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foto Dominik Mikotajczyk

AKTUALNOSCI

Policjant Stuzby Kryminalnej Roku 2015

AGNIESZKA WtODARSKA

Od 11 do 13 maja czteroosobowe druzyny z KSP zmagaly si¢ podczas stofecznych eliminacji w konkursie Policjant
Stuzby Kryminalnej Roku 2015, Kazdy zespot skiadat si¢ z: dochodzeniowca, pracownika operacyjnego, technika kry-
minalistyki oraz osoby nadzorujqcej pracg dochodzeniowo-sledczq W ogélnopolskim finale w Szkole Policji w Pile,
ktéry odbedzie si¢ w dniach 24-26 czerwca, naszq jednostke reprezentowa¢ bedq zwycigzcy poszczegélnych kategorii

indywidualnych.

tym roku po raz pierwszy
Wpolicjanci stuzby  kryminal-

nej przystapili do rywalizacji
w swojej kategorii. Do tej pory co roku
to dzielnicowi, policjanci ruchu drogowe-
go, przewodnicy pséw stuzbowych, pary
patrolowo-interwencyjne sprawdzali sie
w zawodowych konkursach. Organiza-
torzy tego przedsiewziecia chcieli w ten
spos6b promowaé wiedze i umiejetnosci
praktyczne policjantéw stuzby kryminal-
nej oraz motywowac ich do doskonalenia
kwalifikacji zawodowych.

Stoteczne eliminacje uroczyscie otwo-
rzyt insp. Robert Szydio, | zastepca ko-
mendanta stotecznego Policji. Powitat
wszystkich uczestnikéw, a 17 druzynom
bioragcym udziat w konkursie zyczyt powo-
dzenia.

W pierwszym dniu zaplanowano ry-
walizacje w konkurencji strzelanie i udzie-
lanie pierwszej pomocy przedmedycznej.
We wtorek zespoty byly oceniane za wie-
dze i umiejetnosci zwigzane z przeprowa-

dzaniem ogledzin na miejscu zdarzenia.
Ostatniego dnia zawodnicy sprawdzali
swojg wiedze praktyczng rozwigzujac ka-
zusy.

Po tesScie wiedzy, strzelaniu, za-
daniach praktycznych najlepsi okazali
sie policjanci kryminalni reprezentuja-
cy KRP Warszawa Il. Naszg jednostke
w ogdlnopolskim finale w Szkole Policji
w Pile reprezentowa¢ beda zwyciezcy
poszczegdlnych kategorii. Drugie miejsce
w ogdlnej klasyfikacji druzynowej zaje-
li policjanci z KRP Warszawa |, a trzecie

z KPP w Wotominie.

W kategorii ,policjant operacyjno
— rozpoznawczy” najlepszy okazat sie re-
prezentant KRP Warszawa |l, drugi na
podium byt policjant z KPP w Wotominie,
a trzeci z KPP w Otwocku.

Pierwsze miejsce w kategorii ,poli-
cjant dochodzeniowo-$ledczy” zajat funk-
cjonariusz z KPP w Wotominie, drugie —
z KPP w Nowym Dworze Mazowieckim,
a trzecie z KPP dla Powiatu Warszawskie-
go Zachodniego.

Najlepszym technikiem kryminalistyki
w stotecznym garnizonie okazat sie poli-
cjant z KRP Warszawa 1V, kolejne miejsce
zajeli policjanci z KPP w Otwocku i z KRP
Warszawa |.

Pierwszg lokate w kategorii ,policjant
nadzorujacy” zajat policjant z KRP War-
szawa |, drugg zajeta policjantka z KRP
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
a trzecia funkcjonariusz z KPP w Minsku
Mazowieckim. H

Policjant Ruchu Drogowego Roku 2015

ST. ASP. ROBERT OPAS

W Warszawie odbyly sig eliminacje wojewédzkie ogblnopolskiego konkursu Policjant Ruchu Drogowego Roku 2015,
organizowanego pod patronatem Komendanta Gféwnego Policji. Wylonily one reprezentantéw Komendy Stofecznej
Policji, ktérzy wezmgq udziat w ogélnopolskim finale w Krakowie.

eliminacjach udziat wzieli naj-
lepsi policjanci ruchu drogo-
wego z Warszawy oraz oscien-

nych powiatéw. Jury oceniato zaréwno
wiedze zawodowa i 0g6lng uczestnikdw,

jak réwniez praktyczne umiejetnosci
niezbedne w stuzbie.

Pierwszego dnia policjanci rozwigzy-
wali test wiedzy z zakresu ruchu drogo-
wego. Pézniej udali sie na skrzyzowanie
ulic Belwederskiej i Gagarina. Na tym
skomplikowanym zbiegu ulic wykazali
sie praktyczng umiejetnoscig kierowa-
nia ruchem. Drugiego dnia rywalizowali
w konkurencjach jazdy sprawnosciowe;j
samochodem i motocyklem ciezkim.

Tytutu najlepszego stotecznego po-
licjanta ruchu drogowego bronit w tym
roku asp. Pawet Kot, ktéry w klasyfikacji
generalnej w tegorocznej edycji konkur-
su zajat drugie miejsce. Pierwszg lokate

wywalczyt asp. Rafat Makowiecki. Obaj
policjanci na co dzien stuzg w VI SKRD
WRD KSP. Na podium stanat takze asp.
Michat Drzat, z V SKRD WRD, uzyskujac
trzeci wynik. l



foto oktadka Andrzej Browarek

Drogie Czytelniczki, Drodzy Czytelnicy

Edukacja i szkolenia, kampanie, pikniki,
monitorowanie miejsc niebezpiecznych,
policyjne kontrole, analiza raportow, ba-
dan czy statystyk to tylko niektore spo-
soby na zwiekszenie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Adresatami wielu
przedsiewzie¢ promujgcych wtasciwe za-
chowanie na drodze s3: kierowcy, moto-
cyklisci, rowerzysci i piesi. Z myslg o nich
organizowane sg pikniki, jak chociazby
ten z o okazji rozpoczecia sezonu motocy-
klowego na btoniach Stadionu Narodowego. Fotorelacje z niego
znajdziecie Panstwo w czesci ,W naszym garnizonie”.

Dodatkowo od 18 maja zaczety obowigzywaé nowe instru-
menty prawne, ktére w jeszcze wiekszym stopniu majg zdyscy-
plinowa¢ kierujgcych pojazdami do przestrzegania przepisow.
W dziale ,,Prawo” zachecamy do zapoznania sie z nowymi prze-
pisami w kodeksie karnym i drogowym.

Sprawdzanie swojej wiedzy i umiejetnosci to staty element
doskonalenia wszystkich policjantéw. Ostatnio obserwowalismy
zmagania funkcjonariuszy ,,drogowki” i po raz pierwszy policjan-
téw stuzby kryminalnej. Zwyciezcy reprezentowac bedg jednost-
ke w ogdlnopolskich finatach, informacje na ten temat znajdzie-
cie Panstwo w ,, Aktualnosciach”.

Zachecamy do lektury.
Redaktor Naczelna
nadkom. Anna Kedzierzawska
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Szefowa MSW w komisariacie Policji
w Wesotej

Minister Teresa Piotrowska spotkata si¢ z policjantami
z Komisariatu Policji w Wesofej. Szefowa MSW towa-
rzyszyta réwniez funkcjonariuszom podczas prelekcji
dla senioréw z Uniwersytetu Trzeciego Wieku Wesofa.
Policjanci ostrzegali starszych ludzi przed oszustami
dziatajgcymi m.in. metodq ,,na wnuczka”.

N a poczatku lu-
tego br. poli-
cjanci komisariatu
rozpoczeli  prace
W nowej siedzibie.
Poprzednia jed- &
nostka byta w ztym
stanie technicznym
i nie posiadata wy-
starczajgco  duzo
miejsca dla zatrud-
nianych dodatko-
wo policjantéw. Decyzja o budowie nowego obiektu pojawita
sie przed 4 laty. Miat na to wptyw systematyczny wzrost liczby
mieszkancow dzielnicy. Budowa trwata 2 lata. Nowy budynek
komisariatu sktada sie z dwéch kondygnacji. Koszt budowy
wynidst w sumie ponad 5 mln 500 tys. zt. Srodki na ten cel
pochodzity z Programu Standaryzacji Komend i Komisariatow
Policji.

W ramach wizyty minister MSW w stotecznej dzielnicy od-
byto sie réwniez spotkanie z seniorami z Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku Wesota. Funkcjonariusze ostrzegali m.in. przed
oszustami dziatajgcymi metodg ,na wnuczka”. Tylko w 2014
roku osoby starsze stracity w sumie 19 milionéw ztotych. Sred-
nio kazda z ofiar zostata oszukana na 11 tys. zt. Rosngca popu-
larnos$¢ tych czyndw wynika m.in. z anonimowaosci dziatania
sprawcéw, duzego jednorazowego zysku z jego popetnienia,
a takze wykorzystania prostych metod manipulacji — mdwig
policjanci operacyjni. B

wykorzystano materiaty MSW

Konkurs fotograficzny Europolu

Rozpoczqf sie coroczny, miedzynarodowy konkurs foto-
graficzny skierowany do wszystkich oséb pracujgcych
w organach Scigania. Organizatorzy zachecajg, aby w zdje-
ciach konkursowych zostato uchwycone to, z czym funkcjona-
riusze zmagajg sie na co dzien. Do wyboru sg cztery kategorie
tematyczne: Tworzenie Bezpiecznej Europy, Przestepczosc
Zorganizowana, Praktyka Czyni Mistrza, Temat dowolny.

Dla trzech najlepszych fotograféw przewidziana jest na-
groda w postaci dwuosobowych wycieczek do Amsterdamu
i Hagi, pofaczonych z wizytg w siedzibie Europolu. Zwycieskie
zdjecia bedg tez zamieszczone w kalendarzu Europolu na rok
2016.

Aby wzigé udziat w konkursie nalezy zapoznac sie z infor-
macyjnymi dokumentami, opracowanymi takze w jezyku pol-
skim, ze strony Europolu: http://www.europol.europa.eu/.
Konkurs trwa do 20 lipca. &
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foto Daria Trela - OISW w Warszawie

AKTUALNOSCI

Zmiany w sktadzie zespotu
,Kobiety w stuzbach mundurowych”

NADKOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Mingt rok od powotania Zespotu Opiniodawczo-Doradczego ,,Kobiety w Stuzbach Mundurowych” dziatajqcego przy
Petnomocniku Rzqdu ds. Réwnego Traktowania. 7 maja w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z udziatem przedstawi-
cielek wszystkich stuzb mundurowych odbylo si¢ spotkanie podsumowujqgce ostatnie 12 miesigcy pracy zespohu. Policje
reprezentowata m.in. insp. Kornela Oblitiska, zastepca dyrektora Gabinetu KGP

obecnosci prof. Matgo-
rzaty Fuszary, Petnomoc-
niczki Rzadu ds. Réwnego
Traktowania, petnomocni-
ka ds. rownego traktowania w stuzbach
mundurowych podlegtych MSW Moniki
Sapiezynskej oraz zaproszonych na spo-
tkanie przedstawicielek Policji, Stuzby
Wieziennej, Wojska Polskiego, Stuzby Cel-
nej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej podziekowa-
no odchodzacej ze stuzby w MON kmdr
Bozenie Szubinskiej za dotychczasowe
przewodniczenie zespotowi.

Prof. Matgorzata Fuszara powotata
na stanowisko przewodniczacej zespo-
tu , Kobiety w Stuzbach Mundurowych”
ptk Anne Osowska-Rembecka, dyrektor
okregowq Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie. Zgodnie z decyzjg zespotu zastepca
przewodniczacej zostata insp. Kornela
Oblinska, zastepca dyrektora Gabinetu
Komendanta Gtéwnego Policji, natomiast
na stanowisko sekretarza zespotu zostata
powotfana mt. chor. Daria Trela, zastepca
rzecznika prasowego Okregowego Inspek-
toratu Stuzby Wieziennej w Warszawie.

Nowo powotana przewodniczaca
zespotu podsumowata dotychczasowe
przedsiewziecia. Oméwita najwazniejsze
inicjatywy podejmowane w ubieglym
roku, m.in.: konferencje naukowg ,Zarza-
dzanie kompetencjami kobiet w Policji”,
konferencje ,Kobiety w mundurach. Rola
kobiet w instytucjach bezpieczenstwa”,
panel mundurowy podczas VI Kongresu
Kobiet, IV ogdlnopolska konferencje ko-
biet SW , Kreatywnos¢ kobiet w mundu-
rach”, zorganizowang w Sejmie wystawe
»Postanki i Senatorki Il RP” oraz grudnio-
we spotkanie zespotu, poswiecone pro-
blemom przemocy wobec kobiet w stuz-
bach mundurowych.

Podczas drugiej czesci spotkania
uczestniczki prezentowaty procedury an-
tydyskryminacyjne i antymobbingowe

funkcjonujace w poszczegdlnych stuzbach.
Dziatajgce w Policji mechanizmy omdwita
insp. Kornela Oblinska, zastepczyni prze-
wodniczacej zespotu. Przedstawita pro-
cedure antymobbigowa dla pracownikow
Policji (wprowadzong zarzadzeniem nr
17 KGP z 6 czerwca 2013 r.), wewnetrzna
procedure antymobbingowa dla policjan-
tek i policjantéw (petnigcych stuzbe w KGP
z 14 maja 2014 r.) oraz wewnetrzng pro-
cedure antydyskryminacyjng w KGP dla
pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy
Policji (z 16 czerwca 2014 r.). Zaprezento-
wata réwniez przedsiewziecia podejmo-
wane w celu eliminacji niepozadanych
zjawisk przez powotany przez Komen-
danta Gtéwnego Policji Zespédt ds. stra-
tegii réwnych szans w Policji, m.in. szko-
lenia w Muzeum Historii Zydéw Polskich
w Warszawie, podczas ktérych policjanci
i pracownicy poznajg aspekty teoretycz-
ne polityki réwnosci ptci oraz praktycz-
ne mozliwosci zapobiegania stereotypi-
zacji ze wzgledu na pte¢ w Policji m.in.
krzywdzacego jezyka, zachowan i postaw.
W tym roku zaplanowane zostaty takze
szkolenia majace na celu podniesienie
wiedzy funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji w zakresie funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych. Ogdlnopolska Siec
Policyjnych  Petnomocnikéw i Petno-
mocniczek ds. Ochrony Praw Cztowieka
przygotowuje z kolei program szkolenia
srodowiskowego wraz z materiatami in-
formacyjno-edukacyjnymi na temat row-
nego traktowania z uwagi na ptec.

Na koniec wszystkie uczestniczki spo-
tkania zostaty zaproszone na organizowa-
ng 23 lipca 2015 r. miedzynarodowa kon-
ferencje ,,90 lat kobiet w Policji”. Il



foto archiwum prywatne Rafata Makowieckiego

AKTUALNOSCI

Najlepszy z setki europejskich motocyklistow

KARINA POHOSKA

Asp. Rafat Makowiecki zostat zwycigzcq konkursu z zakresu umiejetnosci techniki jazdy motocyklem, ktéry odbyt
sie w Niemczach podczas miedzynarodowego 15 Spotkania Bezpieczetistwa Ruchu Drogowego dla motocyklistow

pt.: ,Mobilna Bawaria - bezpiecznie do celu”.

dwaj policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego KSP: asp. Rafat
Makowiecki i asp. Marek Zalewski.

Ponad 100 zawodnikéw z 12 krajéw zostato oficjalnie przy-
witanych przez organizatoréw spotkania w miejscowosci Kulm-
bach. Nastepnie wzieli udziat w konkursie techniki jazdy mo-
tocyklem. Spotkali sie tez z burmistrzem miasta oraz z szefem
bawarskiej Policji, ktéry podczas swojej prezentacji przedstawit
dziatania podejmowane w regionie na rzecz bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpie-
czenstwa motocyklistdw. Omoéwit takze kampanie promujace
wtasciwe zachowanie uzytkownikéw drég.

Za zgoda Komendanta Stotecznego Policji wzieli w nim udziat

Po spotkaniu odbyta sie oficjalna uroczystos¢ wreczenia
nagrod uczestnikom konkursu. Obaj nasi policjanci znalezZli sie
w pierwszej dziesigtce, ale to asp. Rafat Makowiecki stanat na
najwyzszym podium, zostawiajac konkurencje daleko w tyle.

Bawarskie spotkanie byto doskonata okazja do wymiany
doswiadczen oraz pomystéw miedzy policjantami ,,drogéwki”
réznych panstw europejskich w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa motocyklistéw. Uczestnicy rozmawiali tez o ich edukacji
i podkredlali wage cyklicznych szkoler techniki i umiejetnosci
jazdy. Dyskutowano réwniez na temat nieprawidtowych zacho-
wan kierujgcych motocyklami i przewiniern drogowych kierow-
cow innych pojazdéw wobec nich. i

Warsztaty antydyskryminacyjne

AGNIESZKA WtODARSKA

Jak zachowa¢ sig podczas kontaktu z osobq réznigeq si¢ od nas wyznaniem, orientacjq seksualng czy pochodzeniem
etnicznym? W jaki sposob rozpozna¢ sytuacje zwiqzane z dyskryminacjq i jak na nie reagowac? Na te 1 inne pyta-
nia, zwiqzane ze zdarzeniami o charakterze m.in. przestgpczym, motywowanymi uprzedzeniami i niecheciq do ,,in-
nych” oséb, mogli uzyska¢ odpowiedz uczestnicy dwudniowych warsztatéw antydyskryminacyjnych, ktére odbyly sie

w Muzeum Historii Zydéw Polskich w Warszawie. Organizatorem szkolenia byta Komenda Gtéwna Policji.

arsztaty byty skierowane do policjantéow i pracow-
Wnikéw cywilnych, ktdrzy na co dzien realizujg za-

dania wynikajgce z polityki informacyjnej Policji,
przepiséw prawa prasowego oraz zajmujg sie komunikacjg
spoteczng. Uczestnicy szkolenia mogli zapoznad sie nie tylko
ze sposobami reagowania na dyskryminacje, ale takze z me-
chanizmami spotecznymi, ktére prowadzg do nietolerancji.
W czesci warsztatowe] omodwione zostaty m.in. konkretne
przejawy dyskryminacji, ktore bezposrednio dotyczyty pracy
Policji. Program szkolenia obejmowat takze zagadnienie zwiga-

zane z takimi pojeciami jak: stereotyp, uprzedzenie, relacje
mniejszo$¢ — wiekszos¢ czy przyczyny dyskryminacji. Ze wzgle-
du na charakter pracy oséb biorgcych udziat w warsztatach,
prowadzgcy omowili takze zagadnienia zwigzane z rozpozna-
waniem dyskryminacji w komunikacji jezykowej (zaréwno
w mediach elektronicznych, jak i wydawnictwach Policji) oraz
elementami etykiety rownosciowej w tekstach publicznych.
Szczegdlng uwage zwrdcono na jezyk rdwnosciowy w wypo-
wiedziach oséb udzielajgcych informacji mediom i tekstach
na stronach internetowych i intranetowych Policji. B
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W NASZYM GARNIZONIE |[Komenda

OBSZAR DZIALANIA - 1164 km?

LICZBA MIESZKANCOW - ponad 144 tys.

ZATRUDNIENI POLICJANCI - 252

ZATRUDNIENI PRACOWNICY POLICIJI - 35

Wywiad z p.o. Komendanta

Dwidr
Mazowiec!

Mirisk
Mazowiecki

Piaseczno

Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim
- nadkom. Barttomiejem Dydkiem

NADKOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Mniejsza liczba przestepstw i utrzyma-
nie wysokiej wykrywalnosci — to naj-
wazniejsze wnioski z podsumowania
problematyki bezpieczeristwa w powie-
cie, ktorej dokonano podczas VI Sesji
Rady Powiatu Minskiego. Jakie dziata-
nia podejmowali policjanci, aby osia-
gnac takie rezultaty?

Systematycznie dziatania kontrolno-
-prewencyjne oraz czynnosci operacyjne
i dochodzeniowo-$ledcze w prowadzo-
nych postepowaniach przygotowaw-
czych doprowadzity  do utrzymania
w ubiegtym roku skutecznosci $ciga-
nia sprawcow przestepstw na poziomie
67,6%. Funkcjonariusze ustalili tacznie
1.372 podejrzanych o popetnienie prze-
stepstw oraz 75 nieletnich sprawcéw
czynéw karalnych.

Ktére kategorie zdarzen s3 dla policjan-
tow z Minska Maz. najwiekszym wy-
zwaniem?

Najwiekszy nacisk ktadziemy na ujaw-
nianie przestepczosci gospodarczej oraz
zwalczanie przestepczosci narkotykowej,
szczegllnie zalezy nam na doprowa-
dzeniu przed oblicze sadu oséb handlu-
jacych narkotykami badz wprowadza-
jacych je do obrotu. Cho¢ wiele w tym
zakresie juz zostato zrobione, to nadal
pracujemy nad zwiekszeniem efektyw-
nosci naszych dziatan.

Trudno méwié¢ o bezpieczenstwie lo-
kalnym bez zaangaiowania w po-

6|SMP
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Nadkom. Barttomiej Dydek rozpo-
czat stuzbe w Policji w 2001 roku.
Przez 12 lat zwigzany byt z Centralnym
Biurem Sledczym Komendy Gtéw-
nej Policji. W tym czasie petnit stuzbe
w pionie kryminalnym i zajmowat sie
pracg operacyjng. W czasie stuzby
w CBS KGP zajmowat kolejne stanowi-
ska kierownicze. W latach 2009-2011
byt kierownikiem Zespotu | Wydziatu
do Zwalczania Zorganizowanej Prze-
stepczosci Kryminalnej. W latach 2011-
2013 zajmowat stanowisko Zastepcy
Naczelnika Wydziatu do Zwalczania
Zorganizowane] Przestepczosci Ekono-
micznej. W 2013 roku zostat przenie-
siony do Komendy Stotecznej Policji,
gdzie tworzyt i kierowat Wydziatem
do Spraw Odzyskiwania Mienia. Od

28 stycznia 2015 r. petni obowigzki Komendanta Powiatowego Policji w Minsku

Mazowieckim.

Ukonczyt studia wyzsze magisterskie na Politechnice Rzeszowskiej na kierunku
Zarzadzanie i Marketing o specjalnosci Prawo Administracyjne.

Zainteresowania: sport, motocykle.

dejmowane przedsiewziecia samych
mieszkancéw. Jakie inicjatywy realizuje
miejscowa Policja wspdlnie z lokalng
spotecznoscia?

Stale edukujemy mieszkancow wska-
zujac im wtasciwy sposob reakcji na
zagrozenia. O ich bezpieczenstwie roz-
mawiamy m.in. podczas debat spotecz-
nych czy spotkan dzielnicowych z lokalng
spotecznoscia. Reagujemy na sygnaty od
mieszkarncéw dot. miejsc zagrozonych.

Systematycznie na stronie internetowej
komendy publikujemy materiaty pre-
wencyjne. Nasze przedsiewzigcia chet-
nie wspieraja lokalne media i portale
spotecznosciowe.

Zwykle podczas debat spotecznych
mieszkancy kierujg do stuzb odpowie-
dzialnych za bezpieczenstwo swoje
postulaty. Na co zwracajg uwage? Czy
mieszkancy czujg sie tu bezpiecznie? »



Najczesciej mieszkancy apelujg o stwo-
rzenie rozwigzan, ktore poprawityby
bezpieczenstwo w ich rejonie zamiesz-
kania. Zwracaja na przyktad uwage
na osoby zaktécajgce cisze nocng na
osiedlach mieszkaniowych. Kazdy taki
sygnat jest doktadnie sprawdzany,
a wskazane miejsca obejmujemy policyj-
nym nadzorem.

Zaréwno badania ankietowe, pro-
wadzone podczas debat, a takie spo-
teczna ocena przekazywana nam przez
przedstawicieli lokalnych samorzgddw,
wskazujg, ze mieszkancy czujg sie tu
bezpiecznie. To dla nas mobilizacja do
jeszcze wiekszej aktywnosci w sferze
zwalczania zagrozen.

Czesto mieszkancy podnoszg tez kwestie
bezpieczeistwa w ruchu drogowym.
Z jakimi zagrozeniami policjanci ,dro-
gowki” muszg sie zmierzy¢?

Mieszkancy czesto wskazujg miejsca,
w ktérych kierujacy jezdzg z nadmierng
predkoscig. Zwracajg tez uwage na rejo-
ny, w ktérych nalezatoby poprawi¢ ozna-
kowanie drogi. Na biezgco analizujemy
miejsca, gdzie najczesciej dochodzi do
kolizji i wypadkdw. W obszary zagrozone
kierujemy wiekszg liczbe patroli ruchu
drogowego. Prowadzimy szereg akcji
i dziatan, podczas ktérych kontrolujemy
stan trzezwosci kierujgcych i mierzymy
predkos$¢ pojazdéw. Nie zapominamy
takze o bezpieczenstwie pieszych. Stale
monitorujemy przestrzeganie obowigz-
ku noszenia odblaskéw. W ubiegtym
roku odnotowaliSmy mniej zdarzen dro-
gowych (o 4 wypadki i 161 kolizji). Mniej
tez zanotowalismy wypadkow Smiertel-
nych. Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo na
drogach powiatu, Scisle wspotpracujemy
z Generalng Dyrekcjg Drég Krajowych
i Autostrad oraz Zarzagdem Drdg Woje-
wodzkich. Stale prowadzane lustracje
i kontrole pozwalajg na wskazanie roz-
wigzan mogacych poprawié bezpieczen-
stwo na drodze, np. poprzez zmiane
oznakowania czy montaz spowalniaczy.

Wsrod wielu istotnych zagadnien, kto-
re podejmuja funkcjonariusze minskiej
komendy s3 zadania zwigzane z ogra-
niczaniem patologii wsréd dzieci i mto-
dziezy. W jaki sposdb zwiekszacie ich
bezpieczenstwo?

Wspotpraca ze szkotami w zakresie edu-
kacji oraz profilaktyki to gtowny wy-
znacznik i kierunek dziatania minskich
policjantow. Patrole szkolne (policjant
i straznik miejski) monitorujg rejony
szkdét w Minsku Mazowieckim w godzi-

nach nauki. W dziatania edukacyjno-
-profilaktyczne wiaczajg sie aktywnie
policjanci zespotu do spraw nieletnich
i patologii, wydziatu ruchu drogowego,
dzielnicowi oraz oficer prasowy. Funk-
cjonariusze angazujg sie tez w sze-
reg przedsiewzie¢ stuzgcych bezpie-
czenstwu dzieci i miodziezy, m.in.
w coroczng powiatowg konferencje
»Mtodziez dla siebie — bezpieczna jazda”,
a takze w debaty regionalne pt. ,Dziec-
ko bezpieczne w rodzinie i szkole”. Tylko
w ubiegtym roku policjanci uczestniczy-
li w 161 spotkaniach profilaktycznych
w szkotach ponadgimnazjalnych,
w gimnazjach, w szkotach podstawowych
i w przedszkolach. Duzym zainteresowa-
niem w placéwkach oswiatowych, gtéw-
nie w przedszkolach, cieszyty sie spotka-
nia w ramach programu prewencyjnego
»,Z borsukiem bezpiecznej”. Organizo-
walismy takze wizyty dzieci i mtodziezy
w komendzie.

Komenda w Minsku Mazowieckim zna-
lazta sie na liscie laureatéw 11 edycji
,Dnia Przedsiebiorczosci” jako jedyna
firma regionalna z catego wojewoddztwa
mazowieckiego i jako jedna z dwdch
jednostek Policji w kraju. Co zrobiliscie,
by na takie wyrdéinienie zastuzy¢?

To przede wszystkim upér i zaangazo-
wanie policjantow, ktérzy od poczatku
brali udziat w ogdlnopolskim programie
edukacyjnym, przyblizajgcym mtodziezy
specyfike réznych zawoddw i pomagaja-
cym w wyborze przysztego miejsca pra-
cy, zaowocowaty tak wspaniatym wyrdz-
nieniem minskiej komendy w skali kraju.
Otwartosc i che¢ pokazania, ze Policja to
formacja przyjazna i stuzgca spoteczen-
stwu, a takze pokazanie jak trudna, ale
tez interesujgca moze by¢ stuzba w Po-
licji, byty wyznacznikiem zaangazowania
sie w to przedsiewziecie. To wszystko
stuzyto i stuzy nadal promocji dobrego
wizerunku Policji w powiecie minskim.

Rozwdj Internetu to z jednej strony do-
brodziejstwo, ale z drugiej — powaine
zagrozenie nie tylko dla najmtodszych.
W jaki sposdb ostrzegacie mieszkancow
przed cyberprzestepczoscia?

Internet nie tylko dostarcza nam wie-
dzy, daje wiele udogodnien i pozwala
sie rozwijac. To réwniez sfera dziatania
przestepcow, ktorzy w sieci mogg ta-
twiej ukry¢ swojg tozsamos¢, ptec oraz
intencje. Policjanci przyjmujg wiele
zawiadomien dotyczgcych m.in. wyko-
rzystania wizerunku lub danych osobo-
wych do zawierania rdéznego rodzaju
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umow czy realizacji zakupow w Inter-
necie. Zgtoszenia dotyczg np. oszustw
na portalach aukcyjnych poprzez wpro-
wadzanie w btad i narazanie na straty
0sOb, ktdére sg przekonane, ze kupujg

towar w atrakcyjnej cenie. Po wptacie
czesto okazuje sie, ze pienigdze trafia-
j3 na konto osoby, ktéra nie dostarcza
oferowanego towaru. Czes$¢ zawiado-
mien dotyczy réwniez oszustw inter-
netowych polegajgcych na przejmowa-
niu kont aukcyjnych i wykorzystywaniu
ich do prezentowania fikcyjnych ofert,
a takze wtaman na konta w portalach
spotecznosciowych czy tez na poczte
e-mail. W 2014 r. prowadzili§my 60 ta-
kich postepowan.

Rownolegle do dziatan wykrywczych,
ktore wymagajg niejednokrotnie nawet
kilku miesiecy Zzmudnej pracy proceso-
wej i wspotpracy z policjantami z innych
jednostek, prowadzimy dziatania infor-
macyjno-edukacyjne. Policjanci z zespo-
fu do spraw nieletnich i patologii oraz
wydziatu do walki z przestepczoscig go-
spodarczg i korupcjg organizujg spotka-
nia z rodzicami oraz mtodziezg. W tym
roku w nasze przedsiewziecia wtgczyt sie
takze wydziat do walki z cyberprzestep-
czoscig KSP.

Na koniec chciatabym jeszcze zapytac
o planowane w jednostce inwestycje
i remonty.

W tym roku planowane jest zakoriczenie
budowy Komisariatu Policji w Stanista-
wowie. W planach inwestycyjnych jest
jeszcze rozbudowa i remont Komisariatu
Policji w Mrozach. Jestem przekonany, ze
ukonczenie tych inwestycji poprawi nie
tylko warunki pracy samych policjantow,
ale réwniez zapewni mieszkancom do-
step do nowoczesnych jednostek Policji.

Dziekuje za rozmowe. B

Komenda Powiatowa Policji
w Minisku Mazowieckim
ul. Wyszynskiego 15/17
05-300 Minsk Mazowiecki
tel. dyz. (25) 759-72-00
fax (25) 759-72-01
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Kazdy ma swoje miejsce na ziemi

PODKOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Nad bezpieczeristwem mieszkaricow tego miasta od 6 lat piecze sprawuje komisarz Zbigniew Kofecki. Dobrze zna
teren, potrzeby miasta i jego mieszkaficow. Sam pochodzi z Mazur, wigc wie, jak funkcjonujg mafe spofecznosci.

Policjant: kom. Zbigniew Kotecki

Staz w Policji: 23 lata

Jednostka: Komendant Komisariatu Policji
w Sulejéwku

NOWE MIASTO, NOWI LUDZIE

Do Oddziatu Prewencji w Piasecznie przyjechat prawie 23 lata
temu. Tam uczyt sie policyjnej dyscypliny i ogdlnie przyjetych
zasad w Policji. Stamtad trafit do kompani patrolowej srodmiej-
skiej sekcji wywiadu, a nastepnie do wydziatu patrolowo-inter-
wencyjnego. Wtedy po raz pierwszy zatrzymywat przestepcow
na gorgcym uczynku. — Bywato — méwi komendant komisariatu
w Sulejowku, ze kazdego dnia wraz z kolegg zatrzymywalismy
po kilka oséb. To byto niesamowite uczucie, kiedy wtasnie nam,
mtodym wdwczas policjantom udawato sie ,,ztapac” sprawce,
ktory dostownie chwile wczesniej popetnit przestepstwo.

MtODE WILKI

Codzienna stuzba daje mu ogromng satysfakcje. Przed laty
wraz z kolegg z patrolu rozumieli sie bez stow. Wzajemnie sie
uzupetniali. Przynosito to efekty w ich pracy. Zauwazyt to ow-
czesny komendant z Minska Mazowieckiego i zaproponowat
im prace. W komendzie szybko dali sie pozna¢ z dobrej strony.
Wraz z kolegg zatrzymywali przestepcow na gorgcym uczynku,
tym razem juz, na terenie powiatu minskiego. Nastepnie z ,,pa-
troldwki” przeniesieni zostali do wydziatu kryminalnego. To byt
kolejny etap w karierze zawodowej. — W wydziale kryminalnym
minskiej komendy pracowatem kilka lat - méwi komisarz Zbi-
gniew Kotecki. -Rozwigzatem kilka powaznych spraw kryminal-
nych. Dawato mi to wiele satysfakcji i byto sit3 napedowg do
kolejnych dziatan. Ten btysk w oku widze u co niektdrych nowo
przyjetych policjantdw. Ich zapat, cheé dziatania sg stymulujgce
dla pozostatych.

WYZWANIA

Kazdy dzien przynosit komisarzowi Koteckiemu nowe wyzwa-
nia. Czesto w tym czasie zdarzaty sie mu spektakularne za-
trzymania osdb. Jego wysitek i ciezkg prace zauwazyli rowniez
przetozeni. Z czasem zostat kierownikiem sekcji kryminalnej.
Lubit to, co robit, wiec nie miat wiekszego ktopotu z nadzorem
nad dziataniami ,,kryminalnych”. — Wydaje mi sie, ze nastgpit
naturalny proces przejscia ze stuzby patrolowej do kryminal-
nej. Poziom przestepstw byt tam inny, a proces wyrywaczy
trwat czesto dtuzej. Trzeba byto uzy¢ wiecej form i metod ope-
racyjnych. Kazda ze spraw byta inna. Mniej lub bardziej mu-
sieliSmy rozktadaé na czynniki pierwsze. Nauczytem sie wiele
w wydziale kryminalnym. Zdobytg wiedze przekazuje innym
policjantom i z checig dziele sie zyskanym doswiadczeniem.

CODZIENNOSC

W Sulejowku mieszka przede wszystkim ludnosé naptywowa,
ktora w wiekszosci pracuje w Warszawie. Nie integruje sie
z rdzenng spotecznoscig tego miasta. Wiekszos¢ z nich raczej
nie zna swoich sgsiadow. Wsrdd mieszkancow jest duza anoni-
mowos¢. Jednak teren miasta i okolic jest piekny. Tereny zielo-
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ne, szczegdlnie w okresie wiosenno-jesiennym przyciggajg tu-
rystow, ktdrzy mogg odpoczad tu i bezpiecznie sie zrelaksowac.
Naprzeciwko komisariatu znajduje sie nowoczesny kompleks
sportowy. Odbywajgce sie na stadionie mecze pitki noznej
przyciggajg liczng rzesze mieszkancéw. Nad ich bezpieczen-
stwem czuwajg miejscowi policjanci. Biorg oni rdwniez udziat
w zabezpieczeniu imprez masowych na terenie Warszawy.

NATURALNY BIEG

— Z czasem chciatem czego$ wiecej. Byta to naturalna chec po-
znania innych rozwigzan pracy operacyjnej. Pracowatem przy
coraz trudniejszych sprawach. Czesto byty one wielowgtkowe.
Niejednokrotnie wraz z kolegami musieli§my wykona¢ sporo
dziatan operacyjnych, dochodzeniowych, zeby ztapac przestep-
cow. Efekty byty niejednokrotnie zaskakujgce — moéwi komen-
dant komisariatu.

STABILNOSC

W jednostce pracuje 26 osdb. Drzwi do jego gabinetu zawsze
sg otwarte. — Od dawna lubitem mate spotecznosci w komi-
sariatach. Majg one swojg specyfike. Kazdy sie zna. Wie, na
kim moze polegac i z kim dang sprawe omdwié. Usprawnia to
codzienng prace czy zamiane stuzby, ze wzgledu na okoliczno-
$ci. W duzych jednostkach tego nie ma. Jest wieksza anonimo-
wos¢. Trudniej uzgodnié¢ cos$ na szybko. Wszyscy staramy sie,
aby nasze relacje byty kolezenskie.

CENA ZA StUZBE

— Rodzina nie byta zaskoczona moim zawodowym wyborem.
Najblizsi wiedzieli od zawsze, ze chce by¢ policjantem. Nie sta-
nowito to zadnego problemu. Wszyscy przyzwyczaili sie juz do
nagtych wezwan czy ,,ruchomego” trybu pracy. Praca zajmu-
je mi wiekszo$¢ dnia i nie zawsze tatwo mi zaplanowac zycie
rodzinne. Ciesze sie z tego, co mam. W najblizszej przysztosci
zamierzam spedzac wiecej czasu na tonie natury.. Od najmtod-
szych lat lubie kontakt z przyroda. taduje w ten sposéb akumu-
latory. Zimg staram sie z najblizszymi wyjezdza¢ na stoki nar-
ciarskie, a wiosng przesiadam sie na rower — moéwi Zbigniew
Kotecki. B
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Z kondycja w pracy i po pracy

KARINA POHOSKA

W zyciu kieruje si¢ ztotq zasadq swojego dziadka, czyli robi¢ wszystko tak, jak si¢ umie najlepiej. W przysztym roku
minie ¢wier¢ wieku, odkgd pracuje w Policji. Za sobq ma stuzbg na réznych stanowiskach i w réznych miejscach
garnizonu stofecznego. O pracy ,dochodzeniowca” rozmawiam z Naczelnikiem Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego
Komendy Powiatowej w Mirisku Mazowieckim, nadkom. Adamem Kanig

a3

raca w Policji byta wpisana w plan zyciowy nadkom. Ada-

ma Kani juz od szkoty Sredniej. Po uregulowaniu stuzby

wojskowej zaczat ten plan wciela¢ w zycie. Do Policji zostat

przyjety w 1991 r. i od razu trafit do Minska Mazowieckiego,
z ktérym do dzi$ jest zwigzany. Zaczynat od patrolu pieszego, na-
stepnie byt pracownikiem operacyjno-dochodzeniowym w komi-
sariacie kolejowym, ktorego, w pdzniejszym czasie, byt rowniez
komendantem. Byt kierownikiem Ogniwa Prewencji w Wydziale
Prewencji w Minsku, a takze komendantem komisariatu w Jaku-
bowie, w Dobrem oraz w Halinowie. W 2012 r. uznano, ze bedzie
dobrym naczelnikiem minskiej ,,dochodzeniowki” i obsadzono go
na tym wtasnie stanowisku. Nie narzeka. Lubi swojg prace i z ta-
twoscig odnajduje sie w tym, co robi.

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy w Mifsku Mazowieckim,
facznie z naczelnikiem, liczy 24 funkcjonariuszy oraz 2 pracowni-
kéw cywilnych. Musze wspomnie¢, ze w trakcie wywiadu, naczel-
nik pochwalit sie, ze po raz pierwszy w jego karierze zawodowej
ma obsadzone wszystkie etaty, i ze kazdy robi dokfadnie to, co
powinien. Ich praca prawie wcale nie rdézni sie od pracy innych
,dochodzeniowcéw” z garnizonu stotecznego. Rowniez majg dy-
zury, odprawy, przydzielane sprawy i wspotpracujg z prokuratura.
W miesigcu wychodzi im okoto 200-250 spraw, podczas gdy rocz-
nie w samej komendzie jest ich ok. 2000.

Naczelnik Kania zawsze stara sie przyjs¢ do pracy wczesniej,
zeby zapoznac sie z dokumentami czy ustali¢ harmonogram czyn-
nosci i grafik na kolejne dni. Naczelnik czesto wychodzi zza biurka
i przechadza sie po swoim wydziale. Gdy zazartowatam, ze kon-
trola musi by¢, od razu zaprzeczyt i powiedziat, ze robi to raczej
w celu sprawdzenia, kto na jakim jest etapie ze swoim zadaniem
i ewentualnej pomocy w niektorych czynnosciach, gdy jest taka
potrzeba. Wsrdd spraw, z ktérymi majg do czynienia znajdujg sie
m.in. pospolite przestepstwa przeciwko mieniu (kradzieze, wta-
mania, niszczenie mienia), sprawy rodzinne (przemoc fizyczna),
wypadki drogowe (nietrzezwi kierowcy) itd.

Jako absolwent Wydziatu Prawa i Administracji na UW, a tak-
ze studiow podyplomowych z zarzgdzania, Pan Adam jest osobg,
ktéra lubi tad, porzadek, planowanie i dgzenie do pozytywnego

Policjant: nadkom. Adam Kania
Staz w Policji: 24 lata
Jednostka: Naczelnik WDS

rozstrzygniecia sprawy. Doswiadczenie zawodowe, ktére zdobyt
na przestrzeni lat, pokazato mu, jaki musi by¢ policjant z ,,docho-
dzeniéwki”.

— ,Dochodzeniowiec” powinien by¢ , porzadnisiem”, dziataé
W sposdb zorganizowany i zgodnie z planem. Jego gtéwnymi ce-
chami powinny by¢ systematycznosé, konsekwencja w dziataniu
i doktadnos¢. Nie powinien traci¢ czasu na zbedne czynnosci. Po-
nadto powinien posiada¢ duzg wiedze z zakresu prawa, by¢ ela-
stycznym i wiedzie¢, jak sie zachowac przy konkretnych osobach.

Naczelnik podkresla, ze aby by¢ ,dochodzeniowcem” trzeba
chcied te prace wykonywad. Zapytany przeze mnie, czy jest do-
brym szefem odpowiada zartobliwie: — Chyba tak, bo pdki co,
zadnych skarg jeszcze nie byto. Wiec jakie cechy powinien mie¢
dobry naczelnik i to nie tylko ,,dochodzeniéwki”? — Przede wszyst-
kim powinien mie¢ doswiadczenie, znajomos$¢ tematu, sporo wy-
rozumiatosci, autorytet i to nie tylko formalny, zdolnos¢ przystoso-
wywania sie do zmian oraz umiejetnos¢ stuchania i prowadzenia
rozmowy z podwtadnym.

Pan naczelnik powiedziat, ze drzwi jego gabinetu sg zawsze
otwarte i to w dostownym tego stowa znaczeniu. No chyba, ze ma
jakies powazne spotkanie, czy musi z kims przedyskutowac jakas
delikatng kwestie. A i takie sytuacje sie zdarzaty, ze trzeba byto
pomédc komus w rozwigzaniu problemow osobistych. — Nigdy nikt
nie wyjdzie ode mnie z kwitkiem. Zawsze staram sie pomac, jak
najlepiej umiem i moge. Doswiadczenie nauczyto mnie, ze trzeba
zawsze sobie radzic. Jesli jest jakis kryzys, to nalezy wzigc sie z nim
za bary — dodaje.

Satysfakcje sprawiajg mu pozytywnie rozstrzygniete sprawy
i wdzieczno$¢ ludzi. — Kiedys jedna z ofiar przemocy domowej byta
do nas bardzo Zle nastawiona, a gdy wszystko sie udato i uwolni-
ta sie od , kata”, przyszta i szczerze podziekowata. To byto bardzo
mite, ze wszystko, co zrobilismy byto warte zachodu — przyznaje.

Po godzinach naczelnik Kania z ogromng przyjemnoscig ucie-
ka do ciepta domowego ogniska. Jest zonaty i ma trojke dzieci,
w tym, jak sam mowi, piecioletnig , ksiezniczke”. Nigdy nie obar-
cza rodziny kwestiami zwigzanymi z pracg. W domu odpoczywa,
a rodzina go po prostu wspiera. W wolnym czasie poddaje sie
wszelkiej aktywnosci fizycznej. Smieje sie, ze gdy brak mu czasu
na sport, to go sobie ,dorabia”. — Ja po prostu lubie sie ruszaé
— mowi. Uwielbia ptywaé, gra¢ w pitke nozng, czesto odwiedza si-
townie. W zesztym roku wspdlnie z druzyng ztozong m.in. z mun-
durowych z minskiej komendy, zdobyt puchar Dyrektora MOSIiR-u
podczas rodzinnego pikniku sportowo-rekreacyjnego, organizo-
wanego przez MOSIR i miasto Minsk Mazowiecki. Poza tym bar-
dzo lubi morze oraz goéry. Przynajmniej, raz w roku stara sie by¢
itu,itu.

Czeg6z wiec zyczy¢ naczelnikowi, jak nie Swietnej kondycji za-
réwno prywatnie, jak i w sferze stuzbowej. li
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10-lecie Wydziatu Realizacyjnego KSP

PODKOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Tworzq silnie zintegrowanq i hermetyczng grupe mezczyzn. W sytuagji zagrozenia doskonale wiedzg, ze mogq liczy¢
na siebie 1 ufa¢ sobie. Wykonywane przez nich zadania nie pozwalajg na pomytke, czy chwile zawahania. — To ludzie
z pasjq — méwi o swoich pracownikach mf. insp. Jarostaw Mikiciuk, Naczelnik Wydziatu Realizacyjnego i dodaje - do

nas nie trafiajq ludzie z przypadku.

KARTKA Z KALENDARZA

Dziesie¢ lat temu, 1 lipca 2005 r. z Samodzielnego Plutonu An-
tyterrorystycznego, grupy zwalczajgcej przestepczos¢ samocho-
dowg KSP oraz policjantéw sekcji minersko-pirotechnicznej (wy-
taczonej ze struktur Zarzadu Operacji Antyterrorystycznej KGP),
decyzjg 6wczesnego komendanta stotecznego Policji gen. Ry-
szarda Siewierskiego utworzony zostat Wydziat Realizacyjny KSP.
W tym czasie w Warszawie szeroko rozwijaty sie grupy przestep-
cze (pruszkowska, mokotowska itp.). Na czele wydziatu stanat
nadkom. Andrzej Wojciechowski — pdZniejszy zastepca komen-
danta stotecznego Policji ds. kryminalnych. Od kilku lat piecze na
wydziatem petni mt. insp. Jarostaw Mikiciuk.

— Obejmujac jednostke 8 lat temu, pracowaliSmy w innych
warunkach i z innym wyposazeniem technicznym. Poczgw-
szy od samochoddéw, mundurdéw, wyposazenia osobistego, po
uzbrojenie. Na kilkudziesieciu mezczyzn przeznaczone byty
3 pomieszczenia, ktére petnity role szatni, stotéwki, sali od-
praw, suszarni, a czasami sypialni (gdy nie byto sensu wracac¢ do
domu po robocie, bo za pare godzin zaplanowana byta kolejna).
Brakowato pojazddw, sprzetu, mundurdow. Na pietrze wydzia-
tu znajdowaty sie pomieszczenia Wydziatu Zaopatrzenia, gdzie
w godzinach urzedowania staty kolejki interesantow. Wydziat
nie posiadat stuzby dyzurnej, a na pietrze znajdowat sie pokazny
magazyn uzbrojenia. W tamtych latach nie byto tez tak sprecyzo-
wanych wymagan do stuzby w wydziale, jak dzisiaj.

WYKONAC PIERWSZY KROK

Aby dostac sie do WR KSP, nalezy przede wszystkim ztozyé CV.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza sie, czy kandydat
nadaje sie do stuzby w wydziale. Nastepnie poddawany jest
testom sprawnosciowym i psychologicznym. Po ich przejsciu
kierowany jest na tzw. kurs wyréwnawczy, trwajgcy minimum
6 miesiecy. Konczy sie on wielogodzinnym egzaminem (kilkudo-
bowym) sprawdzajgcym wytrzymatosé i stan psychiczny.

W trakcie szkolenia funkcjonariusze uczg sie wszystkich
elementéw niezbednych w codziennej stuzbie, tj. obstugi bro-
ni, strzelania, taktyki czarnej (w obiektach ,,zamknietych”)
i zielonej (w terenie), paramedyki. Na kazdym etapie kursu
uczestnik moze z niego zrezygnowad, jak réwniez zostac usu-
niety z listy kandydatow, jesli wyspecjalizowani instrukto-
rzy stwierdzg, ze kandydat nie spetnit oczekiwan i kryteridw.
W tym czasie osoby ubiegajgce sie o przyjecie sg pod statg kon-
trolg specjalistyczng psychologdéw KSP.

— PrzyjeliSmy, ze wiek 35 lat jest wiekiem granicznym.
Z przyczyn fizjologicznych uznaliSmy, ze osoby powyzej tego
wieku bedg miaty olbrzymi problem z osigganiem i utrzyma-
niem wysokiej sprawnosci ruchowej, weryfikowanej corocznie
w trakcie testéw sportowych. Pamietam jednak przypa-
dek policjanta, ktéry podszedt do testow majgc okoto 35 lat
i w trakcie egzaminu zdyskwalifikowat o kilkanascie lat mtod-
szych kandydatéw do stuzby. Jesli kandydat ma szczegdlne pre-
ferencje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, itp., wiek
35 lat nie musi by¢ wiekiem granicznym. Niestety, z reguty jest
— podsumowuje mt. insp. Jarostaw Mikiciuk.
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Dodatkowym waznym kryterium, jakie musi spetnia¢ oso-
ba starajgca sie o przyjecie, jest wysoka sprawnos¢ fizyczna
i nienaganny stan zdrowia. Ponadto powinien posiada¢ umiejet-
nosci np. w sztukach walk, nurkowaniu, posiada¢ licencjg skocz-
ka spadochronowego, obstugi broni. Mile widziane sg osiggnie-
cia sportowe oraz wyzsze wyksztatcenie. No i co bardzo wazne,
trzeba miec¢ bardzo wysokg odpornos¢ na stres. Poczgtkowo
weryfikujg to policyjni psycholodzy, potem instruktorzy podczas
kursu wyréwnawczego, a na koncu codzienna stuzba.

SPECYFIKA StUZBY

To wydziat dla najlepszych z najlepszych. Obecnie w KGP prowa-
dzone sg prace nad tzw. nowg szdstkg, zarzgdzeniem regulujgcym
dziataniejdnostekspecjalnych w Policji. Nowe uregulowanie obej-
mie takze WR KSP. Od policjantow tego wydziatu wymagane jest
systematyczne podnoszenie kwalifikacji i sprawnosci fizycznej.
Codziennie prowadzg samodoskonalenie na terenie wydziatu.
— W miare naszych mozliwosci — informuje mt. insp. Jarostaw Mi-
kiciuk — raz, dwa razy do roku policjanci kierowani sg na poligon
wojskowy. Tam podnoszg umiejetnosci, nierzadko we wspédtpra-
cy z jednostkami specjalnymi Wojska Polskiego. Ze wzgledu na
specyfike zadan musza by¢ przygotowani na dziatania zaréwno
w terenie zurbanizowanym, jak i leSnym.

LUDZIE Z KLASA

Sg petni zapatu i fascynacji. Na co dzien podejmujg zadania
w olbrzymim stresie, o najwiekszej skali trudnosci. Swiadomi
nieodwracalnych skutkdéw swoich dziatan i idgcej za tym odpo-
wiedzialnosci. U nas — opowiada naczelnik — policjanci sg nie-
zwykle zmotywowani, zzyci ze sobg, zdyscyplinowani, chetni
do pracy i nauki. JesteSmy jedyng etatowa formacjg nieanty-
terrorystyczng i najwiekszg w kraju, w strukturach ktérej znaj-
dujg sie etatowi pirotechnicy. Realizujemy zadania na obszarze
garnizonu warszawskiego i wojewddztwa mazowieckiego. Ani
BOA KGP, ani SAT Radom nie dysponujg etatowymi pirotechni-
kami zajmujgcymi sie neutralizacjag materiatow i urzgdzeniami
wybuchowymi. »



—Whnaszymzespolenierealnejestwytgczenietelefonuistwier-
dzenie, ze jest sie po stuzbie. Kazdy policjant musi by¢ mobilny
i gotowy do dziatan, réwniez po godzinach stuzby. W ten sposéb
poswieca rodzine i obowigzki domowe — méwi mt. insp. Jaro-
staw Mikiciuk. — Zasady i reguty tej wyjatkowej stuzby zna kazdy
nowo przyjety do zespotu policjant.

SPRZET POWINIEN BYC NAJLEPSZY

W ostatnim czasie wydziat otrzymat Mobilne Centrum Opera-
toréw Robotéw. Jest to nowoczesny ambulans pirotechniczny
przystosowany do dziatan minersko-pirotechnicznych. Pojazd
ten stuzy do przewozenia robota pirotechnicznego oraz wyposa-
zenia niezbednego do przeciwdziatania zagrozeniom o podtozu
wybuchowym.

Ponadto ,,realizacyjni” postuguja sie specjalistycznym sprze-
tem do zadan specjalnych, ktéry spetnia swojg role zaréwno przy
dziataniach dziennych, jak i nocnych. W jednostkach specjali-
stycznych to standard, ale nie wszedzie jest spetniony. Chodzi
o bardzo dobrg bron i wyposazenie specjalistyczne, ktére jest
drogie. Wsparcie, jakie otrzymat wydziat przez lata od poszcze-
gélnych komendantéw stotecznych Policji i wiadz miasta, po-
zwolito w tej materii wiele zmienic.

TAKIE RZECZY NAPRAWDE SIE DZIEJA
Warszawa, jako stolica kraju, jest szczegdlnie narazona na dzia-
falnos¢ grup przestepczych. To wtasnie policjanci wydziatu reali-
zacyjnego zaangazowani sg w ich zwalczanie. W ostatnim czasie
na Pradze Potudnie psychicznie chory meiczyzna zaatakowat
wezwang do udzielenia mu pomocy obstuge karetki pogoto-
wia. Gdy ta uciekta, wezwano policjantéw ,,patroléowki”, jeden
z nich zostat postrzelony z broni palnej w twarz. Na miejsce we-
zwano policjantéw z wydziatu realizacyjnego, by ,,zneutralizowali
zagrozenie”. Inna sytuacja wydarzyta sie na Mokotowie. Policjanci
pionu kryminalnego poprosili wydziat jedynie o tzw. udroznienie
drzwi, ktérychmezczyzna(podejrzanyonielegalne posiadaniebro-
ni) nie chciat otworzy¢. Poich wywazeniu sprawca oddat w kierun-
ku policjantéw ok. 15 strzatéw. Tylko zimna krew, doswiadczenie
iwyszkolenie sprawity, ze zaden z policjantéw ,realizacyjnego” nie
zostatnawetdrasniety. Albo weZzmy przypadekzostatnich tygodni.
W bloku na wysokosci 12 pietra mezczyzna zachowywat sie
W sposdb zagrazajacy mieszkarncom. Wyrzucat meble, grozit wy-
sadzeniem budynku. Policjanci WR KSP, przy uzyciu technik wy-
sokosciowych i specjalistycznego sprzetu, dostali sie do miesz-
kania przez okno i obezwtadnili go. W realizacjach policjantéw
z wydziatu nie zabrakto sytuacji z udziatem zaktadnikéw, porwan,
porachunkdéw grup przestepczych.

— Z pewnoscig policjanci wolg dziatania w tzw. ,,boju” i ad-
renaline im towarzyszaca. Ale ich ,szary codzienny” tok stuzby
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sktada sie przede wszystkim z mozolnych ¢wiczen, nieodzow-
nych, aby sprawnie i profesjonalnie dziata¢ w sytuacjach zagro-
zenia — dodaje szef wydziatu.

CZAS NA RELAKS

Po trudnych chwilach w stuzbie policjanci maja swoje pasje. Wy-
bierajg sport i spedzajg czas z rodzing. Kazdy z nich odpoczywa
na swdj sposéb. Wsrdd nich sg tacy, ktérzy regeneruja sity na
tonie natury. Potem jednak wracajg do stuzby i wykonujg zada-
nia specjalne.

SERCE NA DtONI

Uczestniczg w projektach organizowanych przez Biuro Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego m.st. Warszawy oraz Wy-
dziatu Prewencji KSP. Ostatni film pt. ,Wtargniecie napastnika do
szkoty” realizowany z BBiZK spotkat sie z ogromnym zaintereso-
waniem kuratoridw, uczniéw szkét, kadry pedagogicznej, insty-
tucji panstwowych. Uzyskat on rekomendacje grupy eksperckiej
ds. zagrozen terrorystycznych pod przewodnictwem MSW i jest
kolportowany do placéwek oswiatowych w catym kraju.

— Po przeanalizowaniu okoto 300 przypadkéw tego typu zda-
rzen na catym swiecie, wyciggnelismy wnioski. Dzieki nim —moéwi
mt. insp. Jarostaw Mikiciuk — opracowywane sg stosowne proce-
duryialgorytmy. Razem z Wydziatem Doskonalenia Zawodowego
KSP przygotowujemy program szkolenia z zakresu postepowania
w przypadku takiego zagrozenia.

W najblizszym czasie policjanci wydziatu beda takze uczest-
niczy¢ w pikniku ,Tobie Ojczyzno”. Z kolei w ,,Noc Muzedw” piro-
technicy, jak co roku zademonstrowali sprzet w siedzibie MSW.
Biora tez udziat w festynach, piknikach organizowanych z okazji
Dnia Dziecka czy Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Z okazji 10-lecia policjantom i pracownikom z Wydziatu Reali-
zacyjnego KSP w imieniu wszystkich czytelnikéw i redakcji SMP
zyczymy bezpiecznych powrotéw z realizacji. l
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Borsuk zdemaskowany

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Najbardziej lubj, jak ktos drapie go za uchem. Jest wesoly, towarzyski i kochany przez warszawskie dzieci. Wprawdzie
kilka razy od targania stracit wqsy; to jednak nadal uwielbia sig bawi¢ i uczy¢ najmtodszych. Borsuk - policyjna maskotka
- stuzy juz dzielnie od 15 lat. Kto skrywa si¢ pod borsuczym futrem?

ajmfodsi sg jedng z najbardziej nieprzewidywalnych,
ajednoczesniewymagajgcychgrup odbiorcéw. Prébujgc
dotrzec do nich z informacjg nalezy umiejetnie dobraé
metodyke. Najlepiej, jezeli nauka odbywa sie w formie
zabawy. Taki sposéb edukacji przynosi najlepsze efekty. Uwage
dzieci przyciggajg kolorowe rysunkiipostacie z bajek. Stad pomyst
policjantéw Wydziatu Prewencji, aby w zajeciach propagujacych
tematyke bezpieczenstwa wsrdd najmtodszych, uczestniczyta
policyjna maskotka. Borsuk w stopniu sierzanta juz od 15 lat bawi
dzieci z Warszawy i okolic. Odwiedza je nie tylko w przedszkolach
i szkotach, ale towarzyszy im réwniez podczas festynéw i pikni-
kow.
DLACZEGO BORSUK?
Trudno dzi$ dociekaé dlaczego symbolem stotecznej Policji zostat
wtasnie borsuk. W catym kraju pracuje wiele policyjnych masko-
tek. Kazda jednostka wybiera jakies inne zwierze. Stoteczni poli-
cjanci postawili na borsuka, ktory z natury ma tagodne usposo-
bienie, jest silny, kocha spokdj, cisze i swojg rodzine. Jest estetg
i uwielbia porzagdek. Pomimo niewielkiej postury, w sytuacji za-
grozenia, potrafi walczy¢ jak lew. Nie leka sie wiekszych i silniej-
szych przeciwnikéw. Potrafi by¢ nieustepliwy i wytrwaty. Z taki-
mi cechami Borsuk byt wymarzonym kandydatem do podjecia
stuzby na rzecz najmtodszych. Szybko stat sie wizytéwka stotecz-
nej Policji. W garnizonie pracuje razem ze swoimi przyjaciétmi-
-maskotkami: sierzantem Jezykiem z KRP V, kapitanem Wyderka
z Komisariatu Rzecznego, komisarzem Grodzisiem z KPP w Gro-
dzisku Mazowieckim oraz moim bratem Borsukiem - specjalistg
od bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
PRZYGODA Z BORSUKIEM
Gtéwnym celem programu edukacyjnego z udziatem Borsuka
jest przekazywanie w nieszablonowy sposéb wiedzy na temat
bezpieczenstwa w domu, szkole i na ulicy. Dla dzieci przygotowa-
no materiaty edukacyjno-prewencyjne, ale najwiekszg atrakcja
jest spotkanie z Borsukiem. Jemu najtatwiej dotrzec z informacjg
i dziata¢ skutecznie wsréd najmtodszych.

W 2007 roku Borsuk zostat gtéwnym bohaterem opracowa-
nego w Komendzie Stotecznej Policji elementarza ,,Z Borsukiem
bezpieczniej”. Publikacja ma na celu propagowanie wzorcéw za-
chowan ograniczajgcych do minimum liczbe zdarzen o charakte-
rze przestepczym oraz nieszczesliwych wypadkow, ktérych ofia-
rami mogg stac sie dzieci. Elementarz uzyskat pozytywng opinie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Borsuk chetnie odwiedza tez dzieci przebywajgce w war-
szawskich szpitalach, domach dziecka i innych placéwkach
opiekunczych. Wszystkie terminy i miejsca spotkarn ma wpisane
w swoim specjalnym kalendarzu publikowanym na stronie Wy-
dziatu Prewencji KSP. Dzieci mogg tam réwniez znalezé gry i za-
bawy z Borsukiem oraz obejrzec jego galerie.

CO BORSUK LUBI NAJBARDZIEJ?

Poza drapaniem za uchem, uwielbia by¢ przytulany. Chetnie
przybija ,pigtke”. Najwiekszg nagroda i motywacjg do dalszej
pracy s3 dla niego usmiechniete buzie.

- Dzieci sg kochane, a jednoczesnie bardzo szczere. Na tym
polega ich urok. Sg bezposrednie i ciekawe. Ciezko je czasem
okietzngé, bo wszystkie chcg moéwié jednoczesnie. Majg jednak
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w sobie tak ogromne poktady radosci, ze az chce sie zyé. Uwiel-
biam sie z nimi spotykac. Jak sie rzucajg wszystkie do przytula-
nia, ledwo moge utrzymac réwnowage. Ta spontanicznos¢ jest
wrecz trudna do opisania. Sita ich dobrej energii pomaga mi nie
tylko w pracy, ale rowniez w wielu sytuacjach osobistych - przy-
znaje Borsuk.

Zdarza sie, ze najmtodsze dzieci reagujg strachem na widok
duzej maskotki. Borsuk nauczyt sie wybrngc i z takiej sytuacji.
Pierwsze co robi, to szybko siada na podtodze, aby zmniejszy¢
dystans. tatwiej wéwczas nawigza¢ kontakt i uspokoi¢ malca.
MILOSC DO BORSUKA
Pytajg bez skrepowania niemal o wszystko, a najprostsze pytania
okazujg sie zazwyczaj najtrudniejsze. - Dlaczego masz paski na
gtowie? Co robisz w Policji? Dajesz mandaty? - dociekajg. Borsuk
za kazdym razem jest zachwycony tym, w jaki sposéb odbierajg
Swiat i jak wiele spraw rozumiejg. W szczegdlnosci dzieci chore,
dla ktérych kazda wizyta wywotuje mndstwo emoc;ji.

- Zetknatem sie z dzie¢mi niepetnosprawnymi ruchowo i psy-
chicznie. Nie wiedziatem, czego sie spodziewac. Dzi$ wiem, ze
byty to najlepsze spotkania w moim zyciu. Przekonatem sie, jak
dojrzali sg ci mtodzi ludzie, ile drzemie w nich nadziei i radosci.
Ludzie czesto bojg sie kontaktu z nimi, poniewaz nie wiedzg, jak
sie zachowad. A wystarczy zwykty usmiech, serdecznosc¢ i przy-
tulenie. Te drobne gesty dla tych dzieci majg ogromne znaczenie
- mowi Borsuk.

PYTANIA DO BORSUKA

- Ma Pani tadny kolor paznokci - stwierdzita pewna 4-latka. tap-
ki, ktore zaktada Borsuk nie zakrywajg catych dtoni, co sprawia,
ze dzieci szybko orientujg sie, kto skrywa sie pod borsuczym
futrem. W role policyjnej maskotki juz od dwdch lat wciela sie
Katarzyna Mazur-Lis z Wydziatu Prewencji KSP. Jest pracowni-
kiem cywilnym, ale dzi$ juz swobodnie mogtaby samodzielnie
przeprowadzad zajecia z dzie¢mi. Najtrudniej byto na poczatku.
Z uwagg przystuchiwata sie prelekcjom prowadzonym przez po-
licjantéw prewencji kryminalnej. Obecnie czuje sie w swojej roli,
jak ryba w wodzie.

KOLEKCJA BORSUKA

Trudno w komendzie znalei¢ takie wyjgtkowe biurko »



i otoczenie, w ktérym pracuje Borsuk. Na Scianie wiszg kolorowe
rysunki, laurki, dyplomy. Na parapecie stoi cata kolekcja wazoni-
kéw, bukietow, figurek i maskotek. Najcenniejsze prezenty s te
wilasnorecznie wykonane przez dzieci niepetnosprawne. W ta-
kim kolorowym miejscu nietrudno znalez¢ che¢ do dalszej pracy
i energie do kolejnych spotkan z najmtodszymi. Pani Katarzyna
niemal codziennie przebiera sie w maskotke. Odwiedza $rednio
dwie-trzy placéwki, a tam odrebnie spotyka sie z kazda grupa.
W ciggu kilkunastu miesiecy z Borsukiem bawito sie juz srednio
ponad 34 tysigce dzieci. Nie ulega watpliwosci, ze wsréd naj-
mtodszych jest najbardziej znanym policjantem.

HIGIENA BORSUKA

Zwierze w swoim naturalnym srodowisku zalicza sie do prawdzi-
wych czyscioszkéw. Jego otoczenie zawsze pozostaje schludne
i uporzadkowane. Nie inaczej jest z naszym policyjnym Borsu-
kiem. Pani Katarzyna bardzo dba o dobry stan i czystos¢ kom-
binezonu oraz dodatkowych akcesoridw. Pierze, prasuje, stale
uzupetnia ptowiejgce napisy, poprawia przyczepnos¢ tapek.
Wielokrotnie wymieniata wasy, bowiem dzieci uwielbiajg za nie
ciggnaé. Udoskonalita ich przyczepnosé, co sprawi, ze moze prze-
trwajq kolejny miesigc. Proces czyszczenia objat takze ogromng
gtowe Borsuka. Ze wzgledu na objetos$¢ nie miescita sie w zwy-
ktej pralce, dlatego trafita do pralni. Niestety, po tym higienicz-
nym zabiegu, jej wnetrze zmienito strukture i trudniej utrzymac
ja w réwnowadze.

WNETRZE BORSUKA

Jak czuje sie osoba w $rodku tak duzej maskotki? Doskwiera
przede wszystkim wysoka temperatura, ktéra jest trudna do
zniesienia, zwtaszcza w upalne dni, a zimg w rozgrzanych salach.
Wprawdzie stréj nie jest zbyt ciezki, ale utrzymanie w réwno-
wadze ogromnej gtowy nie jest takie proste. Poza tym osoba
w $rodku ma zawezone pole widzenia. Otoczenie moze jedynie
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obserwowac przez niewielkie okienka z siatki bedace oczami
borsuka. Spontaniczne ruchy sa wiec ograniczone. Trzeba row-
niez niezwyktej ostroznosci podczas spotkan w przedszkolach, bo
w niewielkich salach fatwo przycisnaé tapa raczki dzieci. Sierzant
Borsuk nie powinien poruszac sie jak ston w sktadzie porcelany,
ale to stwierdzenie najlepiej odzwierciedla, jak czesto sie czuje.
KIM JEST BORSUK?

Katarzyna Mazur-Lis zanim trafita do Policji, by wciela¢ sie w role
Borsuka, byta zwigzana z motoryzacja. Przez wiele lat pracowata
w tej branzy w roli eksperta-dziennikarza oceniajgcego rdéine
marki samochoddw. Posiada tez doswiadczenie dealera samo-
chodowego. W $rodowisku zdominowanym przez mezczyzn
udato sie jej wypracowac swojg pozycje i uznanie. Nie boi sie
ludzi i potrafi nawigzac z nimi dobry kontakt. To doswiadczenie
doskonale sprawdza sie w dzisiejszej pracy. W koricu nie przy-
padkowo mowi sie, ze mezczyzni sg jak dzieci... l

Przekazali najcenniejszy dar

KOM. AGNIESZKA HAMELUSZ

Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy Komendzie Stofecznej Policji zorganizowat we wspéipracy z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa w Warszawie zbiérke krwi. Policjanci 1 pracownicy Policji oddawali krew
w tzw. krwio-busie” na placu przed gtéwnym budynkiem jednostki. Podczas akcji oddano 13,5 litra kewi. Wszystkim

krwiodawcom serdecznie dzigkujemy:

2015 roku. Organizatorzy zachecajg zaréwno policjantéw,

jak i pracownikéw do statego przekazywania tego najcen-
niejszego daru. Bedac honorowym dawcg krwi nic sie nie traci,
a mozna jedynie zyskac. Sktadniki krwi, czyli czerwone krwinki,
biate krwinki, ptytki oraz osocze sg odnawialne i niezaleznie od
tego, czy jesteSmy dawcami czy nie, organizm nasz pracuje tak,
ze krew podlega ciggtej wymianie. Krew jest stale potrzebna, ale
najwieksze zapotrzebowanie jest na te z czynnikiem Rh-. Co roku
notuje sie wzrost liczby dawcéw o 3-4%, to jednak nadal za mato
(powinno by¢ co najmniej 8%).

Niestety, nie kazdy moze zosta¢ dawcg krwi. Zanim zjawimy
sie w punkcie krwiodawstwa, upewnijmy sie, ze jestesmy zdrowi
i ze mieScimy sie w okreslonej kategorii wiekowej, a takze wa-
gowej, czyli jesteSmy miedzy 18 a 65 rokiem zycia i wazymy nie
mniej niz 50 kg.

Tym razem podczas zbiérki na 44 osoby, ktére zgtosity sie, by
oddac krew, zakwalifikowanych zostato 30 oséb.

Klub HDK powstat w Komendzie Stotecznej Policji w lutym




W NASZYM GARNIZONIE

NIE dla dyskryminacji

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Czy dyskryminuje? Czy jestem dyskryminowany? Jak sobie radzi¢ z dyskryminacjq? - to kluczowe pytania stawiane
uczestnikom pilotazowych warsztatéw ,,Wez kurs na wielokulturowos¢”, ktére poprowadzit mit insp. Marcin Szyndler,
Petnomocnik Komendanta Stofecznego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka. W szkoleniu organizowanym w Komendzie
Stotecznej Policji wzigli udziat oficerowie prasowi stofecznego garnizonu.

wezma udziat w warsztatach na temat antydyskryminacji. Za-

jecia poprowadzi mt. insp. Marcin Szyndler - Petnomocnik Ko-
mendanta Stotecznego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka, ktéry
do tego czasu powinien uzyska¢ formalny tytut trenera wielokul-
turowosci nadany przez Helsirskg Fundacje Praw Cztowieka. Szko-
lenia majg na celu uswiadomienie funkcjonariuszom, jak trudno
ustali¢ granice, a jednoczesnie tatwo wpas¢ w putapke dyskrymi-
nacji. Zajecia prowadzone sg taki w sposéb, aby maksymalnie zak-
tywizowaé uczestnikdw do dyskusji, a poprzez rozmowe, zabawy
ruchowe oraz analizowanie konkretnych sytuacji (kazuséw) sktonié¢
do wspotpracy oraz swobodnej wypowiedzi. Trener wystepuje tu
w roli moderatora.
CZEGO NAUCZA?
Tozsamos$¢, stereotyp, uprzedzenie i dyskryminacja - wyjasnie-
nie tych kluczowych pojec to jeden z elementéw zajeé. Kolejnym
obszarem jest analiza obowigzujgcych aktéw prawnych pozwala-
jacych rozrézni¢ mniejszosci narodowe od etnicznych, uznanych
w Polsce. Integralnym elementem szkolenia jest rowniez zapozna-
nie uczestnikdw z symbolami nienawisci i jezykiem nienawisci, po-
wszechnym na co dzien, czesto bez udziatu naszej Swiadomosci.
Uczestnicy warsztatow wspdlnie zastanowig sie rowniez nad tym,
jak reagowac na dyskryminacje. Zapoznaijg sie takze ze skalg prze-
jawdw uprzedzen w spoteczenstwie, ktére mogg przybierac postac
przestepstw z nienawisci, az po eksterminacje.
POD OKIEM FUNDACII
Uprawnienia trenera oficjalnie zostang nadane w czerwcu mt. insp.
Marcinowi Szyndlerowi - Petnomocnikowi Komendanta Stoteczne-
go Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka. Jak na razie bedzie to jedyna

J esienig kolejne grupy policjantéow Komendy Stotecznej Policji

osoba w KSP z takimi umiejetnosciami.

— Odbytem roczny kurs trenerski kompetencji miedzykulturo-
wych. Ostateczng weryfikacjg jest samodzielne poprowadzenie
warsztatow. Takie spotkanie odbytem wtasnie z grupg oficerow
prasowych garnizonu stotecznego. Obserwatorem byta przedsta-
wicielka Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Teraz bede modgt
przekazywac swojg wiedze pozostatym policjantom. Licze, ze po-
zwoli to funkcjonariuszom zapoznad sie z tematem wielokulturo-
wosci, a jednoczesnie dowiedziec sie, jak reagowaé na przejawy
dyskryminacji— méwi mt. insp. Marcin Szyndler.

Po zatwierdzeniu planu szkolen juz jesienig powinna wptyngc
pierwsza oferta do kierownikdow jednostek i komoérek organiza-
cyjnych Komendy Stotecznej Policji o skierowanie oséb do udziatu
w warsztatach.

GDZIE ZACZYNA SIE DYSKRYMINACJA?

Nawet nie zdajemy sobie sprawy z tego, jak czesto nasze stowa
mogg by¢ odbierane przez mniejszos¢ jako dyskryminacja. Wynika
to réwniez z tego, ze na co dzien postugujemy sie stereotypami
i uprzedzeniami, co w prostej drodze moze prowadzi¢ do dyskrymi-
nacji. Jak mozna jg zdefiniowac?

Podajac za Rzecznikiem Praw Obywatelskich: dyskryminacja ze
wzgledu na rase, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne ma miej-
sce wowczas, kiedy dana osoba traktowana jest gorzej niz inna
osoba w podobnej sytuacji ze wzgledu na swojg rase, narodowos¢
lub pochodzenie etniczne (dyskryminacja bezposrednia), a takze
wtedy, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka
mogg stawia¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji osoby danego
pochodzenia rasowego lub etnicznego w poréwnaniu do innych
0s6b (dyskryminacja posrednia). ll

Bezpieczny sezon motocyklowy

ST. ASP. ROBERT OPAS

Prezentacje specjalistycznego sprzetu stuzb mundurowych,
pokazy ratownictwa medycznego, to tylko czes¢ atrakgji
przygotowanych dla uczestnikéw pikniku pn. ,,Bezpieczny
sezon motocyklowy 2015”, Poprzedzit go przejazd motocy-
klistéw ulicami Warszawy na bfonia Stadionu Narodowego
w asyscie Motocyklowej Asysty Honorowej WRD KSP.

insp. Cezary Poptawski. Wsrdd wielu atrakcji edukacyjnych

przygotowanych dla uczestnikdéw pikniku byty takze seanse
kina 5D, konkursy, spektakl ,,Poczekalnia” grupy PaT oraz koncert
zespotu SKIBOB. Zainteresowani mogli tez zajrze¢ do Mobilne-
go Posterunku Policji, po¢wiczyé w strzelnicy pneumatycznej,
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci na torze jazdy motocyklami, sko-
rzysta¢ z symulatorow: zderzeniowego, dachowania czy pochy-
lenia motocykla. B

Piknik otworzyt Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji
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foto Agnieszka Wtodarska

Filmowy obraz Policji

NADKOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

W NASZYM GARNIZONIE

Policia od poczqtku istnienia kina cieszyta si¢ zainteresowaniem twércéw kinematografii. Obecnie dramat policyjny to
Jeden z 4 najczgsciej oglgdanych gatunkéw filmowych, po dramacie szpitalnym, operze mydlanej czy komedii sytuacyjnej.
Miliony widzéw $ledzgcych losy bohateréw filméw i seriali pokazujgcych prace Policyi, nie zawsze ma jednak $wiado-
mos$¢, ze Swiat przedstawiony na ekranie zazwyczaj nie odzwierciedla rzeczywistosci,

tach: bohatera jednostkowego (np. ,Brudny Harry”,

,Glina”) lub bohatera zbiorowego (,NYPD Blue”, ,Agen-
ci NCIS”, ,,07 zgtos sie”, ,Pitbull”). - W obu jednak przypad-
kach konstrukcja przedstawianego Swiata opiera sie na ze-
laznych zasadach tzw. schematu sytuacji dramatycznej oraz
napieciach i konfliktach wyznaczajgcych o$ narracyjng — méwi
prof. SWPS, dr hab. Maciej Mrozowski*. — Sg to przeciwien-
stwa (opozycje binarne) typu Policja — przestepcy, innym ra-
zem prawo — tamanie regut, autorytety — biurokracja, intuicja
— technologia czy kolezenstwo — zaleznosci stuzbowe.

Analizujgc wspotczesny Swiat filmu dostrzegamy poli-
cjantdéw, ktérzy sg profesjonalistami o gtebszej motywac;ji
moralnej. Zeby dziata¢ skutecznie, nierzadko musza tamaé
procedury. Swdj profesjonalizm przeciwstawiajg wymogom
organizacji, a autorytet budujg ,na ulicy”, w opozycji do po-
licyjnej biurokracji. Polegajg na swojej intuicji i zdrowym roz-
sgdku bardziej niz na nowoczesnych technologiach i wiedzy
eksperckie;j.

Wiele filmdw i seriali policyjnych w ostatnich latach po-
kazuje tez Policje, ktdéra funkcjonuje zespotowo. Jej dziatania
opierajg sie na zatozeniu hierarchicznosci, ale w codziennej
pracy uwzglednia sie bardziej zaufanie, kolezenstwo, lojalnos$¢
niz podlegtos¢ stuzbowg. Mimo instytucjonalnych ograniczen
i pracy zespotowej, sukcesy odnoszg zwykle wyrdzniajacy sie,
nieraz krngbrni indywidualisci. Tych indywidualistow cechuje
zdrowy rozsadek, pragmatyzm, wiara we wtasne mozliwosci,
odwaga, determinacja, samokontrola, ciekawos¢, zdolnos¢
zmiany perspektywy. Zyjac pomiedzy dwoma $wiatami, maja
trudnos¢ z uporzagdkowaniem wtasnego zycia.

— Serial policyjny jest metaforg spoteczenstwa. Odzwier-
ciedla klimat spoteczny — podkresla prof. Mrozowski i przed-
stawia obraz policyjnego $Swiata w serialach ostatnich kilku-
dziesieciu lat. — Wczesne lata 60. to stabilizacja. Przyktadem
jest tu film ,Iron Man” i oparty na tym wzorze serial ,,07 zgto$
sie”. Pdzne lata 60. to kryzys statego tadu (,,Serpico”, ,,Bullitt”).
Na poczatku lat 70. w serialach policyjnych dominujg samot-
nicy poza systemem (,Francuski tgcznik”, ,Brudny Harry”).
Potowa lat 70. — Policje zasila mtodziez, przedstawiciele rdz-
nych ras i grup etnicznych, czego przyktadem sg seriale kry-
minalne: ,Ulice San Francisco”, , Kojak”, ,Banacek”, ,Stursky
& Hucth”, ,,Colombo”). Na przetomie lat 70. i 80. do filmo-
wej Policji wkraczajg kobiety (,,Sierzant Anderson”, ,Cagney
& Lacey”, ,Aniotki Charliego”). W kolejnym dziesiecioleciu
policjanci walczg o odzyskanie kontroli nad Policjg (,,Gliniarze
z Miami”, ,,Nash Bridges”). Na przetomie stuleci (1993-2005)
filmowcy pokazujg instytucje, w ktdérej wszyscy majg proble-
my emocjonalne, zyciowe, rasowe, seksualne i inne, tak jak
w ,,Nowojorskich gliniarzach” (,NYPD Blue”). Nowe stulecie
to z kolei nowa Policja. Sledzimy losy bohateréw seriali: ,CSI
Kryminalne zagadki Las Vegas” (od 2000), ,,CSI Kryminalne za-
gadki Miami” (od 2003), ,,CSI Kryminalne zagadki Nowego Jor-
ku” (od 2004), a nastepnie ,, Agenci NCIS”, ,NCIS: Los Angeles”,
,NCIS Nowy Orlean” (od 2014). W ostatnich latach twoércy

Kryminalne seriale powstajg w dwdch gtéwnych warian-

kina poszli krok dalej - do seriali policyjnych wkroczyta parap-
sychologia. Bohaterowie komunikujg sie np. z duchami i sto-
sujg nowe techniki przenikania rzeczywistosci (,,Mentalista”).

A jak sytuacja wyglada, jesli chodzi o polskie seriale kry-
minalne ostatnich lat? Na ich brak z pewnoscig nie mozna
narzekad. Filmowcy przescigajg sie w produkcjach tego gatun-
ku. Chcg zapewni¢ widzom ciekawe watki, szybkg, trzymajaca
w napieciu akcje. Swoje seriale krecg na terenie catej Polski,
w gtéwnych rolach obsadzajg znanych aktoréow. By zwiekszy¢
realizm kreconych akcji policyjnych, nierzadko zatrudniaja
w roli statystow prawdziwych funkcjonariuszy.

Duzym powodzeniem przed laty cieszyt sie serial ,,07 zgto$
sie”, w ktérym Policje (wtedy milicje) pokazano jako instytu-
cje. Zupetnie inaczej scenarzysci pokazali policyjng formacje
wiele lat pdzniej chociazby w , Ekstradycji”. Serial ten podej-
mowat problemy bezpieczenstwa panstwa w latach 90. w no-
wym kontekscie uktadow politycznych. Z kolei twdrcy policyj-
no-sensacyjnego ,Pittbulla” przedstawili Policje od tzw. dotu.
Ich bohaterami byli oficerowie z wydziatu zabdjstw. taczyta
ich zawodowa solidarnos¢. Musieli spotykac sie z bandytami
i wtapiac sie w Srodowisko przestepcéw. Czesto decyzje pod-
jete w pracy miaty wptyw na ich zycie prywatne. Bywato, ze
ptacili wysoka cene za uprawianie tego zawodu.

Kazdego roku na ekranach pojawiajg sie nowe seriale kry-
minalne. W polskiej kinematografii nie ma dominujacej ten-
dencji. Wiele cech, ktére przypisuje sie amerykanskim seria-
lom tego gatunku, mozna dostrzec w rodzimych produkcjach.
Takie filmy, jak np.: ,Glina”, ,Sfora”, ,Kryminalni”, ,Komisarz
Alex” czy ,Ojciec Mateusz” z pewnoscig przykuwac bedg uwa-
ge nie tylko przedstawicieli policyjnej formacji, ale i wielu wi-
dzéw zainteresowanych zmieniajgcg sie rzeczywistoscig takze
w filmowym $wiecie policyjnym.

* opracowano na podstawie wyktadu prof. Macieja Mrozow-
skiego ,,Obraz policjantéw i Policji w wytworach kultury maso-
wej” podczas ubiegtorocznej konferencji naukowej ,Ksztatto-
wanie standardow w Policji”
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WARTO WIEDZIEC
Ceremoniat policyjny w praktyce
- ,W stanie spoczynku”

AGNIESZKA WLODARSKA

W 2012 roku w zycie wszedt nowy ,,Ceremoniat Policyjny”. Okresla on i porzqdkuje zasady zachowania policiantéw
oraz pracownikéw Policji podczas uroczystosci paristwowych, policyjnych i patriotyczno-religijnych. Ceremoniaf powstat
w celu kultywowania policyjnych tradycji, integrowania srodowiska oraz ksztaltowania pozytywnego wizerunku Policji
w spofeczeristwie. Na stronach SMP staramy si¢ Paristwu przyblizy¢ zasady, jakie w nim obowigzujg W biezgcym nu-
merze poruszamy kwestie zwigzane z udziatem w uroczystosciach o charakterze ceremonialnym oficjalnych delegacji
1 pocztéw sztandarowych Srodowisk policyjnych, w tym organizacji 1 stowarzyszen zrzeszajgcych policjantki 1 poliiantéw
na emeryturze,

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr
287, poz. 1687, z pdin. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 9 stycznia 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zakazu uzywania munduru policyjnego lub jego czesci (Dz. U.
Nr 11, poz. 63).

e Zarzadzenie nr 122 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
25 maja 2012 r. w sprawie ceremoniatu policyjnego (Dz. Urz.
KGP z 2012 r. poz. 27).

Policjantki i policjanci zwolnieni ze stuzby, ktdrzy majg prawo
do uzywania posiadanego stopnia policyjnego z dodaniem okre-
$lenia ,,w stanie spoczynku”, mogg wystepowac¢ w umundurowa-
niu wyjsciowym ze sznurem galowym podczas uroczystosci:

e w dniach $wiat panstwowych i Swieta Policji;

e wreczania sztandardow, orderdw i odznaczen, zaprzysiezenia,
mianowania na stopien lub slubowania policjantéw;

e pogrzebowych policjantéw lub pracownikéw z udziatem poli-
cyjnych asyst honorowych.

Emerytki i emeryci wystepujgcy w ubraniu cywilnym, w zakre-
sie ubioru i zachowania stosuja sie do zasad ogélnie przyjetych dla

55
e

uczestnikow oficjalnych uroczystosci publicznych.

Organizacje pozarzgdowe dziatajgce w $rodowisku policyj-
nym, organizujgc uroczystosci patriotyczne, wspotpracujg w ich
realizacji z kierownikami jednostek organizacyjnych Policji na te-
renie przeprowadzanych przedsiewzie¢ zgodnie z wymogami ce-
remoniatu.

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace ceremoniatu, bardzo prosimy przesyta¢ je na adres e-mail redakcji SMP:
ksp.redakcja@policja.waw.pl. Na wszystkie postaramy sie odpowiedzie¢ na tamach naszego magazynu.

Powyzsze informacje pochodzg z wydanej przez Komende Gtéwng Policji publikacji Ceremoniat Policyjny w praktyce, ktéra wyko-
rzystywana jest podczas kursu doskonalenia w zakresie organizacji uroczystosci o charakterze ceremonialnym realizowanym przez
zespot powotany decyzjg nr 78 Komendanta Gtéwnego Policji z dn. 11 marca 2012 r. |

Zmiany w kadrze

kom. Przemystaw tabarzewski.

» Z dniem 27 kwietnia 2015 r. petnienie obowigzkdw na stanowisku zastepcy naczelnika wydziatu do walki z przestepczoscia go-
spodarczg powierzono podinsp. Krzysztofowi Grochowskiemu.
» 0d 1 maja na stanowisko zastepcy komendanta komisariatu Policji portu lotniczego Warszawa Okecie zostat mianowany

» Tego samego dnia na stanowisko komendanta komisariatu kolejowego Policji zostat powotany nadkom. Stawomir Sobolewski.

» 0d 15 maja na stanowisko zastepcy naczelnika stotecznego stanowiska kierowania mianowany zostat nadkom. Jan Kedzierski.

» Z dniem 25 maja powierzono czasowo petnienie obowigzkdw na stanowisku zastepcy naczelnika wydziatu zaopatrzenia
podinsp. Zenonowi Mackowiakowi, dotychczasowemu naczelnikowi wydziatu organizacji stuzby w KRP Warszawa VI.
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PRAWO

CO NOWEGO W PRAWIE?

Od 18 maja zacznety obowigzywaé nowe przepisy, zaostrzajgce
sankcje wobec kierujacych pojazdami, ktérzy popetnig najciezsze
z naruszen w ruchu drogowym, polegajace w szczegdlnosci na kie-
rowaniu pojazdem w stanie nietrzezwosci, powodowaniu zagro-
Zenia bezpieczenstwa w ruchu drogowym, razgcym przekraczaniu
dopuszczalnej predkosci czy kierowaniu pojazdem pomimo nie-
posiadania do tego stosownych uprawnien. Stuzbom kontrolnym
oraz sgdom dano w ten sposéb nowe instrumenty, ktére powinny
w jeszcze wiekszym stopniu zdyscyplinowaé kierujgcych pojazdami
do przestrzegania przepisow.

ZMIANY W PRZEPISACH KARNYCH

1. Kierowanie bez uprawnien

W obowigzujacym stanie prawnym kierowanie pojazdem pomimo
nieposiadania stosownych uprawnieri stanowi wykroczenie (okre-
Slone w art. 94 § 1 kodeksu wykroczen), za ktdére przewidziana jest
jedynie kara grzywny, z wytaczeniem sytuacji, gdy osoba kierowata
pojazdem w czasie obowigzywania orzeczonego przez sad zakazu
prowadzenia pojazddéw, ktdry to czyn stanowi przestepstwo okre-
Slone w art. 244 kodeksu karnego.

Poczawszy od 18 maja art. 94 § 1 kw ma zastosowanie jedy-
nie wobec oséb kierujacych pojazdem, na ktéry nigdy wczesniej
nie miaty stosownych uprawnief. W takim przypadku, obok kary
grzywny, mozliwe bedzie takze orzeczenie zakazu prowadzenia po-
jazddéw, o czym ostatecznie zdecyduje sad.

Osoby, ktére pod rzadami nowych przepiséw, dopuszcza sie kie-
rowania pojazdem, dla ktérego stosowne uprawnienie zostato im
wczesniej cofniete w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
wilasciwego staroste, wyczerpia znamiona przestepstwa (okreslo-
nego w nowym art. 180a kk), za ktéry to czyn przewidziano kare
grzywny, kare ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2. Niezaleznie od rodzaju zastosowanej kary, sad bedzie moégt
takze orzec srodek karny w postaci zakazu prowadzenia pojazdéw.
2. Kierowanie w stanie nietrzezwosci
W znowelizowanych przepisach zaostrzono sankcje dla kierujgcych
pojazdami w stanie nietrzezwosci oraz dla kierujacych, ktérzy —znaj-
dujac sie w tym stanie —spowodowali wypadek drogowy (zdarzenie,
w ktérym byly osoby zabite lub ciezko ranne). W pierwszej kolejno-
$ci wydtuzono okres, na jaki orzekany jest sSrodek karny w postaci
zakazu prowadzenia pojazdéw z 10 do 15 lat, przy czym minimal-
ny okres, na jaki zakaz ten bedzie orzekany okreslono na poziomie
3 lat.

Osoby kierujagce pojazdem w stanie nietrzezwosci bedg mu-
siaty sie takze liczy¢ z dolegliwymi konsekwencjami finansowymi.
Niezaleznie od orzeczonej kary sad bedzie obligatoryjnie orzekat
Swiadczenie pieniezne w wysokosci nie mniejszej niz 5 tys. ztotych
w przypadku osoby po raz pierwszy dopuszczajgcej sie tego czynu,
oraz nie mniejszej niz 10 tys. ztotych, gdy osoba po raz kolejny kie-
rowata pojazdem w stanie nietrzezwosci. W sprawach o wypadki

drogowe spowodowane przez nietrzezwych kierujacych, sad be-
dzie obligatoryjnie orzekat nawigzke w wysokosci nie mniejszej niz
10 tys. ztotych.

Ponadto w kodeksie karnym wykonawczym dodano nowy
art. 182a, przewidujacy mozliwos¢ orzeczenia przez sad zmiany
sposobu wykonywania zakazu prowadzenia pojazdéw na zakaz
prowadzenia pojazdéw niewyposazonych w blokade alkoholowa.
Z mozliwosci tej osoba bedzie mogta skorzysta¢ nie wczesniej niz
po uptywie co najmniej potowy orzeczonego wymiaru, a w przy-
padku, gdy zakaz prowadzenia pojazdéw orzeczono dozywotnio, po
uptywie co najmniej 10 lat. Istotne jest, iz o ewentualnej zmianie
sposobu wykonywania zakazu ostatecznie zdecyduje sad.

ZMIANY W PRZEPISACH O RUCHU DROGOWYM

1. Zatrzymanie prawa jazdy

W ustawie o kierujacych pojazdami dodano nowe przestanki ad-
ministracyjnego zatrzymania prawa jazdy, tj. w przypadku razace-
go przekroczenia predkosci dopuszczalnej w obszarze zabudowa-
nym (powyzej 50 km/h) oraz przewozenia nadmiernej liczby oséb.
W praktyce ujawnienie takiego czynu bedzie skutkowato zatrzy-
maniem dokumentu prawa jazdy w trakcie prowadzonej kontroli
drogowej i przestaniem go do wtasciwego starosty, ktéry - wydajac
decyzje administracyjng - formalnie zatrzyma ten dokument - za
pierwszym razem na 3 miesigce.

Nalezy pamietad, iz starosta wyda powyzszg decyzje niezaleznie
od tego, czy prawo jazdy zostato fizycznie zatrzymane przez policjan-
ta. Zgodnie z nowymi przepisami podmioty uprawnione do kontroli
ruchu drogowego informuja wiasciwego staroste o kazdym ujaw-
nionym przypadku dopuszczenia sie jednego z powyzszych czyndw.
Na podstawie tej informacji starosta wydaje decyzje o zatrzymaniu
prawa jazdy, nadajac jej rygor natychmiastowej wykonalnosci oraz
zobowigzujac kierowce do zwrotu prawa jazdy, o ile dokument ten
nie zostat wczesniej zatrzymany.

Istotne jest, iz 3-miesieczny okres, na jaki zatrzymywane bedzie
prawo jazdy, zacznie biec od daty jego faktycznego zatrzymania
przez policjanta, a jezeli czynnos$¢ ta nie miata miejsca, dopiero od
momentu jego zwrotu do wtasciwego organu (starosty).

Ujawnienie faktu ponownego kierowania pojazdem w powyz-
szym 3-miesigcznym okresie, bedzie oznaczato jego wydtuzenie
do 6 miesiecy. Kolejnym etapem bedzie cofniecie uprawnienia do
kierowania pojazdami - jego przywrdcenie zostato obwarowane
koniecznoscig spetnienia wszystkich wymagar stawianych osobie
po raz pierwszy ubiegajgcej sie o uprawnienie do kierowania po-
jazdami.

2. Zaostrzenie przepiséw wobec ,,mtodych kierowcow”

W ustawie prawo o ruchu drogowym dodano nowa przestanke
do cofniecia przez staroste uprawnienia do kierowania pojazdami.
Zmiana ta dotyczy mtodych kierowcdw, tj. oséb, ktére w okresie
2 lat od dnia wydania im po raz pierwszy prawa jazdy dopuscity
jednego przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji
(np. spowodowanie wypadku drogowego, kierowanie pojazdem »
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w stanie nietrzezwosci) lub trzech wykroczen polegajgcych na spo-
wodowaniu zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu drogowym, kie-
rowaniu w stanie po uzyciu alkoholu lub przekroczeniu predkosci
powyzej 30 km/h. Rozwigzanie to bedzie obowigzywato do dnia
3 stycznia 2016 r. Osoby, o ktérych mowa, bedg docelowo objete
nadzorem w ramach okresu probnego przewidzianego w ustawie
o kierujgcych pojazdami, majgcego wejs¢ w zycie z dniem 4 stycznia
2016r.

3. Usuniecie pojazdu

W ustawie prawo o ruchu drogowym wprowadzono nowy przy-
padek, kiedy pojazd zostanie obligatoryjnie usuniety z drogi na
koszt jego wtasciciela. Przepis ten odnosi sie do sytuacji, gdy po-
jazdem kierowata osoba nieposiadajgca stosownego uprawnienia,
a wiec ktéra nigdy uprawnienia tego nie uzyskata, badz ktorej zo-

stato ono cofniete w drodze decyzji administracyjnej. Zgodnie
z omawiang regulacjg pojazd zostanie usuniety z drogi takze
w przypadku, gdy kierowata nim osoba formalnie posiadajgca sto-
sowne uprawnienie, lecz ktdrej uprzednio zatrzymano dokument
prawa jazdy, np. w zwigzku z przekroczeniem liczby 24 punktéw.

W omawianym przypadku funkcjonariusz odstgpi od usuniecia
pojazdu tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy mozliwe bedzie przekaza-
nie go osobie znajdujgcej sie w nim i posiadajgcej uprawnienie do
kierowania tym pojazdem.

Przepis, o ktérym mowa, z oczywistych wzgledow nie bedzie
miat zastosowania w sytuacji, gdy kierujgcy pojazdem legitymuje
sie pokwitowaniem za zatrzymany dokument prawa jazdy, upraw-
niajgcym go do kierowania pojazdem. |l
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Tryby konsensualne w postepowaniu karnym

Kodeks postepowania karnego wprowadzit instytucje pozwalajgce na zakoriczenie procesu karnego na podstawie
konsensusu stron. Dziatajgc w granicach swych uprawnieri, dwaj uczestnicy procesu karnego czyniq sobie wzajemne
ustepstwa co do toku postepowania lub rozstrzygniecia merytorycznego. Ponizej prezentujemy, jak instytucje te funk-

cjonowa¢ majq po nowelizacji przepiséw:.

Whiosek prokuratora o wydanie wyroku i orzeczenie kar lub
innych srodkéw przewidzianych w prawie karnym, bez prze-
prowadzania rozprawy (art. 335 k.p.k.)

Instytucja z art. 335 k.p.k. daje podejrzanemu (oskarzone-
mu) mozliwo$¢ porozumienia sie z prokuratorem w kwestii wy-
dania wyroku i orzeczenia przez sad uzgodnionych z oskarzonym
kar lub innych srodkéw przewidzianych w Kodeksie karnym za
przypisany mu wystepek, bez przeprowadzenia rozprawy, jezeli
okolicznosci popetnienia przestepstwa nie budzg watpliwosci,
a postawa oskarzonego wskazuje, ze cele postepowania zostang
osiggniete.

Organem uprawnionym do wystgpienia z wnioskiem do sgdu
jest prokurator. Po nowelizacji wniosek taki bedzie dotgczany do
aktu oskarzenia i bedzie mdgt dotyczyé wszystkich wystepkow,
jak i kosztow postepowania. Nie bedzie konieczne dotgczanie
wykazu dowoddw, ktorych przeprowadzenia zgda prokurator.
Warunkiem wystgpienia z wnioskiem bedzie zgoda oskarzonego
wyrazona dobrowolnie i osobiscie przez niego. Mozliwe bedzie
réwniez cofniecie przez oskarzonego wyrazonej zgody. Ponad-
to skazanie bez rozprawy mozliwe bedzie tylko wowczas, jezeli
nie sprzeciwi sie temu pokrzywdzony nalezycie powiadomiony
o terminie posiedzenia.

Skazanie bez przeprowadzania postepowania dowodowego
(art.387 k.p.k. i art. 338a k.p.k. ) — tzw. wniosek oskarzonego
o dobrowolne poddanie sie karze.

Whiosek o wydanie wyroku skazujgcego i wymierzenie okre-
Slonej kary lub $rodka karnego bez przeprowadzenia postepo-
wania dowodowego moze by¢ ztozony przez oskarzonego zarow-
no na rozprawie, jak i przed jej rozpoczeciem. Na mocy art. 338a
k.p.k. oskarzony przedmiotowy wniosek bedzie mdgt ztozy¢ jesz-
cze przed doreczeniem mu zawiadomienia o terminie rozprawy.

Whiosek oskarzonego o wydanie wyroku skazujgcego po
nowelizacji, bedzie modgt dotyczy¢ kazidego przestepstwa,
a uwzgledniany bedzie tylko wtedy, gdy okolicznosci popetnienia
przestepstwa i wina oskarzonego nie beda budzity watpliwosci.
Whiosek taki bedzie mdgt by¢é uwzgledniony tylko wtedy, gdy
oskarzony przyzna sie do popetnienia przestepstwa i ztozy wyja-
$nienia zgodne z pozostatym materiatem dowodowym.
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Art. 387 § 4 k.p.k. przy uwzglednieniu wniosku pozwoli sa-
dowi na zastosowanie instytucji nadzwyczajnego ztagodzenia
kary niezaleznie od podstaw przewidzianych w art. 60 § 1-4 k.k.
W sprawach o zbrodnie nadzwyczajne ztagodzenie kary bedzie
mogto mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy wniosek zostanie ztozony
przed doreczeniem oskarzonemu zawiadomienia o terminie roz-
prawy.

Umorzenie postepowania na wniosek pokrzywdzonego (art.
59a k.k.) - tzw. umorzenie restytucyjne, umorzenie pojednaw-
cze, umorzenie kompensacyjne.

Umorzenie postepowania na podstawie art. 59a k.k. bedzie
dopuszczalne w sprawach o wystepek zagrozony karg nie prze-
kraczajgca 3 lat pozbawienia wolnosci, a takze o wystepek prze-
ciwko mieniu, zagrozony karg nie przekraczajgca 5 lat pozbawie-
nia wolnosci, jak rowniez o wystepek okreslony w art. 157 § 1
k.k., jezeli sprawca (ktory nie byt uprzednio skazany za przestep-
stwo umysine z uzyciem przemocy) jeszcze przed rozpoczeciem
przewodu sgdowego w pierwszej instancji naprawit szkode lub
zados$c¢uczynit wyrzadzonej krzywdzie.

Whniosek o umorzenie sktadat bedzie pokrzywdzony. W tym
przypadku dopuszczalna bedzie prawdopodobnie zaréwno for-
ma pisemna, jak i ztozenie wniosku ustnie do protokotu. Przed-
miotowego umorzenia nie bedzie mozna zastosowaé, gdy brak
bedzie pokrzywdzonego, albo gdy pokrzywdzony nie zostanie
ustalony.

W sytuacji, gdy czyn zostanie popetniony na szkode wiecej
niz jednego pokrzywdzonego, umorzenie bedzie mogto miec
miejsce wytgcznie wdweczas, gdy nastgpi naprawienie przez
sprawce szkody oraz zadoSéuczynienie za wyrzgdzong krzywde
w stosunku do wszystkich pokrzywdzonych.

W sytuacji, gdy zachodzi¢ bedzie szczegdlna okolicznosé
uzasadniajaca, ze umorzenie postepowania bytoby sprzeczne
z potrzebg realizacji celéw kary, organ procesowy bedzie mogt
odmaowi¢ wniosku pokrzywdzonemu. Decyzje o umorzeniu po-
stepowania bedzie wydawac sad lub prokurator. |l
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kk ok
Jak informuje portal cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, po-
wstato kolejne narzedzie do mierzenia zrozumiatosci polskich
tekstow. Aplikacja internetowa JASNOPIS powstata w ramach
projektu badawczego finansowanego przez Narodowe Cen-
trum Badawcze — Mierzenie stopnia zrozumiatosci polskich
tekstow uzytkowych (pozaliterackich). Za pomocy tego ro-
dzaju specjalnych aplikacji naukowcy chcg zacheci¢ urzedni-
kéw do uzywania prostszej polszczyzny. Na stronie jasnopis.pl
mozna znalez¢ informacje przyblizajgce funkcjonalno$é tego
narzedzia, a takze opis projektu badawczego i jego dotych-
czasowe efekty.
3k %k k

Jak informuje matopolska Policja, ten szczegdlny radiowoz
rozpedza sie zaledwie do 24 km/h, ma niewielkie rozmia-
ry i radzi sobie w trudno dostepnych miejscach. John Deere
Gator TE zmiesci dwdch funkcjonariuszy i moze przetrans-
portowac 408 kg w skrzyni tadunkowej. Do napedu stuzy mu
jednostka elektryczna, tak wiec emisja spalin jest zerowa.
Akumulator wystarcza na 8 godzin jazdy. tadowanie odbywa
sie ze zwyktego domowego gniazdka i trwa tylko kilka godzin.
Krakowscy policjanci testujg model od miesigca. Wykorzysty-

wali go dotgd m.in. do patrolowania okolic Rynku Gtéwnego
oraz Plant, centrum miasta i bulwaréw wislanych. Na razie nie
wiadomo, czy pojazd znajdzie sie na state w policyjnej flocie.
Cena takiego policyjnego meleksa to ok. 50 tys. zt.

% %k %k

Parlament Europejski przegtosowat, ze od korica marca 2018
r. nowe samochody sprzedawane w UE bedg musiaty mie¢ za-
montowane urzadzenie eCall, automatycznie powiadamiajg-
ce centrum ratownicze o wypadku. Komisja Europejska szacu-
je, ze w petni wdrozony system skréci czas reakcji ratownikéw
0 40 proc. w obszarze miejskim i o 50 proc. w terenie nie-
zabudowanym, co moze sie przetozy¢ na uratowanie do 2,5
tys. 0séb rocznie — podaje korespondent onet.pl ze Strasbur-
ga. Nowe przepisy dotyczg wszystkich nowych samochodow
osobowych i lekkich pojazdéw dostawczych sprzedawanych
w UE od konca marca 2018 r. Oprodcz informacji o wypadku
do centrum ratownictwa przekazane zostang rowniez dane
o lokalizacji pojazdu, jego marce czy rodzaju uzywanego pa-
liwa. Informacje zostang przekazane, nawet jesli pasazer nie
bedzie w stanie méwic lub bedzie nieprzytomny. System eCall
bedzie wykorzystywat numer telefonu alarmowego 112. Ma
by¢ obowigzkowy i bezptatny. Panstwa cztonkowskie majg
by¢ gotowe do wdrozenia systemu przed 1 pazdziernika 2017
r. Szacuje sie, ze koszt zamontowania w samochodzie urza-
dzenia eCall wyniesie maksymalnie 100 euro. B
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. policyjna lub szkolna

. pourazowy po wypadku

. uzywany do robienia zdje¢ z powietrza
narodowy

. nieujawnianie swojej tozsamosci
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. przesadne wyrazanie niecheci
2 wobec cudzoziemcow
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9. osoba zawodowo zajmujgca sie prawem
12. inaczej o policjancie
13. od 18 maja 2015 r. musi uwazac
na nowe przepisy
15. mozna go ztama¢é
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Hasto utworzg litery z zéttych pdél ponumerowanych w prawym dolnym rogu. Rozwigzanie wraz z imieniem i nazwiskiem (jednostkg) prosimy
przestac¢ na adres redakc;ji: redakcja@ksp.policja.gov.pl do 30 czerwca 2015 r. Nagroda - bilet do teatru - zostanie rozlosowana sposréd e-maili
z prawidfowymi odpowiedziami. Zwyciezca ostatniej krzyzéwki zostat Pan Mariusz Bielecki.
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Kobiety w Policji sq powodem do dumy dla tej formacji
Prezes Rady Ministrow RP Ewa Kopacz

Konferencja
Kobiet w Policji
23 lipca 2015 r.

objeta honorowym patronatem Pani Prezes Rady Ministréw RP

Patronat medialny

[TIviF]
TELEWIZJA POLSKA

SWiATELIT A

Wydzial Prezydialny, Gabinet Komendanta Glownego Policji
gp.gabinetkgp @policja.gov.pl,
(+48 22) 60-126-56, (+48 22) 60-152-29, (+48 22) 60-125-41

Redakcja zastrzega sobie prawo skracania, zmiany tytutéw
i opracowania redakcyjnego tekstéw przyjetych do druku.
Za tres¢ zamieszczonych reklam, ogloszen i materiatow
sponsorowanych  redakcja nie odpowiada. Przedruki
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