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Spotkanie wielkanocne stuzb mundurowych

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Juz tradycyjnie w gmachu Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego odbyto si¢ Wielkanocne Spotkanie Stuzb Mundu-
rowych Mazowsza. Przy $wigtecznym stole spotkali si¢ funkcjonariusze Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, Dowédz-
twa Garnizonu Warszawa, Zandarmerii Wojskowej, Wojewédzkiego Sztabu Wojskowego, Strazy Granicznej, Izby
Celnej, Stuzby Wigziennej, Delegatury Stofecznej ABW, Strazy Ochrony Kolei, Strazy Miejskiej oraz zaproszeni goscie.

ielkanocne spotkanie w imieniu Komendanta Stotecznego
WPoIicji rozpoczat mt. insp. Hubert Kowalczewski. Zastepca

Komendanta Stotecznego Policji powitat zgromadzonych
gosci, wsrdd ktoérych, poza reprezentantami wszystkich stuzb mun-
durowych z Mazowsza, byli rowniez przedstawiciele urzedéw pan-
stwowych, samorzaddw, a takze srodowisk kombatanckich.

Zastepca Komendanta Stotecznego Policji ztozyt nastepnie zycze-

nia $wigteczne w imieniu wszystkich komendantow i szeféw stuzb
mundurowych.
— Sktadam serdeczne podziekowania, wyrazy uznania i szacunku za
wspotprace, poswiecenie i odwage, z jakimi troszczycie sie o bezpie-
czenstwo obywateli, za wysitek i zaangazowanie w wykonywanie co-
dziennej pracy i obowigzkow stuzbowych — powiedziat komendant.

Zyczenia ztozyt réwniez Wojewoda Mazowiecki Zdzistaw Sipiera,

ktory podkreslat, jak wazna jest nadzieja, a takze wzajemne wsparcie
i gotowos¢ wspdtpracy.
— Kazde swieta tgczg nas przy wspdlnym stole, by razem pielegno-
wac to, co nas faczy. Dla nas wspdlnym mianownikiem sg kwestie
najwazniejsze, takie jak panstwo, obywatele oraz ich bezpieczen-
stwo. Wszystkim zgromadzonym, jak i waszym rodzinom, sktadam
serdeczne zyczenia, wierzac ze zawsze bedziemy jednoscig w obro-
nie spokoju i porzadku.

Czes¢ artystyczna wprowadzita wszystkich uczestnikow w $wig-
teczny nastrdj. Nastepnie Kapelan Komendy Stotecznej Policji ks. J6-
zef Jachimczak odczytat fragment Pisma Sw., a z okolicznosciowym
stowem do zebranych zwrdcit sie Biskup Polowy Wojska Polskiego
gen. bryg. dr Jézef Guzdek.

— Wielki Wtorek stat sie dla nas Wielkim Pigtkiem — powiedziat bi-

skup, nawigzujac do zamachdéw terrorystycznych w Belgii. — Te wy-
darzenia sktaniajg do refleksji, jak wazne jest, abysmy byli razem
i wierzyli, ze dobro zawsze zwycieza. Bo to wtasnie my stoimy na stra-
2y bezpieczenstwa. Nie pozwdlmy zgasi¢ pokoju i radosci w naszych
sercach i zrébmy wszystko, aby w nich nie zagoscit lek ani strach.

Na zakoriczenie wszyscy goscie otrzymali upominki w formie gip-
sowych pisanek wykonanych przez podopiecznych Schroniska dla
Nieletnich i Zaktadu Poprawczego Warszawa-Falenica.

Spotkanie, oprécz wymiaru religijnego zwigzanego z przezywa-
niem radosci Zmartwychwstania Panskiego, byto doskonatg okazjg
do rozmdw i integracji stuzb mundurowych z regionu Mazowsza. il

,Bezpiecznie — chce sie zy¢ 2016”

ASP. SZTAB. TOMASZ OLESZCZUK

We wtorek, 8 marca na warszawskim ,, Torwarze” odbyla si¢ kolejna edycja kampanii ,,Bezpiecznie - Chce si¢ zy¢P”.

,)J

Policjanci warszawskiej ,,drogéwki” zorganizowali konkurs z nagrodami. Chetni mogli sprawdzi¢, jak widzi nietrzez-
wy kierowca” za pomocq alkogogli. Na scenie asp. sztab. Pawet Przestrzelski z Sekcji Profilaktyki Spotecznej WRD
KSP przedstawit problematyke bezpieczeristwa pieszych - szczegélnie zagrozent w obrebie przejs¢ dla pieszych.

towato kolejng odstone programu prewencyjnego ,,Bezpiecz-
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Krajowe Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego zaprezen-

nie — chce sie zy¢!”. Dociera on do szerokiego kregu odbiorcéw
promujac bezpieczne zachowania na drogach. Tym razem tematem
przewodnim byty zagadnienia dotyczace bezpieczeristwa pieszych,
szczegOlnie w rejonie przejs¢ dla pieszych. Jak wazne jest, aby pieszy
pamietat o podstawowych zasadach bezpiecznego poruszania sie
po drodze, przedstawit asp. sztab. Pawet Przestrzelski, ktéry przy-
pomniat zgromadzonym w Hali COS TORWAR widzom o podstawo-
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wych zasadach bezpieczenstwa.

Przechodzenie ,,na czerwonym swietle”, ciemna odziez, kaptur
na gtowie i stuchawki na uszach, do tego pospiech i roztargnienie
oraz wtargniecie bezposrednio przed nadjezdzajagcy pojazd — to
gtéwne przyczyny wypadkéw drogowych z udziatem pieszych.
W tegorocznej odstonie programu na scenie pojawita sie rowniez
policjantka st. sierz. Katarzyna Nykiel, ktéra wjechata pod scene
swoim stuzbowym motocyklem. W kilku stowach opowiedziata
zgromadzonej publicznosci o swojej pasji i pracy w Policji. ll
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Drogie Czytelniczki, Drodzy Czytelnicy

Bezpieczenstwo to nasza wspolna spra-
wa. | nie jest to tylko frazes, ale rzeczy-
wista koniecznos$¢. We wspotczesnym
Swiecie, w ktérym zagrozenie stanowig
m.in. terroryzm czy narkomania, po-
szukiwania rozwigzan istniejgcego sta-
nu rzeczy nalezy upatrywac¢ zaréwno
w szeroko pojetej wspoétpracy miedzyin-
stytucjonalnej stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo w kraju, jak i podnie-
sieniu Swiadomosci spotecznej w zakre-
sie wiedzy o zagrozeniach i mozliwych konsekwencjach nieprze-
strzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa.

W biezgcym numerze Stotecznego Magazynu Policyjnego przyj-
rzymy sie blizej pracy policjantéw odpowiedzialnych za ochrone
misji dyplomatycznych, czyli ambasad, rezydencji szeféw misji
oraz przedstawicielstw organizacji miedzynarodowych maja-
cych siedzibe w Warszawie. W dobie dzisiejszych zagrozen ich
codzienna stuzba staje sie jednym z kluczowych elementéw
w budowaniu bezpieczeristwa naszego miasta.

Mitej lektury. H

Redaktor Naczelna
nadkom. Anna Kedzierzawska
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Slubowanie policjantéw

W Komendzie Stofecznej Policji w obecnosci kadry
kierowniczej $lubowato 6 policjantek i 35 policjantéw
stuzby kandydackiej. Stowa roty mfodzi funkcjonariu-
sze wypowiedzieli za p.o. Komendantem Stofecznym
Policji inspektorem Piotrem Owsiewskim.

tecznej Policji. W spotkaniu uczestniczyt p.o. Zastepca Komen-

danta Stotecznego Policji insp. Robert Zebrowski, Kapelan Ko-
mendy Gtéwnej Policji ks. Jan Kot, a takze kadra kierownicza KSP. Po
ztozeniu meldunku Komendantowi Stotecznemu Policji wprowadzo-
no poczet sztandarowy. Nastepnie nowo przyjeci policjanci ztozyli
Slubowanie. Po ztozeniu przysiegi wszyscy funkcjonariusze otrzymali
od p.o. Komendanta Stotecznego Policji insp. Piotra Owsiewskiego
legitymacje stuzbowe.
—Jesttodla Was dzien wyjatkowy, poniewaz rozpoczynacie przygode
z policyjnym mundurem. Waszym zadaniem bedzie przede wszyst-
kim stuzba dla drugiego cztowieka. Wymaga to odpowiedzialnosci,
dobrego przygotowania merytorycznego, a takze sprawnosci. Swojg
postawa bedziecie reprezentowac cata formacje, a to zobowigzu-
je. Gratuluje wszystkim dobrego wyboru swojej drogi zawodowe;j
i zycze sukceséw — powiedziat p.o. Komendant Stoteczny Policji insp.
Piotr Owsiewski.

W trakcie uroczystosci gtos zabrat rowniez Kapelan Komendy

Gtéwnej Policji ks. Jan Kot, ktdry udzielit btogostawieristwa wszyst-
kim policjantom w wypetnianiu policyjnego powofania.

l 'roczyste slubowanie odbyto sie w Biatej Sali Komendy Sto-

dotacz do nas na

facebook.com/komendastolecznapolicji
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foto archiwum Komisariat Rzeczny Policji

AKTUALNOSCI

Policyjna logistyka po totewsku

INSP. StAWOMIR CISOWSKI

Erasmus+

Realizowany od 2015 roku w Komendzie Stofecznej Policji projekt ,,Szkolenie stuzb logistycznych na rzecz wspiera-
nia dziatari Policji w zapobieganiu i zwalczaniu przestgpczosci” finansowany ze Srodkéw programu UE Erasmus+,
pozwolif na organizacje kolejnej praktyki typu job shadowing w Municypalnej Policji m. Rygi dla grupy funkcjona-

riuszy 1 pracownikéw garnizonu stofecznego.

zaniami organizacyjnymi stosowanymi w Policji municypalne;j
w Rydze oraz Policji regionalnej w pobliskim rejonie Kekavas.

Podczas wizyty delegacja odbyta szereg spotkan, w trakcie kté-
rych gospodarze zaprezentowali zagadnienia dotyczace problematy-
ki logistycznej z uwzglednieniem praktycznych aspektéw prowadze-
nia dziafalnosci policyjnej.

Zapoznano sie z problematyka umundurowania i wyposazenia
funkcjonariuszy, eksploatacji srodkéw transportu i zamoéwien pu-
blicznych. Wszystkie te elementy zostaty ponadto zaprezentowane
praktycznie w ramach zorganizowanych przez gospodarzy wizyt stu-
dyjnych w jednostkach policyjnych. Komorki stricte logistyczne pet-
nig praktycznie funkcje koordynujgce, wspierajgc realizacje zadan
z obszaru zaopatrzenia i ustug przez poszczegdlnych uzytkownikdw.
Interesujgcy model zabezpieczenia logistycznego zastosowano
w odniesieniu do munduréw m.in. poprzez ograniczenie liczby wzo-
réw i potaczenie funkcji umundurowania stuzbowego i ¢wiczebnego
oraz indywidualizacje dostawy z pominieciem magazynu.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na totwie duzy nacisk kfadziony jest
na efektywne wykorzystanie monitoringu (réwniez w zarzgdzaniu)
i systeméw informatycznych e-administracji oraz wykorzystania
Srodkéw IT dla usprawnienia procesu przekazywania informacji
i zgtoszen do Policji oraz wsparcia codziennej pracy funkcjonariuszy.

Delegaci odwiedzili takze centrum nadzoru wideo i Policji tury-
stycznej w Rydze, zapoznali sie z problematykg zapewnienia bezpie-
czenstwa nad wodg i na lodzie (to wazne zagadnienie biorgc pod

l | czestnicy praktyki mieli mozliwos¢ zapoznania sie z rozwig-

uwage duzg powierzchnie akwendw), bezpieczeristwem i ochrong
ludnosci w sytuacjach nadzwyczajnych (np. powodziach) oraz obej-
rzeli uzytkowane srodki techniczne.

totewscy policjanci bardzo wiele uwagi poswiecajg kwestii za-
pewnienia bezpieczenstwa najmtodszym. Posterunki szkolne i pod-
faczenie monitoringu szkét do sieci policyjnej oraz kompleksowe
prowadzenie dziatan prewencji do spraw nieletnich stanowi wazny
element codziennej pracy. Istotnym zadaniem logistycznym jest
zapewnienie zasobdw w celu realizacji tego prestizowego zadania
oraz wspétpraca z partnerami pozapolicyjnymi, stuzgca zapewnieniu
srodkéw na stabilne finansowanie podejmowanych inicjatyw.

Na uwage zastuguje takze rozbudowany system przygotowa-
nia i doskonalenia zawodowego oraz premiowanie podnoszenia
wyksztafcenia przez funkcjonariuszy. Interesujgca jest zdefiniowa-
na Sciezka rozwoju zawodowego i mozliwos¢ awansu poziomego
z uwzglednieniem okresowej weryfikacji kwalifikacji. Wazny ele-
ment stanowi nabywanie kompetencji logistycznych, gdyz kazdy
przetozony odpowiada za wtasciwe wykorzystanie zasobdw jak row-
niez proces planowania potrzeb.

Na totwie Policja Municypalna (Pasvaldibas Policija) stanowi ele-
ment stuzb policyjnych wskazanych w Ustawie o Policji i formalnie
podporzgdkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych (obok Policji
panstwowej, Policji portowe;j i Policji bezpieczenstwa), jednak orga-
nizacyjnie i finansowo jest bezposrednio podporzadkowana samo-
rzadowi. Wiecej informacji w zaktadce ,,KSP w Unii Europejskiej” na
www.policja.waw.pl. l

Kapitan Wyderka uczy

ML. ASP. KINGA CZERWINSKA

Na ptywalni w Zgbkach w ramach programu Akademia Kapitana Wyderki odbywajq sie lekcje dla klas drugich SP
Nr 1 w Zgbkach. Uczniowie oprécz umiejetnosci plywania zdobywajq wiedze praktyczng z zasad asekuracji i ratow-
nictwa nad wodq. Zajecia prowadzi m.in. policyjna medalistka zawodéw pfywackich, st. post. Katarzyna Kowalczyk.

mozliwos¢ poznac¢ techniki asekuracji i ratownictwa

w wodzie. Umiejetnos¢ naktadania kota ratunkowego, pro-
ba holowania czy prawidtowe natozenie kamizelki i przetesto-
wanie jej zachowania w wodzie, to elementy, ktére z pewnoscig
pozytywnie wptyng na pojmowanie bezpieczenstwa nad woda.
Zajecia prowadzi m.in. nasza ztota medalistka w ptywaniu, st. post.
Katarzyna Kowalczyk. Dlatego tez lekcja poprowadzona jest w for-
mie rywalizacji pomiedzy grupami. Zajecia takie stajg sie atrakcyj-
niejsze, a dzieci ucza sie wspotdziatania w grupie, poznajg zasady
fair play oraz poznaja smak zwyciestwa. Najlepszym zawodnikom
wreczane sg medale, a wszyscy otrzymuja ksigzeczki zachecajace do
dalszej nauki ptywania. ll

l |czniowie w ramach obowigzkowej nauki ptywania maja
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AKTUALNOSCI

»Policjanci sg wsérod nas”

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Jak dba¢ o swoje bezpieczetistwo, jak unika¢ zagrozeti, jak poméc na miejscu zdarzenia? - z takimi pytaniami zmie-
rzq si¢ uczniowie klas IV-VI szkét podstawowych z terenu dziatania stofecznej Policyi, ktérzy juz po raz pigty bedg
rywalizowa¢ o zwycigstwo w konkursie sprawdzajgcym ich wiedze oraz sprawnos¢ fizyczng. Nagrody ufundowali:
Komendant Stofeczny Policji, Mazowiecki Kurator O$wiaty oraz Dyrektor Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.

omenda Stoteczna Policji wspdlnie
Kz Kuratorium Os$wiaty w Warszawie

oraz Biurem Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy organizuje IV edycje konkursu
pn. ,Policjanci sg wérdd nas”. Partnerem
konkursu jest réwniez Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy nr 3 im. Janusza Ku-
socinskiego w Warszawie.

Celem konkursu jest podniesienie
Swiadomosci prawnej dzieci, a jedno-
czednie ograniczenie zdarzen o charak-
terze przestepczym oraz nieszczesliwych
wypadkdéw. Konkurs skfada sie z czesci
teoretycznej oraz sprawnosciowej. Dla
uczestnikdw przygotowano obszerny
material pomocniczy, zawierajgcy pod-
stawowe informacje o Policji, rodzajach
zagrozen i sposobach ich unikania, a tak-
ze instrukcje prawidtowego reagowania
w roznych sytuacjach, réwniez udzielania
pierwszej pomocy. Zamierzeniem organizatoréw jest wzbudzenie
u dzieci przekonania, ze zawsze mogg liczy¢ na pomoc policjanta i, ze
jest to zawdd, z ktérym warto zwigzac sie w przysztosci.

W konkursie moga wzig¢ udziat trzyosobowe druzyny wytonio-
ne do 28 kwietnia br. na etapie szkolnym z placéwek w obszarze
funkcjonowania Komendy Stotecznej Policji, czyli siedmiu komend
rejonowych z Warszawy oraz dziewieciu osciennych komend powia-
towych.

POLICJANCI
sq wsrod nas

W drugim etapie, na szczeblu rejo-
nowym, druzyny zmierzg sie 11 maja br.
w dwdch konkurencjach: testu wiedzy
sktadajgcego sie z 20 pytan i zadan oraz
testu sprawnosci fizycznej: biegu miedzy
pachotkami oraz toru przeszkdd.

O zwyciestwie w finale zaplanowa-
nym na 9 czerwca br. na terenie Mie-
dzyszkolnego  Osrodka  Sportowego
nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w War-
szawie zadecydujg trzy konkurencje
sprawnosciowe: na spostrzegawczosé,
na celnos¢ oraz prawidtowe wykonanie
biegu zygzakiem (konkurencja wzorowa-
na na elementach testu dla funkcjonariu-
szy Policji). W szranki stanie 16 druzyn.

Organizatorom  konkursu  zalezy
przede wszystkim na ksztattowaniu po-
staw mtodych ludzi pozwalajgcych im
unika¢, a jednoczesnie wtasciwie re-
agowac w sytuacjach zagrozenia. Cze$¢ praktyczna ma promowac
czynny wypoczynek jako doskonatg alternatywe spedzania wolnego
czasu. Istotnym elementem catego przedsiewziecia jest takze budo-
wanie zaufania do przedstawicieli stuzb porzgdku publicznego.

Regulamin oraz materiaty do konkursu zostaty zamieszczone na
stronie internetowej Komendy Stotecznej Policji http://wprewencji.
policja.waw.pl w zaktadce ,, konkursy”. ll

Doswiadczenia spisane na kartach

KARINA POHOSKA

Juz nie tylko kapelan stofecznej Policji, ale i autor ksigzki ,,Stuzba Policii”. Ks. Jézef Jachimczak, jak zaplanowaf,
tak zrobit i spisaf na biatych kartkach 25 lat swojej postugi duszpasterskiej w Srodowisku policyjnym.

réwniez pieknym Swiadectwem na to, ze jak sie czegos$ chce

i ma sie szczere intencje, mozna dokona¢ prawdziwych cu-
doéw. Bo czyz nie cudem jest dotrze¢ do kogos, zdoby¢ zaufanie
i by¢ po prostu przyjacielem? Oczywiscie, ze tak. Kapelan stotecz-
nej Policji ma dar przekonywania do siebie ludzi. Peten optymizmu
umie tchngc¢ go réwniez w codzienne zycie naszego garnizonu.
Serdecznie zachecamy do nabycia ksigzki autorstwa kape-
lana Komendy Stotecznej Policji, gdyz jest to nie tylko cie-
kawa pozycja do przeczytania, ale i wspaniata pamigtka.
Mozna jg zakupi¢ w Komendzie Stotecznej Policji, w gabinecie same-
go kapelana.

Ksiazka jest nie tylko opisem wspomnien z pracy ks. Jozefa, ale

Ks. Jozef Jachimczak CM

SLtUZBA
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foto Piotr Swistak

BOHATEROWIE NASZYCH CZASOW

Znalazt swoj tor

NADKOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Od ponad 13 lat zwigzany jest ze stofecznym wydziafem ruchu drogowego. Przefozeni ceniq jego wysokie kwalifikacje
1 doswiadczenie w kierowaniu 45-osobowym zespofem policjantéw. On sam odnalazt tu swoje miejsce 1 sprawdza sig
kazdego dnia. Stawia m.in. na zaufanie, dobre relacje i poczucie wspolnej odpowiedzialnosci, ktore sq fundamentami

efektywnej wspéipracy.

racuje w systemie zmianowym, 12-godzinnym. Do jego gtow-
nych zadan nalezy m.in. planowanie i organizowanie stuzb

oraz koordynowanie i nadzorowanie pracy policjantéw sek-

cji. Inicjuje tez dziatania majgce zwiekszy¢ bezpieczenstwo
w ruchu drogowym na stotecznych ulicach. Kieruje na przyktad ta-
kimi akcjami, jak: ,Trzezwy poranek”, ,Trzezwy wieczor”, ,Stop czer-
wone” czy ,Wolniej — znaczy bezpieczniej”. W roli kierownika wy-
korzystuje swoje kluczowe predyspozycje: determinacje w dziataniu,
opanowanie, umiejetno$¢ wspdtpracy, rozwigzywania problemow
oraz umiejetnos$¢ podejmowania trafnych decyzji. Jest aktywny, lubi
dziataé. Jak moéwi o sobie — nie lubi kierowania zza biurka. Gdy tylko
jest taka mozliwosc i potrzeba, jest ze swoimi policjantami.
DOBRY ORGANIZATOR PRACY
Dba o swoich podwtadnych. Podczas odpraw przed kazdg stuzbg
przekazuje najnowsze informacje oraz sprawdza umundurowanie
i sprzet. Wie, ze oprdcz doskonatej sprawnosci fizycznej w ich pra-
cy, takze i te czynniki wptywajg na ich bezpieczeristwo. — Tu nie ma
miejsca na rutyne. Kazdy dzien jest inny. Trzeba by¢ gotowym, by
zmierzy¢ sie z kolejnymi zadaniami i liczy¢ sie z mozliwymi zagroze-
niami. Na 1000 przeprowadzonych interwencji 999 moze przebiegaé
spokojnie, ale wystarczy jedna, ktéra zmieni wszystko. Trzeba miec¢
oczy szeroko otwarte. Doswiadczenie pozwala w takiej sytuacji pro-
fesjonalnie zakoriczy¢ czynnosci, nie narazajgc zycia i zdrowia swoje-
go lub kolegi — méwi Marcin Sygocki.
DOCENIA WAGE SZKOLENIA
Podnoszenie swojej wiedzy i umiejetnosci jest niezbedne na kaz-
dym stanowisku pracy. W przypadku policjantéw ruchu drogowe-
go doskonalenie kompetencji, w tym znajomosé prawa i $ledzenie
wszystkich jego zmian, jest nieodtgcznym elementem ich stuzby.
Wyszkoleni funkcjonariusze zwiekszajg w ten sposéb nie tylko wia-
sne bezpieczenstwo. — Osiggajg lepsze rezultaty. Ich profesjonalnie
petniona stuzba poprawia takze bezpieczenstwo na warszawskich
drogach — dodaje policjant.

Nadkom. Sygocki duzo uwagi przywigzuje réwniez do odpo-

wiedniego wprowadzenia mtodych policjantow do pracy. — Trze-
ba ich nalezycie przygotowaé do wypetniania zadan, pokazaé, jak
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Policjant: nadkom. Marcin Sygocki

Staz w Policji: 13 lat

Stanowisko: kierownik V Sekcji Kontroli Ruchu Dro-
gowego WRD KSP

dziata Policja i jak w praktyce zastosowac¢ wiedze zdobytg podczas
przeszkolenia podstawowego. Muszg wiedzieé, gdzie mogg uzyskac
wsparcie i rozstrzygnaé swoje watpliwosci. Uczymy ich spokojnego
rozwigzywania spraw i elastycznosci. Wiele emocji towarzyszy co-
dziennej pracy policjantéw z ,,drogdwki”. Rozliczanie kolizji, pilota-
ze, zabezpieczenia imprez masowych, reagowanie na przestepstwa
i wykroczenia drogowe wymaga opanowania, a nieraz takze i sztuki
dyplomacji — méwi policjant.

GLODNY WIEDZY

Szczesliwy pracownik to najczesciej ten, ktdry chce stale poznawac
i uczyc¢ sie, dba o wiasny rozwdj. Taki wtasnie otwarty na innych
i na wiedze jest nadkom. Marcin Sygocki. Wielokrotnie uczestniczyt
w miedzynarodowych konferencjach dotyczacych bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, m.in. Konferencji Szeféw Policji Paristw Nadbat-
tyckich i Forum Policji Municypalnych we Wioszech. Byt cztonkiem
grupy roboczej TISPOL (European Traffic Police Network), zszarzaja-
cej policje ruchu drogowego z krajéw Unii Europejskiej. Organizacja
ta Scisle wspdtpracuje z Komisjg Europejska na rzecz bezpieczenstwa
ruchu drogowego w krajach Unii. W ramach realizowanego projektu
LIFESAVER policjanci dzielili sie swoimi doswiadczeniami i tzw. ,,do-
brymi praktykami”.

UZNANIE MINISTRA

Jego osiggniecia zawodowe doceniajg przetozeni, a kilka miesiecy
temu takze kierownictwo MSWiA. Nadkom. Marcin Sygocki znalazt
sie w gronie 445 wyrdznionych policjantéw, strazakéw, pograniczni-
kéw i funkcjonariuszy BOR z catego kraju.

Nagrodami uhonorowano funkcjonariuszy, ktérzy majg szcze-
goblne osiggniecia zawodowe, wykazali sie mestwem lub ponadprze-
cietnym zaangazowaniem dla dobra obywateli i ojczyzny.
ODPOCZYNEK TAKZE WAZNY
Swojg prace traktuje tak samo serio, jak odpoczynek. — Jest miejsce
na obowigzki stuzbowe, musi by¢ miejsce na czas wolny. Od kilku-
nastu miesiecy swdj czas i uwage poswiecam razem z zong naszej
coreczce. Staram sie takze znalez¢ chwile na doskonalenie swojej
wielkiej motocyklowej pasji i przynajmniej raz w miesigcu jezdze
na torze w Poznaniu lub Utezu. Motocyklowego bakcyla przekazu-
je réwniez mtodym kursantom jako instruktor nauki techniki jazdy.
Mozliwos¢ poznania wielu ludzi o duzej wiedzy i doswiadczeniu oraz
faczenie swoich zainteresowan ze stuzba to niezwykta zaleta pracy
w tej jednostce — podsumowuje policjant.

»Charakter cztowieka decyduje o jego przeznaczeniu” — powie-
dziat wieki temu Heraklit. W przypadku nadkom. Sygockiego to
zdecydowanie, dobra organizacja, komunikatywnos¢, umiejetnosc
nawigzywania kontaktow, szybkos¢ i trafnos¢ podejmowania decyzji
zdecydowaty o jego obecnym miejscu pracy. ll
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BOHATEROWIE NASZYCH CZASOW

Zwyczajny — niezwyczajny

AGNIESZKA WLODARSKA

Policjant to swego rodzaju prestiz, uznanie w oczach ludzi, ale tez olbrzymia odpowiedzialnos¢. Tego zawodu nie
okresla si¢ mianem pracy, ale stuzby — wykonywanej z poswigceniem, a nawet z narazeniem Zycia. Kazdy policjant
wypowiadajgc w dniu powotania do stuzby stowa roty, przysiega ,strzec bezpieczeistwa Patistwa 1 jego obywateli,
nawet z narazeniem zycia”. Zaden wychodzqc z domu, nie wie, kiedy przyjdzie mu je wypetni¢. Réwniez sierz. sztab.
Pawet Rositiski nie przypuszczal, ze 24 maja ubieglego roku juz na zawsze zapadnie mu w pamigci,
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grudniu ubiegtego roku kierownictwo Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji wyrdznito spe-

cjalnymi nagrodami funkcjonariuszy, ktérzy wykazali

sie zdecydowaniem w dziataniu, odwagg i profesjona-
lizmem. Wyrdznienia byty przyznawane zaréwno z inicjatywy przeto-
zonego, ale takze na wniosek instytucji spotecznych, samorzadow czy
obywateli. Jednym sposréd 30 wyrdznionych z garnizonu stotecznego
,Bohaterdw naszych czasow” jest sierz. sztab. Pawet Rosiriski z Ogniwa
Patrolowo-Interwencyjnego Wydziatu Prewencji Komendy Powiato-
wej Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Sta-
rych Babicach.

CODZIENNA StUZBA

Od najmtodszych lat marzyt, aby zostaé policjantem. Juz jako dziecko,
kiedy ogladat serial o poruczniku Borewiczu, wyobrazat sobie, jak to
bedzie, gdy zatozy policyjny mundur. Kiedy dordst, pozostat wierny ma-
rzeniom i wstgpit do Policji.

Jako policjant komorki patrolowo-interwencyjnej sierz. sztab. Pa-
wet Rosinski na co dzien wzywany jest do réznych interwencji. — Naj-
trudniejsze dla mnie s3 te, ktére dotycza sfery rodzinnej, w szczegdl-
nosci, kiedy dochodzi do stosowania przemocy domowej — mdéwi moj
rozmoéwca i dodaje: — Bardzo czesto zdarza sie, ze ofiary sg tak mocno
emocjonalnie zwigzane ze sprawcg, ze pomimo naszych staran nie za-
wsze udaje sie nam im poméc. Cho¢ po naszych interwencjach w wielu
sytuacjach po raz kolejny nastepuije tzw. ,,miesigc miodowy”, to my i tak
wiemy, ze za jaki$ czas ponownie zostaniemy poproszeni o interwencje
w tej samej rodzinie i z tego samego powodu.

NAWET Z NARAZENIEM ZYCIA

Pawet zawsze chetnie stuzy wsparciem i pomocg innym ludziom. Jed-
nak sytuacja, z ktéra przyszto mu sie zmierzy¢ w ubiegtym roku, na
zawsze zapisze sie W jego pamieci. 24 maja rozpoczat stuzbe, jak kaz-
dego innego dnia. Razem z kolegg z patrolu, sierz. szt. Przemystawem
Bobakiem, miat dbac o bezpieczerstwo uczestnikow imprezy plenero-
wej zorganizowanej w Zielonkach na ,,Polanie Dwéch Stawdéw” z okazji

Policjant: sierz. sztab. Pawet RosiAski

Staz w Policji: 8 lat

Stanowisko: funkcjonariusz Ogniwa Patrolowo-Inter-
wencyjnego Wydziatu Prewencji Komendy Powiato-
wej Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z siedzibg w Starych Babicach

25-lecia samorzadu terytorialnego. Wychodzac w rejon stuzbowy na-
wet nie przypuszczat, ze po raz pierwszy, w tak bezposredni sposdb,
bedzie mdgt przyczynic sie do uratowania komus zdrowia, a by¢ moze
nawet zycia.

Podczas patrolu w pewnym momencie do policjantéw podbiegt
mezczyzna i powiedziat, ze w pobliskim stawie ktos sie topi. — Nasza
reakcja byta natychmiastowa — wspomina funkcjonariusz. — Od razu
udalismy sie we wskazane miejsce i zobaczylismy tego cztowieka. Wo-
kot zbiornika stato kilka osdb, ale nikt nie reagowat. Policjanci szybko
wyciggneli z wody topigcego sie mezczyzne. Sierz. sztab. Pawet Ro-
sinski, dzieki odbytemu wczesniej przeszkoleniu z pierwszej pomocy
przedmedycznej, udzielit mu pomocy. — Kazdy z nas moze znalez¢ sie
w takiej sytuacji, jak ta, w ktorej razem z kolegg bralismy udziat — méwi
Pawet i dodaje: — Dlatego kazdy powinien przejs¢ szkolenie z udzielania
pierwszej pomocy, nawet gdyby miato sie przydac sie tylko jeden raz.

Jakis$ czas pdzniej mezczyzna oraz jego rodzina podziekowali poli-
cjantowi za uratowanie zycia. — Nie spodziewatem sie tego, wiec tym
bardziej byto mi mito — wspomina mdj rozméweca. — Wtedy tez uswia-
domitem sobie, ze moja stuzba nabrata jeszcze wiekszego sensu, ze nad
bezpieczenstwem mieszkaricow mozna czuwac nie tylko chronigc ich
dobytek, np. przed sprawcami wiaman czy kradziezy, ale takze moge
ochroni¢, jesli nie ich zycie, to by¢ moze zdrowie. A to duza odpowie-
dzialnos¢.

Jak przyznaje Pawet, byt to przetomowy moment w jego stuzbie,
ktorg w przysztosci chciatby zwigza¢ z wydziatem ruchu drogowego.
— Ci policjanci codziennie czuwajg nad bezpieczenstwem wszystkich
uczestnikow ruchu drogowego — ttumaczy i dodaje: — Niejednokrotnie
jako pierwsi docierajg na miejsce wypadku, a gdy zajdzie taka potrzeba,
mogg bezposrednio nies¢ pomoc poszkodowanym.

Takze przetozeni policjanta chwalg jego zaangazowanie w wykony-
wanie obowigzkdéw stuzbowych oraz sumiennos¢. — Pawet stale dazy
do osiggania coraz lepszych wynikdéw w pracy i wcigz podnosi jej ja-
kos¢. Jest wytrwatym cztowiekiem, ktdry nie zraza sie tatwo trudno-
Sciami —modwi kom. Robert Knap, Naczelnik Wydziatu Prewencii.

CODZIENNOSC

Najwazniejsi dla Pawta sg najblizsi. Swoje dzieci stara sie wychowywaé
na wartosciowych i wrazliwych na cudza krzywde ludzi. — Sadze, ze to
sg tez cechy ktdre powinien posiadac kazdy policjant, aby nie przejs¢
obojetnie obok cudzej tragedii. — Mam nadzieje, ze uda mi sie im to
wpoic i w przysztosci tez kiedys komus$ pomogg w trudnej sytuacji —
mowi Pawet. ll
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WYDZIAL

Ochrony Placéwek Dyplomatycznych

ZATRUDNIENI POLICJANCI - 254
ZATRUDNIENI PRACOWNICY POLICII - 39

Podinspektor Sebastian Ciaston prace w Policji rozpoczat w 1997 r. Przez kilkanascie lat
stuzyt w Oddziale Prewencji Policji w Warszawie zaczynajgc od posterunkowego po
stanowisko Pomocnika Dowddcy Oddziatu Prewencji. Przez wiele lat brat udziat w najwaz-
niejszych uroczystosciach panstwowych jako dowddca Kompanii Reprezentacyjnej Policji.
Nastepnie zostat mianowany na stanowisko Naczelnika Wydziatu Doskonalenia Zawodo-
wego KSP, a od wrzesnia 2015 r. petni funkcje Naczelnika Wydziatu Ochrony Placéwek
Dyplomatycznych KSP.

Jest absolwentem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w War-
szawie oraz Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefo-
wie na kierunku pedagogika. Ukoniczyt tez kurs z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
w Wyizszej Szkole Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.

Interesuje sie sportem i literatura.

NACZELNIK
WYDZIAtU OCHRONY
PLACOWEK DYPLOMATYCZNYCH
ZASTEPCA podinsp. Sebastian Ciastori ZASTEPCA
NACZELNIKA tel. 302-24 AT LI
podinsp. Piotr Olek mt. insp. Stawomir Kornatowski

tel. 383-37 tel. 383-38

ZESPOL

ORGANIZACII StUZBY

nadkom. Wojciech Sech SEKCIA OCHRONNA .
tel. 338-95 nadkom. Leszek Stachurski
tel. 387-36

REFERAT | REFERAT Il
nadkom. Rajmund Kania asp. sztab. Robert Niewiadomski
tel. 384-20 tel. 384-19

Wydziat Ochrony Placowek Dyplomatycznych
ul. Wiochowska 25/33, budynek 7b, 02-336 Warszawa, tel. (22) 603-43-14 fax (22) 603-48-13
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218 misji — jeden cel

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

W NASZYM GARNIZONIE | Wydziat

To jedyna policyjna komérka w kraju, ktorej gtéwnym zadaniem jest zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim misjom
dyplomatycznym w Warszawie. Wydziat Ochrony Placéwek Dyplomatycznych KSP obchodzi w tym roku swoje
15-lecie. To czas wypetniony statq stuzbq, w trakcie ktérej nie brakowato nagtych zwrotéw akcji, bo dynamika wyda-

rzeti na arenie miedzynarodowej ciggle rosnie.

Jakie czynnosci sktadajg sie na wypetnianie najwazniejszego
zadania WOPD, jakim jest zapewnienie ochrony misjom dyplo-
matycznym w Warszawie?

Warto podkresli¢, ze wazng kwestig jest réwniez zapewnienie
bezpieczenstwa osobom w nich przebywajgcym. Zadania te
realizowane sg w formie posterunkéw statych (przy obiektach
najbardziej zagrozonych), patroli pieszych oraz patroli zmotory-
zowanych. Wynika to z dyspozycji Konwencji Wiedenskiej, ktéra
naktada na panstwo przyjmujace szczegdlny obowigzek przedsie-
wziecia wszelkich stosownych krokéw dla ochrony pomieszczen
misji przed jakimkolwiek wtargnieciem lub szkodg oraz zapobie-
zenia jakiemukolwiek zaktdceniu spokoju misji lub uchybieniu jej
godnosci. Zadanie to jest natozone na panstwo, w imieniu ktére-
go na terenie Warszawy realizuje je Wydziat Ochrony Placéwek
Dyplomatycznych KSP. Policjanci w czasie petnionej stuzby majg
bezposredni kontakt z pracownikami ochrony wewnetrznej misji
dyplomatycznych i od nich otrzymujg informacje, mogace mie¢
wptyw na bezpieczenstwo. W szerszym ujeciu organizowane sg
spotkania kierownictwa wydziatu z przedstawicielami misji dy-
plomatycznych, na ktérych sg omawiane kwestie dotyczgce bez-
pieczenstwa oraz opracowywane zasady wzajemnej wspotpracy.
Warto podkresli¢, ze w ubiegtym roku nie wptynety zadne in-
formacje z Protokotu Dyplomatycznego MSZ $wiadczace o nie-
wtasciwym realizowaniu przez wydziat zadan na rzecz ochrony
przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedéw konsularnych, re-
zydencji ambasadoréw oraz przedstawicielstw organizacji mie-
dzynarodowych.

lle placowek tacznie chronig policjanci WOPD? Czy sg obiek-
ty wymagajace dodatkowego nadzoru, a jesli tak, to z jakich
przyczyn?

Wydziat ochrania obecnie 218 misji dyplomatycznych. S3 to
ambasady, rezydencje szeféw misji oraz przedstawicielstwa or-
ganizacji miedzynarodowych. Misje te zlokalizowane s3 w 190
miejscach adresowych na terenie catej Warszawy.

Liczba misji, rozlegtos¢ naszego miasta, trudnos¢ w porusza-
niu sie zakorkowanymi ulicami, réznorodnosé miejsc, dzielnic,
a nawet charakter obiektdw, w ktérych zlokalizowane sg przed-
stawicielstwa dyplomatyczne, wptywajg na potrzebe ciaggtego
analizowania i opracowywania najdogodniejszych rozwigzan
przy planowaniu stuzby.

Siedziby przedstawicielstw zmieniajg sie, a naszym zada-
niem jest w tej sytuacji zmodyfikowanie realizowanego systemu
ochrony, rozpoznanie ewentualnych zagrozenn w nowym miejscu
placéwki i wypracowanie rozwigzan podnoszacych bezpieczen-
stwo misji. Pomaga w tym bardzo dobra wspotpraca z przedsta-
wicielami misji dyplomatycznych, odpowiedzialnymi za ich we-
wnetrzna ochrone.

W obecnej sytuacji, niestety zwigzanej ze wzrostem zagro-
zenia terrorystycznego na Swiecie, skutkujacej obnizeniem po-
czucia bezpieczenstwa, btedem bytoby zatozenie, ze mozna
wypracowac trwaty model pracy policjantéw wydziatu. Musimy

by¢ przygotowani na ciggte zmiany. Dlatego tez wystepujg sy-
tuacje, w ktérych bezpieczenstwo jednych obiektéw moze by¢
bardziej zagrozone od innych. Naszym zadaniem jest podjecie
takich dziatan, aby kompensowaty one ten stan. A na bezpie-
czenstwo obiektu moze mie¢ wptyw szeroki wachlarz sytuacji,
np. prowadzona polityka miedzynarodowa, a takze wewnetrzna
reprezentowanego kraju, zaangazowanie w dziatania militarne,
wydarzenia sportowe, a takze pobyt waznych oséb tzw. VIP-6w
w ochranianym obiekcie. Nigdy nie wiadomo, co moze spowo-
dowac zagrozenie, dlatego musimy by¢ przygotowani na réz-
ne scenariusze. Rozmawiamy wtasnie w dniu, kiedy doszto do
atakéw terrorystycznych w Brukseli. Automatycznie podjelismy
decyzje o wzmocnieniu belgijskiej ambasady. To najlepszy przy-
ktad, jak btyskawicznie musimy reagowaé, a jednoczesnie stale
monitorowac zmieniajgca sie dynamicznie sytuacje na swiecie.

Naszg gtéwng ideg jest rowne traktowanie wszystkich przed-
stawicielstw, niezaleznie od potencjatu danego kraju, jego za-
angazowania na arenie miedzynarodowej, czy uczestnictwa
w sojuszach o charakterze militarnym i gospodarczym.

Jakie zagadnienia obejmuje wspoétpraca z Protokotem Dyplo-
matycznym Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP?

Trudno bytoby przecenic role, jakg w naszej stuzbie odgrywa Pro-
tokot Dyplomatyczny. To wiasnie od przekazywanych informacji,
sugestii i stanowisk ptyngcych z Protokotu Dyplomatycznego
zalezy, ktore obiekty wydziat obejmuje swojg ochrong. W co-
dziennym funkcjonowaniu Protokét Dyplomatyczny jest zazwy-
czaj pierwszym zrédtem informacji o wszystkich wydarzeniach
i uroczystosciach majgcych miejsce na ternie ambasad, z ktéry-
mi réwniez — co pragne podkresli¢ — wspotpraca uktada sie wzor-
cowo.

Na przestrzeni lat wydziat doswiadczyt wiele troski i uwagi ze
strony Protokotu. Szczegdlnie cenna jest pomoc i posrednictwo
w kontaktach z przedstawicielami ochranianych misji dyploma-
tycznych i to w réznych kwestiach, od najbardziej btahych po
rozwigzanie konfliktéw, ktére mogtyby mie¢ wptyw na polity-
ke naszego i reprezentowanego przez misje kraju. Nie zdarzy-
to sie, aby policjanci potrzebujgcy istotnej informacji — waznej
dla bezpieczenstwa ochranianej misji — byli pozostawieni przez
pracownikow Protokotu bez rzetelnej informacji. Kierownictwo
wydziatu ceni te wspotprace, a takze mozliwos¢ uczestnictwa
w organizowanych przez Protokét Dyplomatyczny spotkaniach,
na ktérych sg poruszane wazne dla obu stron kwestie.

Jakie wymogi sg stawiane przed policjantami podejmujgcymi
stuzbe w WOPD i czego sie od nich oczekuje?

Nie sg stawiane zadne specjalne wymagania, cho¢ w naszym
zainteresowaniu jest pozyskanie policjantow z wyksztatceniem,
umiejetnosciami lub przeszkoleniem zawodowym, ktore
bylyby przydatne w naszej codziennej stuzbie. Oczywiscie
duze znaczenie ma znajomos¢ jezykéw obcych, szczegdl-
nie jezyka angielskiego, ktérym postuguje sie ponad 90% »
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dyplomatéw i pracownikdw wewnetrznej ochrony przedstawi-
cielstw. Przywigzujemy takze wage do innych wartosci i umie-
jetnosci prezentowanych przez policjantdéw, a wydziat stara sie
we wiasnym zakresie zapewnic policjantom mozliwos¢ zdobycia
niezbednych kwalifikacji, kierujgc ich na szkolenia i kursy specja-
listyczne.

Policjanci kierowani sg do stuzby zazwyczaj w te same miej-
sca, gdzie okoliczni mieszkaricy mogg zwrécic sie o pomoc i uzy-
ska¢ niezbedne wsparcie. Funkcjonariusze realizujgc zadania
ochronne muszg wykazywac sie tymi samymi przymiotami co
inni policjanci, a mimo uciazliwosci petnionej stuzby, pozostawac
w statej czujnosci, bo sg jednoczesnie wizytéwka naszej forma-
cji. Dlatego tez od naszych policjantéw oczekuje sie taktownego
i profesjonalnego zachowania w kontaktach z innymi osobami.

Specyfika stuzby oraz wzrastajace zagrozenie terrorystyczne
sprawia, ze policjanci musza by¢ gotowi do $wiadomego i profe-
sjonalnego stawiania im czofa. Dlatego tez zapoczgtkowalismy
cykl szkolern prowadzonych przez policjantéw Wydziatu Reali-
zacyjnego KSP. Majgc na uwadze duze zainteresowanie jestem
przekonany, ze mogg one stac sie poczatkiem statej wspdtpracy,
podnoszacej w przysztosci kwalifikacje, kondycje i profesjona-
lizm podejmowanych interwencji przez podlegtych mi policjan-
tow.

Policjanci WOPD s$wietnie spisujg sie nie tylko w czasie pet-
nienia stuzby, ale takze poza nig, choc¢by ostatnio ratujgc dwdch
mezczyzn z pozaru oraz zatrzymujac nietrzezwych kierowcdw.
Taka postawa zastuguje na wyrdznienie, co dostrzegto kierow-
nictwo Komendy Stotecznej Policji.

WOPD prowadzi rowniez ochrone obiektéw KSP. Co wchodzi
w zakres tych czynnosci i jakie wigza sie z tym zagrozenia?
Wydziat Ochrony Placéwek Dyplomatycznych, podobnie jak
w przypadku obiektéw dyplomatycznych, odpowiedzialny jest
za zapewnienie nalezytego bezpieczeristwa wyznaczonym przez
Komendanta Stotecznego Policji obiektom policyjnym. Zadania
te realizowane sg w szczegélnosci poprzez catodobowg, fizycz-
ng ochrone policyjnych obiektéw kategorii 1l, tzn. uznanych
przez Rade Ministrow za szczegdlnie waznie dla bezpieczeristwa
i obronnosci panstwa.

Co jest istotne, do tych zadan angazowani sg nie tylko po-
licjanci, ale takze pracownicy cywilni, ktérzy wielokrotnie udo-

wodnili, ze wykonywana przez nich praca realizowana jest
na wysokim poziomie oraz przynosi wymierne wyniki — takze
w postaci ujecia o0séb, probujacych nielegalnie wtargnaé¢ lub
przebywac na terenie obiektu policyjnego.

Do zadan wydziatu nalezy takze opiniowanie planéw ochro-
ny wszystkich obiektéw policyjnych, wymienionych w decyzji Ko-
mendanta Stotecznego Policji w zakresie stanu bezpieczeristwa
oraz zadan dla stuzby ochrony.

Majac na wzgledzie fakt, ze ochraniane przez naszych poli-
cjantow i pracownikdéw obiekty sg wazne dla obronnosci i bez-
pieczenstwa panstwa, nalezy uznaé, ze zagrozenie jest duze
i realne. Najgorsza moze by¢ rutyna, dlatego czujnos¢ oraz ciggte
doskonalenie swoich umiejetnosci i zastosowanie adekwatnych
srodkéw ochrony technicznej sg niezbedne.

Z jakimi wyzwaniami wydziat musi sie zmierzy¢ w najblizszym
czasie?

Obecnie trwaja intensywne przygotowania do szczytu NATO,
ktéry odbedzie sie w Warszawie w dniach 8-9 lipca. Oczywiscie
wydziat musi by¢ przygotowany na mozliwe wizyty oficjalnych
delegacji w obiektach dyplomatycznych panstw nalezgcych do
Paktu. Musimy by¢ réwniez przygotowani na mozliwos¢ wysta-
pienia protestow przy misjach dyplomatycznych panstw NATO
przez przeciwnikdw polityki prowadzonej przez panstwa czton-
kowskie.

Drugim waznym wydarzeniem jest oczywiscie zabezpiecze-
nie w dniach 20-25 lipca ,,Dni w Diecezjach”, na ktore przybedzie
miodziez z catego Swiata, a ktdre poprzedzac bedg bezposrednio
,Swiatowe Dni Mtodziezy”.

Jak ocenia Pan zaangazowanie swoich wspoétpracownikéw?
Postawione przed nami liczne zadania sg realizowane przez okre-
slong liczbe policjantéw i pracownikow cywilnych, ktdérg zapew-
ne chciatby powiekszy¢ nie tylko nasz wydziat. | wtasnie w takich
sytuacjach mozna poznac wartosc¢ ludzi, bez ktérych zadne plany
nie mogtyby by¢ wykonane nalezycie. Nieoceniong role odgrywa
kadra kierownicza wydziatu. Mam satysfakcje pracowac z ludz-
mi, ktérzy nie baczac na trudnosci i ucigzliwos¢ naszej stuzby,
zawsze dajg powdd do uznania. Za to zaangazowanie chciatbym
wszystkim wspotpracownikom bardzo podziekowaé.

Czujni na kazdej stuzbie

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

W dobie zagrozen terrorystycznych rola policjantéw ochraniajgcych budynki dyplomatyczne wzrosta. Funkcjonariusze
catodobowo zabezpieczajq teren przylegly do placéwek. Dzigki ich szybkiej reakcji nie dochodzi do aktéw wandalizmu
czy innego naruszenia prawa. Na biezgco zapoznajq si¢ ze zmianami przepiséw oraz doskonalg techniki interwencji.
Swoje dlugoletnie doswiadczenie zawodowe przekazuje mfodszemu pokoleniu podkom. Zenon Chomik - kierownik
ogniwa referatu Wydziatu Ochrony Placéwek Dyplomatycznych KSP

KAZDY DZIEN INNY

0Od 19 lat petni stuzbe w Policji. Zawsze chciat pracowa¢ w mun-
durze. Pierwsze kroki skierowat jednak do wojska. Miat juz na-
wet skierowanie do jednostki Strazy Granicznej w Ketrzynie.
W ostatniej chwili zmienit zdanie i jest w Policji. Swojej decyzji
z pewnoscig nie zatuje. Zaczynat, jak wiekszos$¢ policjantow,
w OPP KSP, gdzie odbyt stuzbe kandydackg. W tym czasie

10|SMP

w jednostce obowigzywat system skoszarowania. Aby wyjs¢ poza
jednostke, czy mie¢ dzien wolny od stuzby, wyjecha¢ do domu
na $wieta, nalezato uzyskac przepustke od dowddcy. To byt czas,
kiedy w stolicy manifestowali gérnicy, hutnicy oraz rolnicy, a de-
monstracje wywotywaty ogromne emocje. — Wykonywalismy
wiele zadan. Pewnego dnia mdj dwczesny dowddca kompanii,
asp. sztab Grzegorz Rybak, kazat nam spakowac¢ ubrania do »
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plecaka moéwigc, ze wyjezdzamy na kilka dni pomagac¢ powo-
dzianom. Wrdcilismy prawie po miesigcu. Wtedy byt to przeklety
czas, ale dzis mito wspominam ten okres — méwi podkom. Zenon
Chomik i dodaje: — Niejednokrotnie narazalismy wtedy nasze zy-
cie lub zdrowie.

15 LAT WYDZIALU

W wydziale placéwek dyplomatycznych pracuje od poczatku jego
powstania. W tym roku mija 15 lat zatozenia tej komorki. Wraz
z pierwszym naczelnikiem mt. insp. Pawtem Kupieckim uczest-
niczyt w jego tworzeniu. Policjanci przejeli wtedy od jednostek
nadwislanskich wszystkie obowigzki. Wydziat liczyt wéwczas po-
nad 400 policjantéw. OchranialiSmy obiekty dyplomatyczne na
terenie wiekszosci komend rejonowych, a zdarzaty sie takze pla-
cowki w powiatach. Stuzba petniona byta w formie patroli pie-
szych, jak i zmotoryzowanych. Kilka lat pézniej, kiedy korczytem
stuzbe kandydacka, liczba policjantéw wydziatu zmniejszyta sie
do 80. Wystawienie stuzby w tamtym okresie wymagato nie lada
sprytu i dobrej organizacji. Od kilku lat coraz tatwiej jest zapla-
nowac stuzbe. Kolejni naczelnicy dbajg o to, aby stan etatowy
w referatach sukcesywnie sie zwiekszat. Pozwala to na coraz
lepszg ochrone placéwek dyplomatycznych — opowiada pod-
kom. Zenon Chomik i kontynuuje: — W pracy wazna jest dobra
atmosfera i odpowiednia motywacja. W dobrym zespole mozna
spetniac sie zawodowo i z checig wykonywac powierzone zada-
nia. Prace wykonujemy z przyjemnoscig, a polecenia realizujemy
skrupulatnie. Wielu z nas podnosi kwalifikacje zawodowe poza
stuzbg, koriczac szkolenia oraz studia na przeréznych kierunkach.
ORGANIZACJA StUZBY

Ze wzgledu na przydzielong statg ochrone czesci obiektéw, dys-
lokacja stuzby w WOPD KSP opiera sie na szablonowym poste-
powaniu. Jednak kazdego dnia pojawiajg sie specjalne zadania.
Zwigzane sg one z dodatkowg ochrong budynkéw podczas réz-
nego rodzaju przyje¢ dyplomatycznych, wizyt przedstawicieli
panstw obcych we wtasnych ambasadach, jak i uroczystosci pan-
stwowych obchodzonych przez poszczegdlne panstwa. — Przed
stuzbg zapoznajemy sie z informacjg dzienng, w ktérej okreslane
sg dodatkowe zadania do wykonania w poszczegdlnej zmianie
stuzby. W ostatnich czasach proces dyslokowania stuzby zalezny
jest takze od sytuacji na Swiecie. Ostatnie tragiczne wydarzenia
we Francji i Belgii pokazujg, ze terrorysci s coraz blizej Polski
i w swoich zuchwatych poczynaniach atakujg rézne obiekty. Na-
sze dziatania i zadania majg ograniczy¢ do minimum mozliwos¢
wystgpienia jakichkolwiek wydarzen przy placéwkach dyploma-
tycznych — méwi kierownik ogniwa referatu. Podkresla, ze do
jego zadan nalezy zapewnienie sprawnosci i skutecznosci podle-
gtych mu policjantow. W wiekszosci przypadkow osobiscie wraz
z policjantami uczestniczy w zabezpieczeniach obiektéw.
— Podczas stuzby policjanci muszg miec ,,oczy szeroko otwarte”.

W NASZYM GARNIZONIE | Wydziat

Policjant: podkom. Zenon Chomik
Staz w Policji: 19 lat
Stanowisko: kierownik ogniwa | referatu Il

Zajmuja sie nie tylko ochrong obiektéw. Podczas patrolowania
terenu wykonujg tez w swoim rejonie zadania, jak kazdy inny
policjant, poczawszy od legitymowan, kontroli pojazdow skon-
czywszy na zatrzymywaniu przestepcow.

SZKOLENIA

Doskonalenie zawodowe to podstawa pracy kazdego policjan-
ta WOPD KSP. Szkolenia kaskadowe, w ktérych uczestniczg, sg
popularng formg przekazywania wiedzy. Duzo uwagi przywigzu-
je sie do wyszkolenia strzeleckiego. — Sg to jedne z najbardziej
lubianych przez funkcjonariuszy szkolenia. Dostrzegam to nad-
zorujac zajecia na strzelnicach — mowi podkom. Zenon Chomik,
ktéry ukonczyt miedzy innymi studia pedagogiczne i kurs zarza-
dzania jednostkami Policji.

CZAS WOLNY

Jak wiekszos¢ policjantdw Zenon Chomik interesuje sie sportem.
Kiedys byta to sitownia. Bedac na misji stabilizacyjnej w Kosowie
wzigt udziat w Dancon March, organizowanym przez Dunskie
Sity Zbrojne, ktorego celem byto pokonanie 27 km w gérzystym
terenie z dodatkowym 10 kg obcigzeniem. W ten sposdéb polu-
bit bieganie i tak od 5 lat bierze udziat w biegach ulicznych oraz
przetajowych. Ponadto w czasie wolnym od stuzby wraz z 9-let-
nig cérka Oliwka zdobywa szczyty Tatr, m.in. Czarny Staw pod Ry-
sami i Giewont. Mozna tez go spotkac na dobrym filmie w kinie,
a takze w teatrach.

MARZENIA

9-miesieczny pobyt w Kosowie wspomina jako najciekawszy
okres w swojej catej stuzbie w Policji. Pomimo szeregu niebez-
pieczenstw czyhajgcych w tamtym rejonie i wielu zadan stawia-
nych przed policjantami z kontyngentu, to wtasnie ten rozdziat
zawodowej kariery wspomina najchetniej. Wspodtpraca z zotnie-
rzami oraz policjantami z innych krajow pozwolita mu zebrac sze-
reg doswiadczen, ktére ciezko bytoby mu zdobyé petnigc stuz-
be w kraju. — Kazdy policjant stuzacy na misji chetnie wrdcitby
z wielu powoddw na Batkany. Ja réwniez chciatbym jeszcze kie-
dys znalez¢ sie na stuzbie w tamtym rejonie — dzieli sie podkom.
Zenon Chomik.

WOPD w liczbach

»  Wydziat ochrania 218
misji dyplomatycznych.

»  Misje te zlokalizowane sg w 190
miejscach adresowych w Warszawie.

» W tym roku wydziat obchodzi
15. rocznice powstania.

» W tym czasie wydziatem kierowato
3 naczelnikéw.
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Dziata¢ prewencyjnie a nie restrykcyjnie

KARINA POHOSKA

Rozkazem Organizacyjnym Nr 10/WA/13 z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie zmian organizacyjnych Komendant
Stofeczny Policji wylqczyt szereq stanowisk z Wydziafu Prewencji, tworzqc tym samym Sekcje Ochronng w Wydziale
Ochrony Placéwek Dyplomatycznych. Tak wlasnie méj rozméwea, ktéry swojq przysztosé zawsze wigzaf ze sfuzbami
mundurowymi, trafit do wspomnianej sekcji. Wczesniej petnif stuzbe w OPP oraz w KPP w Piasecznie jako kierownik
ogniwa patrolowo-interwencyjnego. Wiele oséb kojarzy réwniez podkom. Artura Wojciechowskiego z Laboratorium

Kryminalistycznym KSP, bo 1 tam przez chwile pracowat.

odkom. Artur Wojciechowski jest osobg, ktéra doskona-

le odnajduje sie w powierzonych mu obowigzkach, a ma

ich naprawde sporo. To w duzej mierze na nim spoczywa

nadzér nad obiektami KSP. Jest odpowiedzialny za pra-
widtowe funkcjonowanie Punktu Obstugi Interesanta, Systemu
Kontroli Dostepu (SKD) czy prace dyzurnych w siedzibie KSP.
Oprécz tego przygotowuje i opiniuje plany ochrony obiektéw.
Tworzy decyzje Komendanta Stotecznego Policji w tym zakre-
sie oraz ruchu na terenie KSP. Jest w statym kontakcie m.in.
z Sekcjg Zarzadzania Kryzysowego Stotecznego Stanowiska Kie-
rowania. Ponadto zajmuje sie przygotowywaniem przepustek
dla kierownictwa KSP, a takze wszelkich uprawnien do wejscia
i wjazdu na teren MSWIiA oraz KGP. Jest gtdwnym koordynato-
rem pracy personelu bezpieczenstwa, czyli policjantow petnia-
cych stuzbe ochronng na obiekcie. Celem tego wszystkiego jest
nie tylko zapewnienie bezpieczenstwa samych obiektéw, ale
i 0séb w nich przebywajacych.

Ochrona obiektu to stuzba nie tylko w dzien i dni powsze-
dnie. Jest to rowniez praca w nocy i swieta. A mdj rozmdwca
szczegolnie lubi przychodzi¢ do pracy na drugg zmiane.

— Ten czas moze by¢ naprawde bardzo dobrze wykorzystany.
Mozna wtedy na spokojnie popracowaé, nadrobi¢ zalegtosci czy
znalez¢ ciekawe rozwigzania — opowiada.

W jego pracy trzeba mie¢ gtowe na karku i byé na biezgco
z wszelkimi przepisami. Caty czas nalezy sie uczy¢ i doszkalag,
zeby modc ulepszaé i usprawniaé prace personelu bezpieczen-
stwa. Trzeba wszystko robié tak, aby kazdy byt zadowolony, czut
sie komfortowo i jednoczesnie, zeby byto to zgodne z prawem.
Sekcja Ochronna WOPD stale pracuje nad projektami zwigzany-
mi z poprawg jakosci ochrony obiektow.

— Nie nanosimy jakichs radykalnych zmian, ale zawsze przeciez
mozna cos$ ulepszy¢ — dodaje.

Podkom. Wojciechowski w swojej pracy lubi to, ze codzien-
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Policjant: podkom. Artur Wojciechowski
Staz w Policji: 16 lat
Stanowisko: specjalista Sekcji Ochronnej

nie jest co$ do zrobienia, nie ma marazmu i monotonii. Pod-
kresla, ze chce sie rozwija¢ zawodowo, ale na pewno nie za
wszelkg cene i kosztem czegos$ innego. Bardzo lubi wspodtprace
z ludzmi. Jest bardzo towarzyskim, wesotym i otwartym czto-
wiekiem. Méwi, ze w takiej stuzbie umiejetnos¢ obcowania
z réznymi osobami, to bardzo wazna cecha. Do tego psycholo-
giczne podejscie, znajomosé jezykdw, umiejetnosé prowadzenia
inteligentnej rozmowy, bo przeciez $wiat nie sktada sie tylko
z 0s0b, ktére umiejg normalnie porozmawiac, ale i z agresorow,
hejteréow. Oprdcz tego umiejetnos¢ planowania, twdrczy umyst,
przewidywanie zdarzen i ich skutkdw.

Pan Artur uwaza, ze bycie policjantem, to pewnego rodzaju

odpowiedzialnos¢, ktdra daje mu ogromng satysfakcje.
— Do pracy trzeba podchodzi¢ prewencyjnie a nie restrykcyjnie —
mowi. — To z pewnoscig przynosi dobre efekty. Lepiej spokojnie
wyjasni¢ problem, uzywac sity argumentéw a nie argumentow
sity. Opanowanie, umiejetnos¢ prowadzenia merytorycznej dys-
kusji i gotowosé pdjscia czasem na kompromis, pozwala na roz-
wigzanie niejednej, trudnej sprawy.

Zdarzyto mu sie, ze podczas obowigzkéw stuzbowych musiat

»,na powaznie” wyjgc bron, ale nigdy nie zdarzyto sie, aby musiat
jej uzy¢. Policjanci to z reguty osoby odwazne, twarde, ale gdy
w gre wchodzi interwencja z udziatem dziecka, ta pewnosc sie-
bie gdzies znika. Dla wielu funkcjonariuszy trauma jest jakakol-
wiek krzywda dziecka.
— Jestem ojcem, mam dzieci i bardzo je kocham. S3 catym
moim Swiatem i nie wyobrazam sobie, ze co$ mogtoby sie
im stac¢. Nie chciatbym réwniez spotka¢ sie z takg sytuacjg
W pracy — mowi z przejeciem.

Zapytany o hobby podkom. Wojciechowski bez wahania
odpowiada, ze to jego dzieci. To wtasnie im poswieca najwie-
cej swojego wolnego czasu. A poza tym sport, z ktérym zawsze
byt zwigzany, od pitki noznej po lekkoatletyke. Jest absolwentem
warszawskiego AWF, wiec nie ma w tym nic dziwnego, ze sitow-
nia i bieganie sg u niego na porzadku dziennym. Kilka razy star-
towat réwniez w Turnieju Par Patrolowych ,,Czar Par” i przyznaje,
ze byto to dla niego naprawde fajng przygoda.

Zyczymy panu Arturowi jeszcze wielu takich doswiadczen
zwigzanych ze stuzbgijednoczesnie mndéstwa wolnego czasu, kté-
ry bedzie mogt spozytkowaé miedzy ukochane dzieci i ulubiony
sport. H
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,,Major” odchodzi

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

W NASZYM GARNIZONIE

Stuzbe mundurowq rozpoczgt 25 lutego 1975 roku. Po 41 latach pracy, w tym samym dniu, w ktérym si¢ przyjql do
stuzby, odszedt na zastuzonq emeryture. — Przewazyly kwestie formalne. Jak si¢ uda, to w najblizszym czasie wroce,
ale juz jako pracownik cywilny — méwi podinsp. Adam Pierzchata ekspert Laboratorium Kryminalistycznego KSP

CALE ZYCIE

Jego przygoda z mundurem zaczeta sie po studiach. Ukonczyt me-
chanike precyzyjng na Politechnice Warszawskiej, a nastepnie trafit
na obowigzkowe wdéwczas dla absolwentow szkét wyzszych roczne
przeszkolenie w Szkole Oficerow Rezerwy. Do niebieskiej stuzby tra-
fit przypadkowo, gdyz nie chciat przyja¢ skierowania z Urzedu Pracy
do ,,Mery” w Btoniu. Zaczynat w Wydziale Kryminalistyki KWMO dla
wojewddztwa warszawskiego, a po reformie administracyjnej kraju
z 1975 roku zostat przeniesiony do Wydziatu Kryminalistyki KSMO
w Warszawie.

Przez pierwsze 9 lat byt ekspertem mechanoskopii. Zawodu uczyt
sie od starszych doswiadczonych kolegéw. Badaniem wypadkow
drogowych zajat sie w 1983 roku, gdyz byta to znacznie ciekawsza
dyscyplina niz seryjne wowczas badania zamkdéw, niezbedne przy
wyptatach ubezpieczen po wtamaniach do mieszkan.

Poczatki pracy jako ekspert badan wypadkéw drogowych miat
ufatwione, gdyz z przyczyn ,lokalowych” od lat przygladat sie pracy
doswiadczonych specjalistow z tej dziedziny, niejednokrotnie w réz-
nej formie im pomagajac.

Badaniem przebiegu i przyczyn zdarzen zajmowat sie do chwili
obecnej, nie tylko jako biegty policyjny, ale réwniez jako biegty s3-
dowy. Zakres tych badan jest zréznicowany — niektére ekspertyzy
majg wytgcznie charakter techniczny, ale wiekszos¢ zlecen naptywa-
jacych do LK KSP dotyczy kompleksowego odtworzenia przebiegu
wypadku na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego
w aktach postepowania przygotowawczego (dokumentacja ogle-
dzinowa, monitoring, zabezpieczone parametry ruchu pojazdéw
zarejestrowane analogowo lub elektronicznie, przestuchania swiad-
kéw i uczestnikdw zdarzenia). Oczywiscie uptywajgcy czas i wdraza-
nie nowych technologii w budowie pojazdéw i infrastruktury wyma-
gajg od biegtego ciggtego uzupetnienia wiedzy i doksztatcania w tym
zakresie.

UPRAWNIENIA

Aby zostac biegtym sagdowym ds. wypadkéw drogowych nalezy wy-
kazac sie odpowiednig wiedzg teoretyczng oraz praktyczng. Kandy-
dat musi posiada¢ predyspozycje do wtasciwego analizowania zgro-
madzonego materiatu dowodowego. Po udokumentowaniu takich
danych i ich ewentualnej weryfikacji Prezes Sgdu Okregowego wpi-
suje ich do rejestru.

Jedng z grup zawodowych uprzywilejowang przy staraniu sie
o wpisanie na liste biegtych sgdowych sg policjanci — miedzy innymi
dlatego, ze procedura uzyskiwania uprawnien biegtego policyjnego
jest bardziej rozbudowana i szczegétowa.

Adam Pierzchata uprawnienia do samodzielnego wykonywania
i podpisywania ekspertyz z zakresu badania wypadkéw drogowych
uzyskat w 1983 roku po uprzednim sprawdzeniu jego umiejetnosci
zawodowych przez dwdch ekspertéw — niekwestionowanych auto-
rytetéw z Zaktadu Kryminalistyki KGMO.

OBOWIAZKI

Praca w laboratorium kryminalistycznym nie ogranicza sie jedynie
do analizowania materiatu dowodowego. W garnizonie stotecznym
eksperci-biegli laboratorium zawsze uczestniczyli w ogledzinach
miejsc zdarzen o skomplikowanym charakterze i znamionach ka-

tastrofy. Adam Pierzchata w czasie swej kariery zawodowej ponad
3000 razy brat udziat w ogledzinach miejsc wypadkow ze skutkiem
Smiertelnym. Uczestniczyt réwniez w ogledzinach miejsc wszystkich
katastrof komunikacyjnych — lotniczych i kolejowych, ktére wydarzy-
ty sie na terenie Warszawy i okolic (np. katastrofy z udziatem samo-
lotéw It-62 ,,Mikotfaj Kopernik” na Okeciu w 1980 roku i ,Tadeusz
Kosciuszko” w Lesie Kabackim w 1987 roku), przy czym nie byty to
czynnosci badawcze, lecz zwigzane z dokumentowaniem Sladéw
i skutkéw tych zdarzen.

Do ciekawostek mozna zaliczy¢ fakt, ze ,,Major” osobiscie wy-
typowat i wskazat w 3 sprawach sprawcow (wczesniej, niz zostaty
wszczete czynnosci procesowe), ktdrzy uciekli z miejsca zdarzenia ze
skutkiem Smiertelnym.

Jako ekspert mechanoskopii, a nastepnie ekspert ds. wypadkow
drogowych, Adam Pierzchata wykonat ponad 5000 ekspertyz o réz-
nym stopniu skomplikowania i pracochtonnosci. Przecietnie opraco-
wanie jednej opinii na podstawie akt sprawy zajmuje okoto 20-30
godzin. Zdarzyto sie jednak, ze jedng z nich opracowywat etapami
wspolnie z kolegg z pracowni badania wypadkéw przez blisko 1,5
roku. — Prawidtowo przeprowadzone ogledziny miejsca zdarzenia
sg gwarancjg pozniejszego rzetelnego odtworzenia jego przebiegu.
Poziom ogledzin w jednostkach wchodzacych w skfad garnizonu
stotecznego jest zréznicowany. W mojej ocenie — dodaje ,,Major” —
najlepszy jest w Wydziale Ruchu Drogowego KSP, co wynika zaréwno
z odpowiedniej struktury organizacyjnej (Sekcja Obstugi Zdarzen
Drogowych), jak i zaangazowania przetozonych, nadzorujgcych pra-
ce policjantéw kierowanych do likwidacji zdarzen drogowych.
WYNIKI I WNIOSKI
Pan Adam posiadat najdtuzszy staz policyjny w Laboratorium Kry-
minalistycznym KSP. Jak sam moéwi: — W naszej pracy myslenia nic
nie zastgpi. Trzeba wszystko analizowaé, nawet najmniejszy szczegdt,
ktéry moze by¢ poczatkiem rozwigzania sprawy. Tym bardziej, ze
w wiekszosci prowadzonych spraw, sgd wymaga opinii biegtych. Wy-
niki i wnioski firmuje wtasnym nazwiskiem i zawsze za ekspertyze
biore petng odpowiedzialnos¢ prawng. Nie moge sobie pozwoli¢
na o$Smieszenie przed sadem. Prowadzgc analize wypadku biore »
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réwniez pod uwage, z czego zagrozenie mogto wynikac, np. brak
byto swiatet sygnalizacyjnych, badz tez nastgpita ich awaria lub inne
przyczyny — mowi pan Adam i dodaje: — Najtrudniej jest, kiedy nie
ma $wiadkéw albo ich liczba jest szczatkowa oraz mato jest materia-
téw pogladowych. Jednak dobry biegty zawsze znajdzie punkt, ktéry
poprowadzi do rozwigzania najtrudniejszej nawet sprawy. To sg ta-
migtoéwki, ktére przez 41 lat przyszto mi rozwigzywaé. A co wiecej,
nie mam ich dosy¢ — usmiecha sie pan Adam.

WSPOMNIENIA

Nie kazdy odchodzi ze stuzby z takimi honorami. Pracownicy Labo-
ratorium Kryminalistycznego KSP przygotowali dla pana Adama wy-
jatkowe pozegnanie. Wszyscy dziekowali mu za wspédtprace i pomoc
kolezeriska. — Powiem szczerze, ze ,,Majora”, bo wszyscy tak o nim
mdwig, znajg i szanujg. Co wiecej, na,,Majora” zawsze mozna liczy¢.

Na zawodowej fali

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Krazy po wydziale taka anegdota — méwi naczelnik, mt. insp. Piotr
Kondrakiewicz, jak to mtody policjant pyta sie pana Adama, dlacze-
g0 nie wpisuje sobie nadgodzin, a on odpowiada: — Jak to dlacze-
go — przeciez to stuzba. Kolega Pana Adama asp. sztab. Bogustaw
Napiorkowski z sekcji wypadkowej wspomina: — Dzwonie do Adama
i pytam co robi? — Jem kolacje — odpowiada. — W takim razie, to juz
nic—maowie do niego. —No méw, co potrzeba —odpowiada. Ja na to:
—Mamy wypadek $miertelny. —Za chwile bede — stysze w stuchawce.
Z 13 kanapkg, ktéra rozpoczat w domu, przyjechat na miejsce zda-
rzenia. Taka jest prawda o Adamie. Jest niezawodny bez wzgledu na
pore dnia, dzien tygodnia, pore roku. Zastepca Naczelnika LK KSP,
podinsp. Adam Kalicki méwi: — On jeszcze nie wierzy, ze odchodzi ze
stuzby, ale na pewno bedzie nas odwiedzat. l

Cztery funkcjonariuszki, kazda z nich inna, ale tgczy je jedno - pasja plywania i sposéb na zZycie. Marzyly o zafozeniu
niebieskiego munduru. Kochajq to, co robiq Doskonalg si¢ zawodowo, uprawiajq sport i czerpiq z tego ogromngq sa-
tysfakcje. Trzy z nich pracujq w Komisariacie Rzecznym Policji, natomiast jedna w Wydziale Ruchu Drogowego KSP
Razem wystartowaly w VI Nocnym Maratonie Plywackim, ktéry odbyt sig w styczniu tego roku.

B st. post. Beata Kulik

SKAD POMYSt NA POLICIE?

— Zawsze chciatam tu pracowac. Czekatam na ten moment 20 lat —
mowi st. post. Beata Kulik z WRD KSP i dodaje: — Ukoriczytam studia
prawnicze. Ze wzgledu na swojg pasje pracowatam tez jako instruk-
tor ptywania. Po paru latach stwierdzitam, ze czas na gruntowne
zmiany i zrobitam to, o czym zawsze marzytam. Zatozenie munduru
byto w moim zyciu bardzo waznym wydarzeniem. Druga policjant-
ka, st. post. Katarzyna Kowalczyk z Komisariatu Rzecznego Policji,
swojg stuzbe rozpoczeta w Krakowie. — Przed laty swojg przysztos¢
wigzatam z trenowaniem ptywania. Bytam reprezentantkg Polski.
Startowatam w wielu miedzynarodowych zawodach ptywackich.
Dwa razy bratam udziat w Sztafecie Morskiej. Wraz z innymi poli-
cjantkami przeptynetam polskie wybrzeze w 6 dni. Pracowatam jako
ratownik WOPR i instruktor ptywania. Teraz to juz tylko pasja — dzieli
sie Kasia i wspomina: — Po odstuzeniu pdtrocznej stuzby w ogniwie
patrolowo-interwencyjnym przeniostam sie do komisariatu rzeczne-
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go w Warszawie, gdzie poznatam wielu ciekawych ludzi i pdki co, nie
zamierzam zmieniac jednostki.

St. post. Agata Bryndza z Komisariatu Rzecznego Policji chciata
poczatkowo wstgpi¢ do wojska. Kiedy podejmowata studia w Aka-
demii Obrony Narodowej myslata o mundurze wojskowym. Z cza-
sem jednak postanowita zasili¢ szeregi Policji. — Moje doswiadczenie
zdobyte przed wstgpieniem do Policji pozwolito mi na prace w komi-
sariacie rzecznym. Posiadatam patent ptetwonurka, sternika moto-
rowodnego, ratownika wodnego oraz kurs kwalifikowanej pierwszej
pomocy.

St. post. Anna Surga z Komisariatu Rzecznego Policji, tak samo
jak Kasia, stuzbe rozpoczynata w Krakowie, z ktérym poczgtkowo
wigzata przysztos¢. Tam skoriczyta Akademie Wychowania Fizycz-
nego oraz pedagogike wczesnoszkolng i wezesnoprzedszkolng. — Od
wczesnych lat dzieciecych trenowatam wioslarstwo. Dzieki sporto-
wym umiejetnosciom oraz posiadaniu przeszkolenia mtodszego »




B st. post. Agata Bryndza

ratownika WOPR i instruktora ptywania, mogtam rozpocza¢ prace
w Komisariacie Rzecznym Policji w Warszawie — mowi policjantka.

PRZYJEMNOSC CZY CIEZKA PRACA?

—0d ésmego roku zycia trenowatam ptywanie — méwi Kasia i konty-
nuuje: — Mama zauwazyta moje zaciecie do ptywania i zapisata mnie
na basen. Zaczetam spedzac tam wiekszos$¢ wolnego czasu. Trafitam
na fantastycznego trenera, ktéry widziat we mnie potencjat ptywac-
ki. W wieku 16 lat trenowatam juz z Otylig Jedrzejczak. Po maturze
wyjechatam do Zakopanego trenowac ptywanie. Moj dzien zaczynat
sie 0 5.30, a konczyt okoto 20.00. W miedzyczasie chodzitam do szko-
ty. Moi rodzice wiedzieli, ze najgorsza dla mnie karg byt zakaz péjscia
na trening. Dzieki systematycznosci osiggatam sukcesy ptywackie.
Pozwolito mi to odwiedzi¢ miedzy innymi RPA i inne odlegte kraje.
Teraz ptywanie jest mojg pasjg, ktora realizuje w stuzbie. Startuje tez
w zawodach policyjnych. Systematycznie chodze na sitownie, basen,
trenuje boks. Sport pomaga mi w roztadowaniu ztego dnia.

Beata na basen chodzi réwniez systematycznie. Inicjatorem na-
uki ptywania, jej i brata, byt tata. Uwazat, ze kazdy powinien posia-
dac takg umiejetnosc¢. Tak zaczeta sie jej przygoda z woda. Nastepnie
podjeta nauke w szkole sportowej w Raciborzu. — To byto zyciowe
doswiadczenie — mowi Beata i dodaje: —Z daleka od domu rodzinne-
go skupitam sie na treningach i nauce. Kazdy sport wymaga poswie-
cenia wolnego czasu, daje jednak ogromng satysfakcje. Péjscie na
basen po meczacym dniu stuzby pozwala mi na petne odprezenie.
Sport wyzwala w cztowieku wysokg samodyscypline.

Agata pochodzi z Mazur. Z wodg miata do czynienia od dziecka.
— To bytby wstyd, gdybym nie potrafita ptywac¢ — méwi policjantka.
—Uwielbiam wode i nie wyobrazam sobie bez niej zycia. Trenuje tria-
thlon, na ktoéry sktada sie ptywanie, bieganie oraz jazda rowerem.
Poza pracg musze znalez¢ czas na trening kazdej z tych dyscyplin.
Wysitek, ktory wktadam, jest formg relaksu i wypoczynku psychicz-
nego. Aby utrzymac kondycje, chodze réwniez na siftownie. Na koniec
sezonu jesiennego bratam udziat w Biegu Komandosa. Jest to prze-
tajowy bieg stuzb mundurowych w petnym umundurowaniu. Starty
w biegach réwniez sg forma treningu, a maéj sezon triathlonowy za-
czyna sie w wakacje. W ubiegtym roku wzietam udziat w 5 triath-
lonach. Uczestnictwo w zawodach pozwala mi poznac wiele cieka-
wych 0s6b z podobng pasjg i spojrzeniem na zycie. Uwazam, ze na
uprawianie sportu nigdy nie jest za pdzno, wystarczy ztapac bakcyla
i staje sie wtedy elementem naszego zycia.

W domu rodzinnym Ani sport byt zawsze wazny. Tata naméwit jg
na uprawianie wioslarstwa, jednak to mama wozita jg na zawody. Tate
kosztowato to za duzo emocji. Ania pochodzi z gér i miata tam wspa-
niate warunki do trenowania tej dyscypliny. Kazdy dzien zaczynata
od treningu, potem szkofa i znowu wiosta w rece. Na trening, 7 dni

W NASZYM GARNIZONIE

w tygodniu, jezdzita do Krakowa, dziennie pokonywata 80 km.
— W miare pracy nad sobg zaczety pojawiac sie pierwsze sukcesy
sportowe — mowi policjantka i kontynuuje: — Pomyslatam nawet,
zeby przejs¢ na zawodowstwo, jednak czas zweryfikowat plany i juz
na studiach wiedziatam, ze bede startowa¢ do Policji. Na kurs pod-
stawowy w CSP w Legionowie trafitam z innymi kolegami z mojego
roku ze studiéw, z ktérymi przygotowywatam sie do wstepnych eg-
zamindw. Caty czas mamy ze sobg kontakt.

WSPOLPRACA

— W stuzbie mundurowej nie ma taryfy ulgowej. To samo dotyczy
naszego komisariatu — dzieli sie z nami Kasia i dodaje: — Koledzy
W pracy zawsze sg pomocni i wiedzg tez, ze mogg na nas liczyc.

Ten sam poglad dzieli Beata: — Patroluje stolice pod wzgledem
bezpieczenstwa na drodze. Jestem mioda policjantkg, a partnera
zawodowego mam z wieloletnim stazem i to od niego czerpie wie-
dze. Pomagamy sobie nawzajem. Nie ma osoby, ktéra w ktopocie
pozostataby sama. W takich sytuacjach zawsze mozemy liczy¢ réw-
niez na przetozonych. Agata moéwi: — Koledzy, ktdrzy sg profesjona-
listami, wiedzg, ze moje doswiadczenie z ,,cywila” przynosi korzysci
w stuzbie. Mam takie same uprawnienia zawodowe, jak pozosta-
li policjanci komisariatu rzecznego. Dodatkowo uprawiam sport,
dzieki ktéremu utrzymuje swietng kondycje. Kazdy w naszym ko-
misariacie lubi prace na wodzie. Wymieniamy sie doswiadczeniami,
a wzajemna wspotpraca pozwala nam osiggac dobre wyniki w stuz-
bie. Uzupetniamy sie i dajemy z siebie wszystko.

W Krakowie pracowata krétko. — Petnitam stuzbe w oddziatach
patrolowo-interwencyjnych. Wigzata sie ona z wieloma interwen-
cjami domowymi. Koledzy w takich sytuacjach zawsze starali sie by¢
pomocni. Podobnie jest w Warszawie. Kazdy wie, co nalezy do jego
obowigzkéw. Mam poczucie duzej satysfakcji z wykonywanych obo-
wigzkdéw. Zwigzane jest to z rodzajem petnionej stuzby, gdyz komisa-
riat rzeczny jest typowg jednostkg stuzb ratunkowych.

Nasze policjantki po raz pierwszy wystartowaly wspdlnie
w VI Nocnym Maratonie Ptywackim, ktéry odbyt sie w styczniu br.
Reprezentujgc druzyne kobiecg Komisariatu Rzecznego Policji zajety
5 miejsce. Policjantki w dziataniach zawodowo-sportowych wspie-
ra komendant Komisariatu Rzecznego Policji mt. insp. Marek Gago.
Dzieki jego inicjatywie dziewczyny podnoszg swoje kwalifikacje za-
wodowe, tym samym spetniajg marzenia prywatne. Pomimo natto-
ku spraw zawodowych i zycia osobistego, dziewczyny zastanawiajg
sie, kiedy i gdzie mogtyby po raz kolejny wspdlnie wystartowaé. Bl

[ st. post. Anna Surga
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Stuzba cywilna — umowa na zastepstwo

W biezgcym numerze przyjrzymy sig blizej umowie na zastgpstwo. Chociaz ustawa o stuzbie cywilnej nie wymie-
nia tego rodzaju uméw wéréd tych, na podstawie ktérych mogq by¢ zatrudniane osoby trafiajgce do administracji
rzqdowej, to réwnoczesnie nie wyklucza jej zastosowania w stuzbie.

godnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ustawie o stuzbie cywilnej

w sprawach dotyczacych stosunku pracy w stuzbie

cywilnej, nieuregulowanych w ustawie o stuzbie cywilnej,

stosuje sie przepisy kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

Czy wiec w stuzbie cywilnej moina zawrze¢ umowe o prace
w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywil-
nej?

Szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce zawarcie takiej umowy
o prace okresla art. 25 § 1 kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepi-
sem pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢ innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujgcy czas
tej nieobecnosci. W przypadku, gdy zadania realizowane przez
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej nie mogg by¢ wy-
konywane przez zatrudnionych w tym urzedzie cztonkéw korpu-
su stuzby cywilnej, mozliwe jest zatrudnienie w celu zastepstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej nowego pracownika. Z przepisu tego wynika, ze umowa o prace zawierana w celu
zastepstwa innego pracownika, ktéry na skutek usprawiedliwionej, czasowej nieobecnosci w pracy nie moze wykonywac swoich
obowigzkdw, jest umowg o prace na czas okreslony.

Czas trwania tej umowy jest uzalezniony od okolicznosci niezaleznych od stron umowy (nieobecnos¢ zastepowanego pracownika).
Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej jest pracowni-
kiem stuzby cywilnej, a zatrudnienie na podstawie tej umowy wlicza sie do stazu pracy w stuzbie cywilne;j.

Czy mozliwe jest zatrudnienie cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu
stuzby cywilnej na innym wolnym stanowisku pracy w tym samym urzedzie, czy tez konieczne jest przeprowadzenie w tej sytuacji
naboru na to stanowisko pracy?

Art. 11 kodeksu pracy stanowi, ze nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe
prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika, co oznacza, ze strony majg swobode ksztat-
towania stosunku pracy.

W sytuacji, gdy w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika za-
trudnionego na state w stuzbie cywilnej powstaje mozliwos$¢ zawarcia umowy o prace na tym stanowisku, innej niz umowa o prace
w celu zastepstwa, mozliwe jest nawigzanie z tym samym pracownikiem nowego stosunku pracy. Rozwigzanie to znajdzie rowniez
zastosowanie w sytuacji, kiedy powstaje koniecznos¢ zawarcia umowy o prace na innym stanowisku niz to, na ktérym jest wykony-
wana praca na podstawie juz trwajgcej umowy na zastepstwo. Nalezy bowiem pamietaé, ze osoba zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej jest pracownikiem stuzby cywilnej, a wiec zatrudnienie
jej na innym stanowisku pracy nie bedzie naruszato zasady otwartego i konkurencyjnego naboru do korpusu stuzby cywilnej. Trzeba
réwniez pamietac¢, ze umowa o prace zawarta w celu zastepstwa rozwigzuje sie z uptywem okresu, na ktéry byta zawarta. Oznacze-
nie czasu trwania umowy na zastepstwo czasem usprawiedliwionej nieobecnosci zastepowanego pracownika sprawia, ze umowa
ta ulega rozwigzaniu wraz z zakoriczeniem okresu usprawiedliwionej nieobecnosci zastepowanego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.
W takim przypadku nawigzanie nowego stosunku pracy powinno nastgpi¢ przed powrotem zastepowanego pracownika.

Réwnoczesnie trzeba zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z przepisem art. 35 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej stosunek pracy pracownika
stuzby cywilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Nalezy jednak zauwazy¢,
Ze umowa o0 prace na czas nieokreslony moze by¢ zawarta wytacznie z osobg, ktéra spetnia przestanki okreslone w art. 35 ust. 2
ustawy. Z kolei w mysl art. 35 ust. 3 ustawy w przypadku oséb nawigzujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe
0 prace zawiera sie na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. ll

na podstawie materiatow DSC
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Ceremoniat policyjny — tytutowanie oséb

AGNIESZKA WtODARSKA

W tym numerze poruszamy kwestie zwigzane z tutufowaniem oséb, z ktérymi spotykamy si¢ stuzbowo. To,
w jaki sposob to zrobimy, bedzie Swiadczyfo o wyrazie naszego szacunku i kultury. I cho¢ z pozoru wydaje si¢ proste,
problemy mogq pojawi¢ si¢ w momencie, kiedy osobie, do ktérej si¢ zwracamy, przystuguje wiele tytuféw:

Uroczystosci o charakterze ceremonialnym wigzg sie z obecnoscig gosci honorowych, wobec ktérych uzywa sie tytutow:
e urzedowych (funkcyjnych) — zwigzanych z piastowanym stanowiskiem, np.: premier, prezes, komendant, naczelnik, kierownik
(osobng podgrupg tytutdw stuzbowych sg stopnie w stuzbach mundurowych: inspektor, sierzant, itp.)
e dyplomatycznych — np.: ambasador, konsul, attaché
e naukowych — zwigzanych z uzyskaniem odpowiedniego dyplomu, np.: profesor, doktor, magister, inzynier
e kurtuazyjnych — majgcych na celu wyrazenie szacunku i powazania w stosunku do 0sdb, ktére tytutujemy, np.: do biskupa zwra-
camy sie ekscelencjo, do kardynata — eminencjo, do rektora — magnificencjo.
Inny podziat tytutdéw to: dozywotnie i zwigzane z aktualnie petniong funkcjg. Przy tym podziale generat, profesor badz kardynat sg
tytutami dozywotnimi, pozostate tgczg sie z okresem sprawowania urzedu.

Nie w kazdej sytuacji uzywanie doktadnej nazwy stanowiska zajmowanego przez osobe, do ktdrej sie zwracamy, jest konieczne.
Pamietajmy tez, ze najwazniejsze sg tytuty odnoszace sie do oséb obdarzonych funkcjami publicznymi. Kolejng zasadg jest, ze waz-
niejsze sg tytuty, ktdrych nie mozna straci¢. Nigdy nie powinno sie réwniez tgczy¢ tytutéw urzedowych z naukowymi.
Podczas tytutowania funkcjonariuszy publicznych uzywa sie nazwy ich urzedu, np.:

e Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Wicemarszatek Sejmu, Wicemarszatek Senatu — Pani/Pan Marszatek; Panie Marszatku/

Pani Marszatek, Prezes Rady Ministréw; Wiceprezes Rady Ministrow — Pani/Pan Premier; Pani Premier/Panie Premierze

e Minister — Pani/Pan Minister; Pani Minister/Panie Ministerze

e Poset Rzeczypospolitej Polskiej — Pani/Pan Poset; Pani Poset/Panie Posle

e Senator Rzeczypospolitej Polskiej — Pani/Pan Senator; Pani Senator/Panie Senatorze

e Starosta Powiatu, Wicestarosta Powiatu — Pani/Pan Starosta; Pani/Panie Starosto

e Wojewoda — Pani/Pan Wojewoda; Pani/Panie Wojewodo

¢ Prezydent Miasta, Wiceprezydent Miasta — Pani/Pan Prezydent; Pani Prezydent/Panie Prezydencie

e Burmistrz Miasta, Wiceburmistrz Miasta — Pani/Pan Burmistrz; Pani Burmistrz/Panie Burmistrzu

e Woéjt Gminy, Wicewdjt Gminy — Pani/Pan Wajt; Pani Wéjt/Panie Wojcie

¢ Komendant Wojewddzki Policji — Pani/Pan Komendant; Pani Komendant/Panie Komendancie

Nalezy zwraca¢ uwage na to, aby pomijac te czes¢ tytutu zawodowego, ktory obniza range rozmdéwcy. Do zastepcy dyrektora zwro-
cimy sie zatem ,Panie Dyrektorze”, a do wiceministra - ,,Panie Ministrze”, itd.

Dobrym obyczajem jest zwracanie sie do bytych komendantéw: Pani Komendant/Panie Komendancie, natomiast jezeli nasz roz-
madwca podczas stuzby otrzymat stopiers generalski — Pani Generat/Panie Generale.

Okreslenia ,,panie doktorze” wobec funkcjonariusza uzywa sie, gdy ten pracuje na uczelni lub podczas uroczystosci akademickich. l

Powyzsze informacje pochodzq z wydanej przez Komende Gtéwng Policji publikacji ,,Ceremoniat Policyjny w praktyce” oraz strony
internetowej www.poradnia.pwn.pl

Zmiany w kadrze

» 0d 4 marca petnienie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku komendanta rejonowego Policji Warszawa |ll powierzono
mt. insp. Piotrowi Raczkowskiemu.

» Z dniem 10 marca zostat zwolniony ze stuzby w Policji Komendant Komisariatu Portu Lotniczego Warszawa-Okecie mt. insp.
Krzysztof Popiotek. Petnienie obowigzkéw stuzbowych na tym stanowisku powierzono kom. Przemystawowi tabarzewskie-
mu.

» Z dniem 31 marca zostat zwolniony z petnienia powierzonych obowigzkéw stuzbowych na stanowisku komendanta rejono-
wego Policji Warszawa VII mt. insp. Marcin Borowinski. Na stanowisko to zostat powotany z dniem 1 kwietnia mt. insp. Grze-
gorz Styczynski, dotychczasowy komendant powiatowy Policji w Grodzisku Mazowieckim. Stanowisko to z kolei powierzono
mt. insp. Dariuszowi Lubanskiemu.

» Z dniem 1 kwietnia petnienie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku komendanta powiatowego Policji w Otwocku powierzo-
no podinsp. Hubertowi Biatogrodzkiemu, dotychczasowemu zastepcy komendanta rejonowego Policji Warszawa Il.

» 0Od dnia 4 kwietnia powierzono obowigzki na stanowisku zastepcy naczelnika wydziatu inwestycji i remontéw KSP Panu Woj-
ciechowi Bierskiemu, kierownikowi sekcji wydziatu.
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PRAWO

Przekazywanie kontrolerom danych
osobowych ,,bezbiletowcow” przez Policje

W zwigzku z zapytaniem jednej z komend wojewddzkich Policji w sprawie przekazywania danych osobowych kon-
trolerom przez Policje wezwang na miejsce interwencji do tzw. ,,bezbiletowca” w celu udzielenia pomocy przy ustala-
niu danych osobowych, Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego KGP na podstawie opinii komérki prawnej Gabinetu
Komendanta Gféwnego Policji opracowato stanowisko w tej kwestil,

tredci art. 33a ust. 7 ustawy z 15 listopada 1984 r. Pra-
wo przewozowe (Dz. U. z 2015 r., poz. 915) wynika, ze
przewoznik lub organizator publicznego transportu zbio-
rowego albo osoba przez niego upowazniona ma prawo:

1. w razie odmowy zapfacenia naleznosci — zgda¢ okazania
dokumentu umozliwiajacego stwierdzenie tozsamosci po-
droznego;

2. w razie niezaptacenia naleznosci i nieokazania dokumentu —
ujac podrdznego i niezwtocznie oddac go w rece Policji lub
innych organdéw porzadkowych, ktére majg zgodnie z prze-
pisami prawo zatrzymania podrdznego i podjecia czynnosci
zmierzajacych do ustalenia jego tozsamosci;

3. w razie uzasadnionego podejrzenia, ze dokument przewozu
albo dokument uprawniajgcy do przejazdu bezptatnego lub
ulgowego jest podrobiony lub przerobiony — zatrzymac do-
kument za pokwitowaniem oraz przesta¢ go prokuratorowi
lub Policji, z powiadomieniem wystawcy dokumentu.

Ustawodawca przyznat wiec podmiotom, osobom wymienio-
nym w przepisie, prawo do swoistego rodzaju wylegitymowania
podrdznego, ktory odmawia zaptacenia naleznosci za przejazd.
Bedac uprawnionym do uzyskania informacji o tozsamosci pa-
sazera, ktory swoim zachowaniem narusza Prawo przewozowe,
przewoznik lub organizator publicznego transportu zbiorowego
albo osoba przez niego upowazniona, nie moggc stosowac zad-
nych $rodkéw przymusu, moze ujac¢ podroznego i niezwtocznie
oddaé w rece Policji lub innych organéw porzadkowych, ktére
z mocy prawa podejmg czynnosci zmierzajace do ustalenia jego
tozsamosci. Organy te, po ustaleniu tozsamosci podréznego, sg
uprawnione do przekazania danych upowaznionym mocg usta-
wy Prawo przewozowe podmiotom/osobom.

Zachowanie polegajace na odmowie zaptacenia naleznosci
i okazania przewoznikowi dokumentu umozliwiajgcego stwier-
dzenie tozsamosci podrdznego, zgodnie z art. 87a Prawa prze-
wozowego jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny. Gdyby
zatem ustawodawca nie doprecyzowat w art. 33a ust. 7 pkt 2
Prawa przewozowego celu prowadzgcego do ustalenia tozsa-
mosci podrdéznego, przekazanie danych przez Policje lub inne
organy porzagdkowe budzitoby watpliwosci. Wystarczajgcym by-
toby zagrozenie karg grzywny zachowania opisanego w art. 87a
Prawa przewozowego i jednoznaczne przyznanie uprawnienia
przewoznikowi ujecia podréznego i niezwtocznego oddania go
w rece Policji lub innych organdéw porzadkowych uprawnionych
do podjecia czynnosci w zwigzku z wykroczeniem, bez wskazy-
wania celu. Ten bowiem osiggany bytby w zwigzku z konieczno-
$cig zastosowania wobec sprawcy wykroczenia srodkdw przewi-
dzianych prawem.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1-5 ustawy z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2014 ., poz. 1182,
z pdézn. zm.) dopuszczalnos¢ przetwarzania (np. udostepniania)
danych osobowych, nie bedacych danymi wrazliwymi (np. imie,
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nazwisko, numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, adres
zamieszkania) uwarunkowana jest wymienionymi w tym przepi-
sie determinantami. Majac na wzgledzie art. 23 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy, kryterium dopuszczajgcym przetwarzanie danych oso-
bowych jest zaistnienie niezbednosci dla zrealizowania upraw-
nienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
Podmiot ustawowo uprawniony do stwierdzenia tozsamosci po-
dréznego w celu zrealizowania uprawnienia, czy tez spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, moze wejs¢ w posia-
danie informacji w zakresie niezbednym do wystawienia podréz-
nemu wezwania do zaptaty.

Zasadne jest wiec udostepnienie danych osobowych ,,bezbi-
letowca” przez Policje kontrolerowi na miejscu i w chwili inter-
wencji pod warunkiem uniemozliwienia zapoznania sie z tymi
danymi osobom postronnym (jest to kwestia techniczna, a nie
prawna). Ustawodawca wskazat, ze przewoznik jest uprawnio-
ny do zadania ,jedynie” okazania dokumentu umozliwiajgcego
stwierdzenie tozsamosci podréznego. Jedli zatem podrézny ma
taki dokument okazag, z literalnego brzmienia przepisu wniosko-
wac nalezy, ze policjant lub inny organ porzadkowy po uzyskaniu
w wyniku swojej interwencji takiego dokumentu, réwniez powi-
nien go jedynie okazad.

Prawo przewozowe wskazuje, ze podmiotami uprawnionymi
do dokonywania kontroli dokumentéw przewozu oséb, bagazu
sg przewoznik (ewentualnie organizator publicznego transpor-
tu zbiorowego) lub tez osoby przez te podmioty upowaznione
(kontrolerzy). Warunkiem dopuszczajgcym dokonanie kontroli
jest posiadanie przez kontrolera identyfikatora umieszczonego
w widocznym miejscu. Prawodawca w tresci ustawy Prawo prze-
wozowe sprecyzowat zakres danych, jakie muszg znalez¢ sie na
takim identyfikatorze, dopuszczajgc mozliwos¢ umieszczenia na
nim innych danych, ktére przewoznik lub organizator publiczne-
go transportu zbiorowego uwazaja za niezbedne. Prawidtowa
tre$¢ identyfikatora (zgodna z ustawg Prawo przewozowe) wa-
runkuje legalnos¢ kontroli.

ZARZAD TRANSPORTU MIEJSKIEGO W WARSZAWIE ZARZAD TRANSPORTU MIEJSKI)
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PRAWO

CO NOWEGO W PRAWIE?

Z dniem 22 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 25 czerwca
2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1220), na mocy ktorej ulegty zmianie okresy wypowie-
dzenia umow zawartych na czas okreslony, w tym umoéw zawartych
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci (tzw. umowy w zastepstwie).

W zwigzku z powyzszym oraz stosownie do art. 29 § 3 pkt 4 w zwigzku
z art. 36 § 1 Kodeksu pracy, okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okre-
Slony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Stosownie do art. 16 wymienionej na wstepie ustawy, przy ustalaniu
okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, trwajgcej
w dniu 22 lutego 2016 r., wlicza sie okres zatrudnienia u danego pra-
codawcy poczawszy od tego dnia.

ISP KGP

Od 8 kwietnia 2016 roku zacznie obowigzywac opublikowane
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej Nr L 333 rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2015/2403 z dnia 15 grudnia 2015 r. usta-
nawiajgce wspolne wytyczne dotyczgce norm i technik pozbawiania
broni cech uzytkowych majace na celu zagwarantowanie tego, ze
bron pozbawiona cech uzytkowych trwale nie nadaje sie do uzytku.

Rozporzadzenie wprowadza nowe zasady pozbawiania broni pal-
nej cech uzytkowych i ich potwierdzania, jednakowe dla wszystkich
krajow cztonkowskich UE. W zwigzku z tym, od dnia stosowania prze-
pisdw ww. rozporzgdzenia wykonawczego, tracg waznos¢ wydane
przez uprawnione podmioty i zatwierdzone przez Centralne Labora-
torium Kryminalistyczne Policji specyfikacje techniczne oraz okreslo-
ne w nich sposoby pozbawiania cech uzytkowych broni palnej.

clk.policja.pl

,Program ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan
Razem bezpieczniej im. Wiadystawa Stasiaka” zaktada przeciwdzia-
fanie pospolitym przestepstwom, patologiom spotecznym, edukacje

i zapobieganie uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy. Przewidziany
jest na lata 2016-2017. Ma charakter interdyscyplinarny i opiera sie
na wspdtpracy z organami administracji rzgdowej, samorzgdowe;j
i organizacjami pozarzagdowymi. To kontynuacja zainaugurowanego
w marcu 2007 r. programu ,,Razem bezpieczniej” na lata 2007-2015.
Jego patronem jest Wiadystaw Stasiak — dwczesny minister spraw
wewnetrznych i administracji.

W ramach programu przewidziano: zwiekszenie bezpieczenstwa
w miejscach publicznych, doskonalenie umiejetnosci funkcjonariuszy
stuzb, instytucji i organizacji dziatajgcych w zakresie bezpieczenstwa
publicznego; realizowanie przedsiewzie¢ na rzecz bezpieczenstwa
w przestrzeni publicznej, z uwzglednieniem przeciwdziatania pato-
logiom spotecznym oraz poprawy infrastruktury bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz promowanie efektyw-
nych metod i srodkéw zabezpieczenia mienia.

Waznym celem programu ma by¢ tez przeciwdziatanie patolo-
giom spotecznych oraz ochrona dzieci i mtodziezy przed przejawami
tego zjawiska. W jego ramach majg by¢ realizowane zadania maja-
ce wptyw na bezpieczenstwo i ksztattowanie odpowiednich postaw
dzieci, w tym rewitalizacja miejsc i obiektow np. infrastruktury pu-
blicznej. Majg by¢ angazowane spotecznosci lokalne do dziatan za-
pewniajgcych bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy; autorzy przewidujg
rowniez dziatania profilaktyczne w zakresie przemocy, alkoholu, nar-
kotykdw, substancji psychoaktywnch, w tym dopalaczy.

Inicjatywa zaktada upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy
profilaktyki réwiesniczej i wolontariatu na rzecz bezpieczenstwa,
promocje zdrowia, organizowanie zaje¢ pozaszkolnych, sportowych,
plenerowych, ktére mogg pomagac w zagospodarowaniu wolnego
czasu dzieci i mfodziezy oraz w przeciwdziataniu przemocy lub agresji
wsrdd nich.

Autorzy programu zaktadajg tez edukowanie w zakresie zagrozen
wynikajgcych z cyberprzestepczosci.

Jak informuje Centrum Informacyjne Rzadu, w efekcie podjetych
dziatann powstang nowe miejsca do spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy. Dojdzie do wspétpracy spotecznosci lokalnej na
rzecz bezpieczenstwa mtodych osdb, a takze stworzenia innowacyj-
nych zajec pozalekcyjnych wspomagajgcych edukacje w tym zakresie.
Rozwinie sie profilaktyka majgca na celu przeciwdziatanie uzaleznie-
niom wsréd matoletnich i réznym formom przemocy, co bedzie pota-
czone z propagowaniem zachowan asertywnych w takich sytuacjach.

W ustawie budzetowej na 2016 r. zaplanowano rezerwe celowa
w wysokosci 3 min zt na finansowanie zadar programu. l

na podst. mat. PAP
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ROZRYWKA
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Jak informuje Algemeen Dagblad, po atakach terrorystycz-
nych w Paryzu, holenderska policja zostanie wyposazona
w bron automatyczng, by strzec bezpieczenstwa centréw
handlowych, stacji kolejowych i innych miejsc publicznych.
tacznie 150 funkcjonariuszy przechodzi obecnie trening
z uzyciem pistoletéw maszynowych. Ponadto 300 juz prze-
szkolonych policjantéow tworzy specjalng jednostke w struk-
turach Policji narodowe;j.

%k %k k
20 lutego weszta w zycie zmiana dotyczaca ruchu drogowe-
go w Hiszpanii — podaje Polskie Radio. Wszystkie fotorada-
ry mierzgce predkos¢ muszg by¢ ustawione w widocznych
miejscach. Na wiosne zostanie udostepniona tez mapa
z zaznaczonymi miejscami, gdzie wystepujg state urzagdzenia

kontroli predkosci. — Te informacje bedziemy aktualizowac.
Nie podamy jednak doktadnego ustawienia radaréw, tylko
odcinek szosy, przy ktérym zostaty ustawione — powiedziata
Maria Segui, kierownik Naczelnej Dyrekcji Ruchu Drogowego
w Hiszpanii. U kierowcéw oprécz sprawdzenia obecnosci al-
koholu i narkotykéw we krwi, bedzie réwniez kontrolowana
dokumentacja i stan techniczny pojazdu.

% % %k

Na poczatku kwietnia pod okiem wykwalifikowanych
instruktoréw z National Crime Agency, przedstawiciele Policji
z 7 krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej uczestniczyli
w WSPol w miedzynarodowym szkoleniu dot. zwalczania
przestepczosci seksualnej wobec matoletnich.
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1. imie pierwszej w historii polskiej Policji
kobiety generata

. prawna rownos¢ réznych podmiotéw

. imie gorzowskiej maskotki policyjnej

. stynny polski uwodziciel

. zawsze ucieka

. forma postepowania przygotowawczego
9. ... Kapitana Wyderki

12. ,,usprawiedliwienie” podejrzanego
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14. miejsce tragicznych wydarzern z5na 6
4 marca 2003 roku

17. np. sadowy

Hasto utworzg litery z zéttych pdl ponumerowanych w prawym dolnym rogu. Rozwigzanie wraz z imieniem i nazwiskiem (jednostkg) prosimy
przestac¢ na adres redakcji: redakcja@ksp.policja.gov.pl do 30 kwietnia 2016 r. Nagroda - bilet do teatru - zostanie rozlosowana sposréd e-maili
z prawidfowymi odpowiedziami. Zwyciezcg ostatniej krzyzéwki zostata Pani Karolina Skéra.
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