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Na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dniem
17 maja 2007 r. mianowat mt. insp. Tadeusza BEREDE
na stanowisko Zastepcy Komendanta Stotecznego

Policji ds. prewencji.

Kursy oficerskie

Na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dniem 12
czerwca 2007 r. mianowat Marka CHWILOCA-FILOCA
na stanowisko Zastepcy Komendanta Stotecznego

Policji ds. logistyki.

Zasady organizowania kursow oficerskich w najblizszym czasie ponownie maja sie zmienic. Dwa lata temu kurs oficerski trwat 5 miesiecy,
aegzamin oficerski mozna byto zdawac dopiero po pot roku. Od zesztego roku kurs trwa 3 miesigce, egzamin zdaje sie zaraz po jego ukonczeniu.
Oczekujacy na szkolenia musza wiec uzbroic sie w cierpliwos¢.

Aktualnie oficerowie Policji stanowig nieco po-
nad 9% (rys. obok) sposrdd stuzacych w garni-
zonie stotecznym.

W roku ubiegtym Komenda Stoteczna Policji zgto-
sita do Biura Kadr i Szkolenia KGP zapotrzebowa-
nie na kurs oficerski dla 144 policjantéw spetnia-
jacych wymagania. Na szkolenie przyjeto nieco
ponad potowe (75 oséb). W tym roku zgtoszono
zapotrzebowanie na przeszkolenie 113 0sdb, a do
tej pory przyjetych zostato 49 policjantéw.

We wszystkich stuzbach mundurowych przejécie
do korpusu oficerskiego oznacza nobilitacje, pre-
stiz, aw perspektywie rowniez wieksze pieniadze.
Kazdemu zalezy na mozliwosci takiego awansu
i dla wielu jest to wciaz sukces nieosiagalny. Nie
ze wzgledu na to, ze nie spetniajg wymagan, lecz
ze wzgledu na to, ze liczba chetnych znacznie
przekracza liczbe miejsc. Czesto problem stanowi
réwniez uzyskanie wymaganej przepisami zgo-
dy przetozonego na oddelegowanie policjanta
na szkolenie. Do tego dochodzg czeste zmiany
przepiséw normujacych organizacje kurséw ofi-
cerskich.

- Planowane zmiany w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania szkolen
zawodowych w Policji dotycza m.in. zastapie-
nia dwustopniowego szkolenia obejmujacego
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz zarzadza-
nie komdrkami i jednostkami organizacyjnymi
Policji jednym szkoleniem - méwi mt. insp.
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Roman Stawicki Naczelnik Wydziatu Organizacji
i Koordynacji Szkoler Biura Kadr i Szkolenia KGP.
- Na tym etapie trudno powiedzie¢ jak to wpty-
nie na czas trwania kursu i sposdb jego organi-
zacji na tym etapie. Udzielenie odpowiedzi na
to pytanie bedzie mozliwe po zakofczeniu prac
programistycznych - dodaje naczelnik.

Zgodnie z § 8 aktualnie obowigzujacego rozpo-
rzadzenia z dnia 20 maja 2005 r,, szkolenie dla
absolwentdéw szkét wyzszych prowadzi sie dla
policjantéw w stuzbie statej wedtug programoéw
przygotowujacych policjanta do wykonywania
zadan stuzbowych na stanowiskach kierowni-
czych. Szkolenie to prowadzone jest jako: szko-

Adres:

,Stoteczny Magazyn Policyjny”

Gabinet Komendanta Stotecznego Policji
ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa
e-mail: redakcja@policja.waw.pl

lenie | stopnia - z zakresu
zarzadzania zasobami ludz-
kimi oraz szkolenie Il stop-
nia - z zakresu zarzadzania
komorkami oraz jednostka-
mi organizacyjnymi Policji.
Natomiast w projekcie roz-
porzadzenia ministra SWiA
w sprawie szczeg6towych
warunkéw odbywania
szkolern zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego
w Policji z 26 lutego 2007
roku zapis & 5 brzmi naste-
pujaco: szkolenie dla ab-
solwentow szkot wyzszych
prowadzi sie dla policjan-
tow w stuzbie statej wedtug jednolitego progra-
MU nauczania przygotowujacego policjantow
do wykonywania zadan stuzbowych na stano-
wiskach, na ktorych s3 wymagane kwalifikacje
zawodowe wyzsze.

W momencie wejécia w zycie nowego rozpo-
rzadzenia Wyzsza Szkofa Policji w Szczytnie roz-
pocznie prace nad dostosowaniem obecnego
systemu szkolenia do obowigzujacych przepi-
sow prawa. W zwiazku z tym na kolejne terminy
szkolen i informacje o sposobie ich organizacji
bedzie trzeba poczekac, co najmniej miesiac
lub dwa.

Justyna Stachniewicz

Telefony: redakcja 603-88-04, 603-88-01

fax: 603-61-12

Druk: Wyzsza Szkofa Policji w Szczytnie
Redakcja zastrzega sobie prawo doboru tekstow
oraz dokonywania w nich zmian.



Policjant wielkiego serca

Dzieci z domoéw dziecka, ktorym los w przesziosci nie szczedzit przykrych doswiadczen moga tam znalez¢ namiastke rodzinnego ciepta.
W rodzinnych domach dziecka znajduja spokojna przystan. W Polsce wciaz funkcjonuje zbyt duzo ,biduli’; natomiast rodzinne domy dziecka
stanowia krople w morzu potrzeb. Obecnie przebywa w nich okoto 1800 dzieci, natomiast w tradycyjnych placowkach opiekunczo -wychowawczych
ponad 10 razy wiecej. Aby im pomdc trzeba tak niewiele, a jednoczesnie tak wiele - dobrej woli i goracego, wrazliwego serca.

Z Piotrem Paradowskim prowadzacym rodzinny dom dziecka rozmawia Pawet Brzezifiski.
|

Skad pomyst na rodzinny dom dziecka?
Przed podjeciem pracy w Policji razem z zong
pracowalismy z dzie¢mi w Pafistwowym Domu
Dziecka w Warszawie. Prowadzilismy tam druzy-
ny harcerskie dla dzieci starszych, a dla maluchéw
druzyne zuchéw. Znamy specyfike paristwowych
placéwek, a takze potrzeby i oczekiwania dzieci.
Oboje uwazamy, ze rodzinny dom daje dzieciom
wieksz szanse na dobry start w doroste zycie.
Na czym polegata Wasza praca w Domu
Dziecka?

W Domu Dziecka pracowatem jako wychowaw-
ca. Do moich obowiazkéw nalezato: opieka nad
dziecmi, kontakty ze szkotg, odrabianie lekji,
uczenie dzieci zasad oraz norm spotecznych.
Zona przez ostatnie lata pracowata jako opie-
kun nocny, czuwata nad zdrowiem i bezpieczen-
stwem dzieci.

Co zdecydowato o podjeciu takiego
wyzwania?

0Od paru lat méwi sie o rozwigzywaniu duzych
Doméw Dziecka. Na podjecie decyzji o stwo-
rzeniu rodzinnego domu dziecka wptyneto to,
iz mielimy duzy dom, ktéry nie byt w petni wy-
korzystywany. Wiemy réwniez, ze dzieci inaczej
funkcjonuja w matych grupach, a przede wszyst-
kim w normalnej rodzinie.

Jakie formalnosci sa zwiazane

z prowadzeniem rodzinnego domu
dziecka?

W Warszawie tego typu placéwki dopiero po-
wstaja, wiec nikt do koca nie wie, jak to ma
wygladac. Nasze starania zaczely sie dwa lata
temu, zgtoszeniem naszej gotowosci do stwo-
rzenia rodzinnego domu dziecka do Osrodka
Adopcyjnego. Odbylismy szkolenie podsta-
wowe i kilka kursow dodatkowych. W zwigzku
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z tym, Ze rodzinny dom dziecka jest w naszym
prywatnym domu nie musieliémy czeka¢ na
mieszkanie z Urzedu Miasta. Zachecam wszyst-
kich, ktérzy maja warunki do tego typu opieki
nad dzie¢mi.

Jak reaguja na to Pana koledzy i przetozeni?
Pozytywnie i wspieraja mnie w dziataniu, co
sprawia mi ogromng przyjemnosc¢.

Czy bycie policjantem pomaga

w prowadzeniu rodzinnego domu dziecka?
Obowiazki policjanta i wychowawcy maja
w pewnym zakresie wiele wspdlnego. W kon-
cu jedno i drugie zajecie polega na udzielaniu
pomocy i dobrej rady. W domu trzeba jeszcze
pamietac o stworzeniu dobrej atmosfery rodzin-
nej. Wspdlny mianownik tych prac to dawanie
dobrego przyktadu oraz niesienie pomocy in-
nym.

Czy zdarza sie Panu przynosi¢ tzw. prace do
domu?

Nie zapominam o obowiazkach stuzbowych na-
wet w domu, ale to nie koliduje z obowigzkami
domowymi czy tez relacjami z dzie¢mi.

Z jakimi problemami borykacie sie na co
dzien?

Naszym najwiekszym ktopotem jest brak du-
zego samochodu, co utrudnia nam wyjazdy
z dzie¢mi. Najpilniejsza potrzebg jest wyjazd
dzieci na kolonie, na ktére nie mamy fun-
duszy.

Jak zona radzi sobie z codziennymi
obowiazkami? Czy dzielicie sig nimi?

Z obowiazkami codziennymi zona radzi sobie
$wietnie. Podziwiam ja za to. Pomagam oczywi-

$cie zonie, gdy tylko czas mi na to pozwala. Woze
dzieci do szkoty, do lekarza, odrabiam z nimi lek-
cje. Noijestem ,kumplem” do zabawy.

Jakie sa Wasze dzieci? Jakie maja
zainteresowania?

Dzieci s3 u nas od kilku tygodni, wiec dopiero
poznajemy sie nawzajem. Zadaja duzo pytan, s3
ciekawe czynnosci wykonywanych na co dzien,
takich jak np. gotowanie (co z czego sie robi).
Chtopcy interesuja sie motoryzacja oraz pitka
nozna. Dziewczynki muzyka i fotografia.

Co jest najwazniejsze dla Waszej rodziny?
Najcenniejsze w rodzinnym domu dziecka jest
mito$¢ i ciepto domowego ogniska, ktorego
dzieci nie doswiadczyly, a ktérego przy nas
mogq zazna¢. Mozemy kazdemu z nich po-
$wieci¢ duzo czasu, czego nie ma w duzych
placéwkach. Bardzo wazne s3 réwniez ich suk-
cesy szkolne i wychowawcze. Mito jest wrdci¢
do domu po ciezkiej pracy, gdzie wszyscy na
mnie czekaja i pytaja, dlaczego tak dtugo mnie
nie byto. Mam wiecej buziaczkéw do rozdania
na noc. Najwazniejsze jest to, ze kazdy usmiech
i mite stowa dzieci potwierdzaja trafno$¢ naszej
decyzji i motywuja do dalszej pracy.

Czy chcecie przyjac kolejne dziecko?

By¢ moze w przysztosci sie na to zdecydujemy.

* ¥ %
Mt. asp. Piotr Paradowski jest funkcjonariu-
szem Policji od 1994 roku. Swojg kariere po-
licyjna od poczatku zwiazat z Komisariatem
Rzecznym Policji. W chwili obecnej pracuje na
stanowisku Oficera Dyzurnego.
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Nie ma pracownikow niezastapionych...

W garnizonie stolecznym na koniec ubiegtego roku byto blisko 700 wolnych etatéw policyjnych. Mtodzi ludzie niezbyt chetnie wstepuja
do Policji zwlaszcza, od kiedy sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie. Brak chetnych do stuzby to jedno, ale poprawa sytuacji na rynku
pracy w Polsce i otwarcie rynkow europejskich powoduja rowniez odejscia doswiadczonych policjantow, a to o wiele powazniejszy problem
pociagajacy za soba negatywne skutki dla catej formacji.

Kto odchodzi z Policji?

W Komendzie Stotecznej Policji w 2006 roku
z réznych powodéw ze stuzby odeszto 523
policjantdw, blisko 71% to policjanci majacy
powyzej 15 lat stuzby, ktorzy sami zrezyg-
nowali z pracy w Policji. Czes¢ stotecznych
funkcjonariuszy zdecydowata sie sprobowac
swoich sit w innych stuzbach - do Centralnego
Biura Antykorupcyjnego w ub. r. przeszto 18
policjantéw. W tym roku tylko do korica marca
w garnizonie stotecznym ubyto 168 funkcjona-
riuszy, sposrod ktdrych blisko 78% to réwniez
policjanci ze stazem powyzej 15 lat stuzby,
ktdrzy odeszli na wiasng prosbe. Trzeba wspo-
mnie¢, ze odchodzi znacznie mniej policjantow
z ponad 20-letnim stazem - w br. dwudziestu,
oraz ponizej 10 lat stuzby - dwudziestu sied-
miu. Do CBA do potowy maja br. przeszto juz
15 funkcjonariuszy. Nie jest tajemnicg, ze za-
robki w tej instytucji s3 znacznie wyzsze niz
w Policji. Na rezygnacje z pracy w Policji coraz
czesciej decyduja sie nawet mtodzi policjanci
juz w okresie kursu stuzby przygotowawczej.
Z tych powoddw w ciggu czterech miesiecy br.
odeszto 15 os6b.

Bardzo trudno, nie tylko stotecznej Policji,
zacheci¢ miodych ludzi do wstepowania
w szeregi formacji. Jak wiadomo problem ten
dotyczy wiekszosci jednostek w kraju. Réwnie
trudno jest zatrzymac tych, ktérzy juz pra-
Cuja, a w szczegdInosci doswiadczonych po-
licantow - fachowcéw z kilkunastoletnim
stazem. Specjalista czy ekspertem nie zostaje
sie w dwa dni. To lata pracy, nauki i grun-
townego zgtebiania konkretnej dziedziny
wiedzy. Zwiaszcza w pionie kryminalnym czy
prewengcji, gdzie wymagana jest znajomos¢
specyfiki pracy. Po prostu, zeby by¢ dobrym
w tym, co sie robi, trzeba mie¢ doswiadczenie.
Tymczasem Policji ubywa doswiadczonych
policjantéw. Wydawac by sie mogto, ze to oni
powinni stanowic trzon zawodowy tej formacji
- Znaja swoja prace i zasady dziatania instytucji
od podszewki. A jednak, gdy tylko osiggaja mi-
nimalny wymagany wiek emerytalny odchodza
ze stuzby.

Dlaczego tak sie dzieje?

Niskie zarobki, strach przed zmianami w syste-
mie emerytalnym policjantéw, brak mozliwosci
rozwoju zawodowego, a takze brak stabilizacji
zawodowej wynikajacy z reorganizacji i cig-
gtych zmian... To najczesciej wymieniane przez
policjantéw przyczyny niezadowolenia z pracy
warunkujace decyzje o odejsciu z Policji.
Sytuacja przecietnego policjanta wyglada tak:
poczynajac od procedury naboru stawiane mu
wymagania s3 wysokie. Kiedy juz przejdzie

sito naboru i zmudny kurs, musi zmierzy¢ sie
z nie zawsze adekwatnymi do rodzaju wyko-
nywanej pracy kryteriami jej oceny, a w po-
czatkowej fazie swojej kariery nie zarabia zbyt
wiele. Jezeli chce sie ksztatci¢ to wytacznie
za wiasne pienigdze (studia, kursy), w czasie
wolnym od stuzby i bywa, ze bez mozliwosci
skorzystania z urlopu okolicznosciowego. Nie
zawsze wiadomo réwniez, dlaczego dzieje sie
tak, ze jedni awansuja i dostajg premie, a inni
nie. Trudno réwniez o poczucie stabilizacji ze
wzgledu na ciggte reorganizacje, na ktdre tak
naprawde policjant nie ma zadnego wptywu
i w kazdej chwili moze zosta¢ przesuniety do
wykonywania innych obowigzkéw. Nie jest to
tylko malkontencki styl myslenia wypalonych
zawodowo funkcjonariuszy - potwierdzaja to
badania spoteczne.

Policjanci nie ukrywaja, ze najwiekszg ich bo-
laczka sq niskie zarobki. Badania KGP z paz-
dziernika ub. roku na temat satysfakcji policjan-
tow z pracy w Policji pokazuja, ze policjanci s3
niezadowoleni przede wszystkim z nadmiaru
formalnosci i biurokracji (72%) i niskiego wy-
nagrodzenia (71%). W nastepnej kolejnosci
wymieniane sg: ciagte zmiany organizacyjne
(51%), zte warunki pracy (43%) oraz zly system
szkolenia, niesprawiedliwe traktowanie (25%).
- Nie nalezy sie dziwi¢, ze odchodza zwtaszcza
mtodzi policjanci, jezeli - jak pokazuja ostatnie
badania KGP - 1/3 policjantéw ocenia sytuacje
swojego gospodarstwa domowego jako zfa.
Nie zawsze wystarcza im na optacenie podsta-
wowych $wiadczen: czynszu, $wiatta - podziela
te opinie Mirostaw Bednarski Przewodniczacy
Zarzadu Wojewddzkiego NSZZP KSP.

Jakie sa tego skutki?

Wiadomo jak sytuacja ta wptywa na tzw. morale
policjantdw, na ich gotowos¢ do wypetniania
obowiazkow, ponoszenia trudéw stuzby oraz
poczucie odpowiedzialnosci i wiary w stusznos¢
tego, co robig. Wsrdd policjantéw panuje po-
wszechny sceptycyzm w odniesieniu do kierun-
kéw zmian zachodzacych w formacji. Tylko 7%

sposrod nich uwaza, ze zmiany ida w dobrym
kierunku, az 61% ma odmienne zdanie. Tylko
niespetna % funkcjonariuszy odczuwa duze za-
dowolenie z wykonywanej pracy.

Niskie morale to nie jedyna konsekwencja ta-
kiej sytuacji. Moze okazac sie, ze w niedtugim
czasie zabraknie policyjnych fachowcow z réz-
nych dziedzin. Zaktadajac bardzo optymistyczna
wersje rozwoju sytuadji, jezeli do Policji przyj-
dzie wielu mtodych wyksztatconych ludzi, to kto
bedzie uczyt ich fachu? Ci, ktérzy majg wiedze
i doswiadczenie odchodzg - wyjezdzaja za gra-
nice, prowadza whasne firmy, albo przechodza
do innych stuzb, gdzie pracuja za,lepsze” pienia-
dze. Nawet uzupetnienie wakatow nie rozwigze
problemu, bo mtody, nawet najlepiej wyksztat-
cony policjant, to osoba bez doswiadczenia.
Powszechnie funkcjonujace w Policji powiedze-
nie,,nie ma ludzi niezastapionych” moze okazac
sie ztudne. Moze faktycznie kazdego cztowieka
mozna zastapi¢ innym, ale czym zastapic jego
wiedze i doswiadczenie...

Czy mozna co$ zrobic?

- Kierunek zapoczatkowanych przez ministra
spraw wewnetrznych i administracji oraz ko-
mendanta gtéwnego Policji zmian dotyczacych
ustawowych gwarancji podwyzek dla policjan-
tow jest stuszny, ale tempo i ich zasieg sa nie-
wystarczajace - komentuje Mirostaw Bednarski
Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego
NSZZP KSP. - Dobrym rozwigzaniem jest réw-
niez motywowanie policjantéw dodatkami
zwigzanymi z wynikami stuzby. Z tym jednak,
7e podstawowe uposazenie policjanta powin-
no by¢ wyzsze i zapewniajace mu odpowiednie
warunki bytowe - dodaje.

Ambitni, wyksztatceni ludzie, ktdrzy chcieli zwia-
zac swojg przysztos¢ z Policjg po kilku latach
pracy zaczynaja dostrzegac bezsens niektérych
rozwigzan i odczuwac swoja bezsilnos¢. Czuja
sie mtodo, chcg cos$ osiggnac, rozwijac sie, zy¢
na normalnym poziomie. Czy dzisiejsza Policja
jest w stanie im to zapewnic?

Justyna Stachniewicz

Panu Naczelnikowi
Robertowi Kukietce
wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci

sktadajq pracownicy Wydziatu
Finanséw i Budzetu KSP

MAMY
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Czy ,,wykrywacz klamstw” pomoze ustalic

zdolnosc¢ do stuzby?

W dniu 25 kwietnia 2007 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
trybow i warunkoéw ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantéw do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych
komorkach organizacyjnych jednostek Policji, zgodnie z ktorym bedzie mozna bada¢ policjantow na wariografie. Jaki jest cel tych badan?

Czy sq one potrzebne w Policji?

Art. 35a. 1. Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 .
o Policji mowi, ze policjant moze zostac poddany
procedurze okreélajacej jego predyspozycje do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okre-
$lonych komoérkach organizacyjnych poprzez
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej,
badania psychologicznego lub badania psycho-
fizjologicznego.

Zgodnie z § 9.1 Rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca

2007 r. w sprawie trybu i warunkéw ustalania

zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantéw do

stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okre-
$lonych komoérkach organizacyjnych jednostek

Policji badanie psychofizjologiczne obejmuje

rejestrowanie specyficznych zmian reakdji fizjo-

logicznych wystepujacych w trakcie zadawania
pytan badanemu i stuzy do ustalenia w szczegdl-
nosci:

1) lojalnosci w stuzbie;

2) czerpania w jakiejkolwiek formie korzysci

w zwigzku z dotychczasowg stuzba w Policji;

3) patologii oraz uzalezniern niepozadanych

w stuzbie.

Badania takie moga zosta¢ zlecone zaréwno

w stosunku do funkcjonariuszy ubiegajacych sie

o podijecie stuzby, jak i w stosunku do policjan-

tow petnigcych juz stuzbe na stanowiskach lub

w komdrkach przedstawionych w zamieszczo-

nym ponizej wykazie.

Nazwa komérki organizacyjnej lub stanowiska

stuzbowego, dla ktérych moga by¢ przeprowa-

dzane badania psychofizjologiczne.

1) Komorki organizacyjne Centralnego Biura
Sledczego Komendy Gtéwnej Policji*;

2) Komorki realizacyjne oraz komérki organi-
zacyjne w sprawach bezposredniego fizycz-
nego zabezpieczenia CBS KGP;

3) Komdrki organizacyjne Biura Spraw
Wewnetrznych KGP;

4) Komorki organizacyjne whasciwe w spra-
wach analizy kryminalnej;

5) Komédrki organizacyjne whasciwe w spra-
wach werbunkdw;

6) Stanowiska, na ktdrych wykonywane sa za-
dania z zakresu kontroli i audytu;

7) Komdrki organizacyjne whasciwe w spra-
wach ruchu drogowego;

8) Komdrki organizacyjne whasciwe do walki
z przestepczoscia gospodarcza;

9) Komdrki organizacyjne wiasciwe do walki
z korupcja;

10) Kierownicy jednostek oraz komérek organi-
zacyjnych Policji i ich zastepcy***;

11) Stanowiska, na ktorych wykonywane sg za-
dania z przeprowadzaniem badan psychofi-
zjologicznych.

*zwytgczeniem komdrek, o ktorychmowaw pkt 2),
*** wytacznie w przypadku, gdy stanowisku kie-
rowniczemu podlegaja stanowiska wykonawcze
oraz samodzielne, dla ktérych przewidziano
mozliwos¢ przeprowadzania badan psychofizjo-
logicznych.

Kazdy wniosek o zarzadzenie badan (zgodnie
z § 4.2.) powinien zawiera¢ m.in. stanowisko
stuzbowe zajmowane przez badanego, stano-
wisko, o ktore badany sie ubiega, a co najwaz-
niejsze uzasadnienie przeprowadzenia takiego
badania. (red)
Jak dziata wariograf?

Badania psychofizjologiczne - s3 gatezia psy-
chologii zajmujacej sie diagnostyka; polegaja na
pomiarze reakgji fizjologicznych, ktére majg swe
podtoze w predyspozycjach (np. czas reakgji na
prezentowany bodziec) lub stanach psychicz-
nych (np. pocenie sie w wyniku stresu);

Do badan psychofizjologicznych zalicza sie ba-
danie wariograficzne.

Wariograf to urzadzenie (nazwa uzywana wy-
tacznie w Polsce, gdyz powszechnie nazywa sie
poligrafem. Ten termin jednak w naszym kraju
kojarzy sie przede wszystkim z drukarstwem,
stad inna nazwa), ktore rejestruje reakcje fizjolo-
giczne cztowieka na prezentowany bodziec.
Obecnie wykorzystywane urzadzenia to juz
w wiekszosci aparaty cyfrowe bedace wyspecja-
lizowanymi laptopami”. Mierza kilkanascie obja-
wow fizjologicznych badanego: cisnienie krwi,
tetno, reakcje oddechowg (na poziomie gornej
partii ptuc i przepony), przewodnictwo elektrycz-
ne skory, zmiany cieploty twarzy (przy uzyciu
kamery termowizyjnej), zmiany czestotliwosci
drgan fal glosowych (analizatory stresu w gtosie),
a czasem nawet prace elektryczng mézqu (EEG).
Wariograf nie jest,wykrywaczem klamstw”mimo,
7e tak jest potocznie nazywany. Urzadzenie reje-
struje wybrane reakgje fizjologiczne organizmu.
Przyczyng danej reakcji moze by¢ klamanie i za-
tajanie prawdy. Jednak przyczyna reakcji moze
by¢ zupetnie inna np. silne skojarzenie bodzca
z jakims wydarzeniem w zyciu badanego.
Bardzo wazne jest doswiadczenie i umiejetnosci
osoby przeprowadzajacej to badanie. Brak kom-
petencji moze prowadzic¢ do bardzo negatywnych
skutkéw np. uznania osoby szczerej za klamce.
Do badania wariograficznego mozna sie przygo-
towac i stuzby specjalne ucza swych pracowni-
kéw manipulowac wynikiem badania. Wiadomo
tez, ze istnieje wiele czynnikéw zaktdcajacych
trafnos¢ badania. Sa to miedzy innymi: choroba
z goraczka, wptyw $rodkéw farmakologicznych,
zaburzenia psychiczne. Osoby z zaburzeniami
psychopatycznymi réwniez sg trudne do pra-
widtowego zdiagnozowania.

Badanie wariograficzne jest bardzo popularne
w USA. Samych badan pracownikéw do firm ko-
mercyjnych przeprowadza sie rocznie 40 tysiecy.
Wiekszos¢ agencji rzadowych USA weryfikuje
swoich pracownikéw badaniami wariograficzny-
mi (przoduje w tym CIA). Inne paristwa stosujace
takie badania to: Izrael, Japonia, Turcja, Kanada
i Korea Potudniowa.
Wariografy nie ciesza sie juz takim zaufaniem na
wyspach Brytyjskich, nawet w stuzbach specjal-
nych.
W Polsce mimo braku powszechnosci uzycia
wariografu jego stosowanie jest udokumento-
wane od poczatku lat 50-tych XX wieku. Jako
przystowiowy ,wykrywacz klamstw” rzadko jest
stosowany w praktyce sagdowej mimo, Ze opinia
z badania przeprowadzonego przez biegtego
moze by¢ przyjeta przez sad.
Badania wariograficzne w Policji wydaja sie
zasadne pod warunkiem, ze beda je przepro-
wadzaly osoby dobrze do tego przygotowane
teoretycznie i praktycznie. Konieczna jest takze
$wiadomosc tych osob, ktére bedg korzystaty
z wynikéw badan - na czym to badanie polega
i jakie daje informacje.
Profesjonalizm ustug Policji wobec spoteczeristwa
jest priorytetem. Selekcja kandydatow do Policji,
jak i policjantéw na wybrane stanowiska powin-
na by¢ przemyslana. Doswiadczenie pokazuje, iz
najrozsadniejszym podejsciem jest stosowanie
catosciowych ocen kandydata. Dlatego nalezy
mierzy¢ sprawnos$¢ fizyczng, intelektualng, cechy
osobowosciowe, nabyte umiejetnosci, a takze
sposdb reagowania na poziomie fizjologicznym.
Dzieki badaniu wariografem mozna dotrze¢ do
sfery badanego, ktéra jest dla niego najbardziej
emocjonalna. Mozna opisac dzieki temu jego sko-
jarzenia, leki,,blokady” psychiczne i zrodta silnego
stresu. Warto przypomnie, iz jeden z pionieréw
psychoanalizy - Carl Gustaw Jung stosowat pro-
wizoryczny wariograf w procesie terapeutycznym,
aby okreslac¢ zrodto komplekséw pacjenta.

Jan Gotebiowski, Sekeja Psychologow KSP

4 Zmiany w Regulaminie Pracy )

W zwiazku z wejéciem w zycie nowej ustawy
o stuzbie cywilnej z dnia 24 sierpnia 2006 r. (Dz.
U. Nr 170, poz. 1218) oraz zmianami w kodeksie
pracy, jak réwniez w celu usprawnienia organi-
zacjii porzadku w procesie pracy zostaty podjete
dziatania zmierzajace do wprowadzenia zmian do
obowiazujacego w Komendzie Stotecznej Policji
Regulaminu Pracy z dnia 25 maja 2005 r. Tres¢
zmian Regulaminu Pracy zostanie uzgodniona
z dziatajacymi na terenie Komendy Stotecznej
Policji zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
w trybie okreslonym przepisami prawa pracy.
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( Podwyzki dla )
pracownikow
korpusu?

Powracamy do tematu, w ktérym po-
ruszaliémy podwyzki dla pracownikow
cywilnych Policji. Wywotat on burzliwe
dyskusje i nadal kilka kwestii pozostaje
do wyjasnienia. Postaramy sie rozwia¢
wiekszos¢ z nich.

Przypomnijmy, ze opisywalismy szczegétowo
zasady podwyzki wynagrodzen wylgcznie
dla pracownikéw zatrudnionych w korpusie
stuzby cywilnej. Prawdziwe oburzenie wywo-
tat przyktad 1, w ktérym pokazalismy sposdb
wyliczenia podwyzki dla osoby ze stazem
nizszym niz 5 lat, ale z mnoznikiem 1,6.
Zaprezentowane wyliczenia miaty na celu
pokazanie, ze osoba z krétkim stazem ma-
jaca nawet tak wysoki mnoznik dostanie te
samg kwote podwyzki (konkretnie 53,87 z0),
jak osoba majaca mnoznik 1,0. Kwestia czy
s takie osoby i ile ich jest w Komendzie
Stotecznej Policji jest w tym przypadku dru-
gorzedna i stanowi to odrebny temat.  (red

Swoja wypowiedz uzupetnia réwniez prze-
wodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ
Pracownikéw Policji Jan Gatazka:

- Pragne uscisli¢, ze nie powinni$my méwic
w tym przypadku o podwyzce, a o regulagji
ptac dla pracownikéw Policji, ktdre zostaty
wynegocjowane przez przedstawicieli dzia-
tajacych w Policji pracowniczych zwigzkéw
zawodowych. Chciatbym réwniez zazna-
czy¢, ze pozostata kwota z regulacji zosta-
nie rozdysponowana pomiedzy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych na dzien 1
stycznia br,, ale zaproponujemy kryteria ich
podziatu, uwzgledniajac wczesniej wymie-
nione grupy zawodowe. Decyzja o sposobie
rozdysponowania $rodkéw bedzie tema-
tem spotkania z Gléwnym Ksiegowym -
Naczelnikiem Wydziatu Finanséw i Budzetu
KSP. O przyjetych ustaleniach poinformu-
jemy Czytelnikéw ,SMP” - wyjasnia Jan

Gafazka.
. J

POSTAWY GODNE NASLADOWANIA
Policjantem sie jest, a nie tylko bywa

Na dworcu PKS Stadion dwaj wolscy funkcjonariusze zmierzajacy wlasnie na stuzbe zatrzy-
mali na goracym uczynku 24-letniego ztodzieja, ktory zerwat kobiecie z szyi ztoty taricuszek.

Policjanci tuz przy wejsciu do hali dworca, zauwa-
zyli, jak mtody mezczyzna zrywa kobiecie z szyi
tancuszek i ucieka w strone stoisk handlowych.
Funkcjonariusze natychmiast udali sie w poscig
za Ztodziejem. W tle stychac byto rozpaczliwy gtos
pokrzywdzonej: fapac ztodziejalll"

Sprawcy nie udato sie odbiec zbyt daleko. Juz po
okoto 50 metrach ustyszat za swymi plecami sta-

nowczy okrzyk ,Stoj, Policjal” W pierwszym mo-
mencie nie kryt ogromnego zdziwienia, ze zostat
zatrzymany. Prébowat jeszcze ucieczki, szarpat sie
i wyrywat, jednak policjanci bez trudu poradzi-
li sobie z 24-letnim Piotrem B. Skradziony ztoty
tancuszek, ktorego wartos¢ pokrzywdzona osza-
cowata na450 zk, stroze prawa odnalezli w ustach
zatrzymanego. iw

Policjant bedac na wolnym zlapat wtamywacza

Policjanci codziennie narazaja swoje zycie i zdrowie, aby pilnowa¢ porzadku publicznego
i bezpieczenstwa mieszkancéw Warszawy. Stroze prawa nawet, jesli nie stuza, to i tak czuja
sie w obowigzku stac na strazy prawa. Tak tez byto tym razem.

Policjant z Wydziatu Ruchu Drogowego Ko-
mendy Stotecznej Policji kilka minut po godzinie
12:00 wyszedt z psem na spacer. Gdy zamykat
drzwi od klatki schodowej odruchowo spojrzat
na parking i stojace tam samochody. Jego czuj-
ne oko szybko wychwycito mtodego cztowieka,
ktdry stat przy ,nissanie” i dziwnie sie zachowy-
wat.,Policyjny nos” podpowiadat mu, ze moze to
by¢ wlamywacz. Funkcjonariusz mimo, iz nie byt
na stuzbie postanowit obserwowac¢ mtodzierica
i poczekac na rozwdj sytuacji.

Ta decyzja okazata sie strzatem w dziesigtke. Juz
po kilku minutach podejrzana osoba zaczeta

grzebac w okolicy baku, a nastepnie kilka razy
uderzyta fokciem w szybe. Policjant szybko
zaprowadzit psa do domu i powiadomit ocho-
ckich patrolowcéw o catym zdarzeniu. Gdy
zndéw zszedt na dét mezczyzny juz nie byto.
Policjant postanowit jednak poszukac przestep-
cy. Kilkanascie metréw dalej zauwazyt go, jak
grzebie przy starym ,lublinie”! Wtedy postano-
wit wkroczy¢ do akgji.

Na widok policjanta wlamywacz zaczat uciekac.
Jednak szybko zostat zatrzymany. Stréz prawa
blyskawicznie obezwiadnit przestepce i przeka-
zat go w rece policjantéw z Ochoty. mj

Uratowali kobiete wracajac ze stuzby

28 maja br. sierz. szt. Rafat Kwaczynski i asp. szt. Dariusz Boczkowski z komisariatu na Ursusie
uratowali zycie 25-letniej kobiecie. Mloda dziewczyna wracajac do domu spadta z peronu
na tory, wprost pod nadjezdzajacy pociag. Dzieki blyskawicznej reakcji funkcjonariuszy nie

doszto do tragedii.

Kilkanascie minut po godzinie 22:00 dwdch funk-
cjonariuszy z komisariatu na Ursusie wracato do
domu po skoficzonej stuzbie. Gdy policjanci szli
po peronie zauwazyli mtoda kobiete, ktéra dziw-
nie sie zachowuje. Dziewczyna szta chwigjnym
krokiem wzdtuz prawej krawedzi peronu i miata
trudnosci z utrzymaniem réwnowagi. W pew-
nym momencie catkowicie przechylifa sie na bok
i spadta na tory, wprost pod nadjezdzajacy po-
ciag! Policjanci nie zawahali sie ani chwilii od razu
wkroczyli do akgji. Sierz. sztab. Rafat Kwaczynski
wskoczyt na tory i Sciggnat z nich kobiete, potozyt

na poboczu i ostonit swoim ciatem tak, aby prze-
jezdzajacy pociag nie zrobit jej krzywdy. Drugi
policjant, asp. sztab. Dariusz Boczkowski w tym
samym czasie probowat zatrzymac pedzacy po-
ciag, dajac znak, ze na torach dzieje sie cos ztego.
Cafa sytuacja zakoniczyta sie szczedliwie, a mtoda
kobieta trafita do szpitala na obserwacje.

Jeden z policjantéw podczas akgji ratunkowej
doznat urazu nogi, to jednak nie powstrzymato
go od kontynuowania ratowania zycial

Sierz. szt. Rafat Kwaczynski zostat nagrodzony
przez komendanta stotecznego Policji. mj

I Turniej Szachowy o Puchar Komendanta Stolecznego Policji
Turniej zostanie rozegrany 23 czerwca br. w sali gimnastycznej Oddziatu Prewencji Policji w godz. 9.00-18.00. Przewidziano dwie klasyfikacje:
indywidualna i druzynowa. W rozgrywkach moga wzia¢ udziat policjanci, emeryci oraz pracownicy cywilni KSP, a takze podlegtych jej jedno-

stek organizacyjnych.

Turniej zostanie rozegrany w systemie szwajcar-
skim na dystansie 7 rund, przy tempie gry po
25 min dla kazdego zawodnika - wg obowiazu-
jacych przepiséw Kodeksu Szachowego. W kla-
syfikacji druzynowej pod uwage brane beda
wyniki trzech najlepszych szachistéw z danej
jednostki.

Uczestnicy okoto godz. 14.00 otrzymajg positek

ufundowany przez Zarzad Wojewddzki NSZZ
Policjantéw KSP. Wreczenie nagrod przewidzia-
no na godz. 18.00.

Zwyciezca turnieju otrzyma Puchar Ko-
mendanta Stotecznego Policji, a zdobywcy
trzech pierwszych miejsc dyplomy oraz nagro-
dy rzeczowe. Turniej bedzie zarazem eliminacje
do Ogolnopolskich Zawoddéw Szachowych.

Pomyst organizacji Mistrzostw Szachowych
Komendy Stotecznej Policji zrodzit sie w $rodo-
wisku policjantéw, a w jego organizacje wiczyt
sie Zarzad Wojewodzki NSZZ Policjantéw KSP,
ktory zapewni sprzet, obstuge sedziowska oraz
ufunduje puchary. Patronat nad turniejem objat
Komendant Stoteczny Policji.

ESP)
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INFORMATOR

WYDZIAL ADRES E-MAIL TELEFON/FAX KIEROWNICTWO
PION KRYMINALNY
. . . tel: 603-77-20 Naczelnik
Kryminalny ksp.wkryminalny@policja.waw.pl o 603-64-10 kom. Jacek Herner
. . - tel: 603-88-83 Naczelnik
Wywiadu Kryminalnego ksp.wwk@policja.waw.pl fax 603-63-99 nadkom. Piotr Grabowski
. . ksp.wterror@policja.waw.pl lub tel: 603-65-59 Naczelnik
dw.zTerrorem Kryminalnym i Zabojstw terror@warszawa.policja.gov.pl fax: 603-79-11 nadkom. Andrzej Kwaczynski
dw. z Przestepczoscia Samochodowg ksp.wsamochodowy@policja.waw.pl }21(66%3679532% ::ﬁ:jg“};n Tieciowski
dw. z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcjg | ksp.wpgik@policja.waw.pl tel: 603-54-04 ::JE;mlteszek Caaplick
Realizacyin tel: 603-83-82 Naczelnik
yIny fax: 603-85-74 kom. Jarostaw Mikiciuk
. I~ . . tel: 603-64-94 Naczelnik
Laboratorium Kryminalistyczne laboratorium@policja.waw.pl fax 603-61-07 nadkom. Tomasz Bednarek
PION PREWENCII
Stoteczne Stanowisko Kierowania ksp.ssk@policja.waw.pl 21(66%3666954% ::c'i:;(e):\m;aros’raw Konoficzuk
. . - tel: 603-63-80 Naczelnik
Prewendji prewencja ksp@poliqiaa.p fax: 603-61-34 nadkom. Andrzej Kulesza
- tel: 603-70-80 Naczelnik
Ruchu Drogowego kspawrdepoliqawaw.pl fax: 603-65-14 mt. insp. Jacek Zalewski
Konwojow ksp.wko@policja.waw.pl tel:603-69-10 Naczelnik
Jowy P policja.waw.p fax: 603-70-17 nadkom. Krzysztof Naszkiewicz
Ochrony Placowek Dyplomatycznych ksp.wopd@policja.waw.pl ;::(66%33‘:188(193 :?CI;EIF:\lFI’(awe* (e
Wywiadowczo-Patrolow tel: 603-81-31 Naczelnik
y y fax: 603-76-38 mt. insp. Bogdan Krzyszczak
PION LOGISTYKI
Zaméuier Publicznveh ksp.wzamowien@policja.waw.pl lub tel: 603-86-08 Naczelnik
y zamowieniaksp@warszawa.policja. gov.pl fax: 603-76-42 mt. insp. Matgorzata Adamczyk
. . . tel: 603-32-32 Naczelnik
Zaopatrzenia ksp.wzaoptrzenia@policja.waw.pl fax 603-30-27 nadkom, Krzysztof Nowosad
i - . o tel: 603-66-29 Naczelnik
ieruchomosci ksp.wnieruchomosci@policja.waw.pl fax 603-74-9) i insp, Miroslaw Knaczyriski
Teleinformatyki ksp.teleinformatyka@policja.waw.pl ;212%3367547;; n?ciférlskiawomir Rakowski
. Glowny Ksiegowy
Finanséw i Budzetu ksp.wfinansow@policja.waw.pl }::(66%3367123147 Naczelnik
' podinsp. Robert Kukietka
- tel: 603-61-08 Naczelnik
Transportu ksp.transport@policja.waw.pl o 603-73-06 nadkom, Henryk Bazylak
. - Kierownik
Zespot Funduszy Pomocowych fundusze.ue@policja.waw.pl tel: 603-68-80, 603-67-80 Olga Cauba-Caubiak
. . tel: 603-77-90 Kierownik
Zespot ds. Medycyny Pracy ksp.medpracy@policja.waw.pl fax: 603-61-13 Stanistaw Laskus

SAMODZIELNE STANOWISKA | WYDZIALY PODLEGLE KOMENDANTOWI STOLECZNEMU POLICJI

Zespol ds. Audytu Wewnetrznego el 603-77-76 Koordynator
i Inwentaryzadji kom. Artur Jopek
Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Praw mt. insp.

Czlowieka i Praw Ofiary

opc@policja.waw.pl

tel: 603-03-62 fax: 603-61-34

Bogumita Bogacka-Osifiska

Kontroli ksp.winspekcji@policja.waw.pl tel: 603-66-17 Naczelnik
fax: 603-31-90 podinsp. Agnieszka Rybinska
Gabinet Komendanta Stotecznego Poliji gabinetksp@warszawa.policja.gov.pl :i%%i%ﬁg E:(:;z::"/(\nna Kusnia
- tel: 603-62-44 Naczelnik
Kadr kspawkadr@policja wavpl fax: 603-61-94 podinsp. Robert Ostrejko
Sekcja Psychologow tel: 603-88-11 E;;om:: Modrzelewska
Doskonalenia Zawodoweao tel: 504-212-205 Naczelnik
9 fax: 603-78-52 podinsp. Danuta Niemiro-Konecka
- A ksp.woin@policja.waw.pl tel: 603-77-88 Naczelnik
Ochrony Informacji Nigjawnych i Archivum P e i fax: 603-87-97 nadkom. Aleksandra Konieczka
o ksp.wpa@policja.waw.pl tel: 603-74-34 Naczelnik
Postepowar Administracyjnych fax: 603-76-33 nadkom. Maciej Nestorowicz
. ksp.zprawny@policja.waw.pl tel: 603-65-95 Koordynator
Zespdt Prawny fax: 603-60-75 Teresa Skibicka
. — . rzecznik@warszawa.policja.gov.pl tel: 603-76-76 Radca
Zespdt Komunikadji Spolecznej fax: 603-60-04 podinsp. Mariusz Sokotowski




KOMENDY REJONOWE

(Bemowo, Wola)

krp4warszawa@policja.waw.pl

fax: 603-64-14

Komenda Rejonowa Policji Warszawa | . tel. 603-70-55 . .
(Srédmiescie) krpTwarszawa@policja.waw.pl fax: 603-63-03 mt. insp. Marek Maruchniak
Komenda Rejonowa Policji Warszaw krp2warszawa@policja.waw.pl tel. 603-11-55 odinsp. Sylwester Sawicki
(Mokotéw, Ursynéw, Wilanow) P poligawaw.p fax: 603-18-52 P Py

Komenda Rejonowa Policji Warszawa lll . tel. 603-73-55 i
(Ochota,Ursus, Wlochy) krp3warszawa@policja.waw.pl fax: 603-62-54 nadkom. Artur Dobrzyniski
Komenda Rejonowa Policji Warszawa IV tel.603-72-56

mt. insp. Irena Osiecka

Komenda Rejonowa Policji Warszawa V
(Bielany, Zoliborz)

krp5warszawa@policja.waw.pl

tel. 603-71-55
fax: 603-63-60

mt. insp. Andrzej Miksa

(Praga Pd., Rembertéw, Wawer, Wesota)

krp7warszawa@policja.waw.pl

fax: 603-75-44

Komenda Rejonowa Policji Warszawa V krp6warszawa@policja.waw.pl tel. 603-75-55 mt. insp. Stawomir Sosnowski
(Biatoteka, Praga Pn., Targéwek) P polica.waw.p fax: 603-72-37 -INSP-
Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI tel. 603-76-55

mt. insp. Andrzej Prokopczyk

KOMENDY POWIATOWE

Komenda Powiatowa Grodzisk Mazowiecki

kpp.grodzisk@policja.waw.pl

tel. 755-60-10
fax: 604-22-07

podinsp. Krzysztof Krzyzanowski

Komenda Powiatowa Policji w Legionowie

kpplegionowo@policja.waw.pl

tel. 774-27 -77
fax: 724-82-07

podinsp. Edward Kostrzewa

Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie

kpppruszkow@policja.waw.pl

fax: 604-62-16

Komenda Powiatowa Policji w Otwocku | kppotwock@policja.waw.pl ;::(767031‘2023; podinsp. Wiodzimierz Kaczmarski
Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie | kpppiaseczno@policja.waw.pl ;::(66%15522(1); mt. insp. Czestaw Leicht
tel. 758-60 -81

nadkom. Waldemar Perdion

Komenda Powiatowa Policji dla
powiatu Warszawskiego Zachodniego
z/s w Starych Babicach

kppwawzach@policja.waw.pl

tel. 722-99-97
fax: 722-96-23

podinsp. Tadeusz Niedzwiecki

Komenda Powiatowa Policji w Wotominie

kppwolomin@policja.waw.pl

tel. 776-20 -21
fax: 604-72-07

insp. Jerzy Pigtkowski

Komenda Powiatowa Policji w Mirisku
Mazowieckim

kppminskm@policja.waw.pl

tel. 25 732-62-00
fax: 25 732-62-01

podinsp. Dariusz Pergot

Komenda Powiatowa Policji w Nowym
Dworze Mazowieckim

kppndm@policja.waw.pl

tel. 724-42-13
fax: 724-42-07

mt. insp. Wojciech Ruszkiewicz

KOMISARIATY SPECJALISTYCZNE

Komisariat Rzeczny

kprzeczny@policja.waw.pl

tel. 603-68-60
fax. 603-68-41

mt. insp. Tomasz Wencel

Komisariat Kolejowy

kpkolejowy@policja.waw.pl

tel. 603-68-02
fax. 603-62-27

podkom. Krzysztof Radzik

Komisariat Policji Metra Warszawskiego

kpmetro@policja.waw.pl

tel. 655-80-10
fax. 603-63-90

kom. Matgorzata Domagalska

Komisariat Policji Portu Lotniczego
Warszawa - Okecie

kplotniczy@policja.waw.pl

tel. 650-25-82
fax. 650-25-69

mt. insp. Marek Fidos

Oddziat Prewencji Policji

opp.ksp@policja.waw.pl

tel. 22 603-43-01

mt. insp. Robert Deszcz

Od redakgji:

Wszelkie zmiany, badZ nadanie nowych skrzynek e-mailowych nalezy zgtasza¢ w Wydziale Teleinformatyki KSP. W wykazie pominelismy adresy imienne,

prezentujemy jedynie oficjalne adresy e-mailowe komérek i jednostek organizacyjnych KSP.

Wyjasniamy réwniez, ze skrzynki w domenie ,warszawa.policja.gov.p

Teleinformatyki KSP.

zostaly nadane przez KGP, natomiast w domenie ,policja.waw.p

|ll

przez Wydziat



Kryminalistyczne badania chemiczne

Sekcja Chemii Laboratorium Kryminalistycznego
KSP prowadzi bardzo szeroki zakres badan
identyfikacyjnych i poréwnawczych wynika-
jacych z rozwoju wspétczesnej chemii krymi-
nalistycznej. Opinie wydawane sa w sprawach
zwigzanych m.in. ze $rodkami odurzajacymi,
substancjami psychotropowymi, materiatami
wybuchowymi i tatwo zapalnymi, wyrobami
alkoholowymi, powtokami malarskimi, mikro-
$ladami itd. Bardzo wazne s3 réwniez badania
alkoholu w ptynach ustrojowych.
Opinie wydawane sg na podstawie badan pro-
wadzonych z wykorzystaniem nowoczesnej
aparatury przez zespdt doswiadczonych, od-
powiedzialnych i kompetentnych ekspertéw
wspieranych przez mfodych zdolnych uczniéw
kandydujacych do roli eksperta. Pozwala to
na wydawanie obiektywnych, doktadnych
i rzetelnych opinii istotnych dla wyjasnienia
najpowazniejszych spraw kryminalnych oraz
udowodnienia winy podejrzanym o dokonanie
przestepstwa.
Nowoczesna aparatura oraz dobrze wyksztatco-
ny i zgrany zespdt sy gwarancja wysokiej jako-
$ci badan. Najlepszym potwierdzeniem jakosci
jest uzyskanie akredytacji przyznawanej przez
Polskie Centrum Akredytacji. Sekcja Chemii LK
KSP moze sie poszczyci¢ kilkoma procedurami
badawczymi, ktére uzyskaty akredytacje. Nalezg
do nich:
1. Oznaczanie etanolu w ptynach ustrojowych
cztowieka.
2. Identyfikacja ptynow fatwo zapalnych.
3. Identyfikacja alkoholu etylowego i jego ilos-
ciowe oznaczanie.
Inne metodyki badawcze nie uzyskaty jesz-
cze akredytacji, ale prowadzone sa wedtug
spisanych metodyk gwarantujacych wysoka
jakosc i poprawnos¢ wynikow.
Sekcja Chemii LK KSP uczestniczy w miedzylabo-
ratoryjnych testach biegtoéci. W ostatnim roku
uzyskata certyfikaty w zakresie badan alkoholu
w ptynach ustrojowych oraz analizy ilosciowej
siarczanu amfetaminy.
Chemia kryminalistyczna podobnie jak inne
dziedziny wiedzy rozwija sie bardzo szybko.
Zmienia sie aparatura badawcza, techniki przy-
gotowywania probek. Rozwoj nauki, jak i po-
trzeby procesowe wymuszaja state podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych przez ekspertow
oraz powodujg wprowadzanie nowych proce-
dur wykorzystujacych najnowsze osiggniecia
nauki. Eksperci uczestnicza w szkoleniach,
konferencjach i seminariach organizowanych
zaréwno przez Policje, jak i przez jednostki na-
ukowe.
Do Sekcji Chemii LK KSP nadsytane sg dowody
rzeczowe procesowo zabezpieczone na miej-
scach zdarzen lub odebrane podejrzanym.
Podstawa wykonania badan jest postanowie-
nie 0 powofaniu biegtego. Ocena nadestanego

materiatu pozwala okresli¢ metody analityczne
optymalne dla przedstawionego problemu.

W praktyce najliczniejsza dzis grupe badan
stanowig analizy $rodkéw odurzajacych, sub-
stancji psychotropowych (Srodki odurzajace
i substancje psychotropowe potocznie nazywa
sie narkotykami) i ich prekursoréw zwigzanych
ze zwalczaniem przestepczosci narkotykowej.
Gtéwnym celem badan jest identyfikacja za-
bezpieczonych narkotykéw, analiza ilosciowa
substancji biologicznie aktywnych, okreélenie
czy badane substancje sg kontrolowane przez
ustawe o przeciwdziataniu narkomanii. W nie-
ktorych przypadkach okreslana jest réwniez
ilos¢ dziatek handlowych i dawek biologicznie
czynnych, ktére mozna sporzadzi¢ z zabezpie-
czonego materiatu.

W LK KSP wykonywane s3 badania identyfika-
cyjne wszystkich rodzajow srodkow odurzaja-
cych, substancji psychotropowych i prekurso-
réw. Analize ilosciowg (oznaczanie zawartosci
substandji biologicznie aktywnej) wykonuje sie
w przypadku nadestania do badar ziela konopi
oraz siarczanu amfetaminy.

Probki siarczanu amfetaminy, tabletek eks-
tazy oraz BMK, jezeli zostaty zabezpieczone
w wiekszych iloéciach, po badaniach identy-
fikacyjnych przesytane sa do CLK KGP w celu
przeprowadzenia badan poréwnawczych i pro-
filowania.

Powszechnie wiadomo, jak wielkie zagrozenie
dla zycia i zdrowia stanowia pijani kierowcy.
W naszym laboratorium od kilkunastu lat funk-
cjonuje pracownia analizy alkoholu w ptynach
ustrojowych (krew, mocz, ciatko szkliste oka).
Wykonuje ona kilka tysiecy badan rocznie, sto-
sujac do tego celu najnowoczesniejsze techniki
chromatograficzne. Nalezy podkresli¢, ze pra-
cownia badan alkoholu w ptynach ustrojowych
jest najstarszg i najbardziej doswiadczong tego
typu placowka wsréd wszystkich policyjnych la-
boratoriéw kryminalistycznych. Wysoka jakos¢
prowadzonych przez nig badar potwierdzona
jest zardwno poprzez akredytacje procedury ba-

dawczej oraz poprzez pozytywne wyniki testow
miedzylaboratoryjnych i certyfikaty biegtosci
wystawione przez niemiecki instytut DGKL-RFB
w Bonn.
Badania narkotykéw odgrywaja decydujaca
role dowodowa w procesach sadowych zwig-
zanych z przestepczoécia narkotykowa, po-
dobnie wyniki analizy alkoholu we krwi maja
decydujace znaczenie przy udowadnianiu
wykroczen i przestepstw zwigzanych z ruchem
drogowym. Istotne znaczenie majg réwniez
inne badania chemiczne okreélane czesto jako
klasyczna chemia kryminalistyczna. Naleza do
nich badania mikrosladow (wtdkna, powtoki
malarskie, szkta), analiza alkoholi, badania ma-
teriatéw wybuchowych, badania pozostatosci
popozarowych i substancji tatwopalnych, ba-
dania srodkéw drazniacych oraz identyfikacja
nn substancji.
Tak szeroki zakres badart wymaga odpowied-
niej aparatury analitycznej. LK KSP dysponuje
aparatura analityczng umozliwiajacg identy-
fikacje i badania poréwnawcze zwigzkéw or-
ganicznych (alkohole, substancje fatwopalne,
materiaty wybuchowe). Sg
to chromatografy gazowe
| z detektorem ptomienio-
wo jonizacyjnym i de-
tektorem masowym oraz
spektrofotometr w pod-
\ czerwieni.
W ramach klasycznej
chemii kryminalistycz-
nej dwa rodzaje badan
objete sa akredytacja.
Sq to jak juz wczesniej
wspomniano badania
alkoholi oraz badania pty-
néw tatwo zapalnych.
Gtéwnym celem badan al-
koholi jest okreslenie czy
pochodza one z legalnego zrédta czy sa pro-
duktem wytworzonym w nielegalnych rozlew-
niach. W niektérych przypadkach chodzi row-
niez o ustalenie czy jest to alkohol produkji
domowej (bimber). Podstawowym parame-
trem pozwalajacym okresdli¢ pochodzenie
alkoholu jest jego stezenie. Legalne wytwor-
nie bardzo scisle przestrzegajg zgodnosci za-
wartosci alkoholu deklarowanej na etykiecie
i rzeczywiscie zawartej w produkcie. Istotne
znaczenia ma réwniez zawartos¢ innych niz
etanol alkoholi.
Identyfikacja substancji tatwopalnych w ma-
teriale popozarowym stanowi cenne zrédto
informacji umozliwiajacych ustalenie przyczy-
ny pozaru (np. podpalenie lub samozapton).
Badania te wymagaja dobrego sprzetu (chro-
matograf gazowy), a interpretacja wynikéw
duzej wiedzy i doswiadczenia eksperta.
Opracowata: podkom. Iwona Marciniak-Krawczyk
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4 Dzielnicowy h

Roku

Wzbudzajacy sympatie, kontaktowy,
zyczliwy, profesjonalny w swojej pracy
- to najbardziej pozadane cechy u dziel-
nicowego. Najlepsi z garnizonu warszaw-
skiego staneli w szranki podczas elimi-
nacji na szczeblu KSP do ogéInopolskich
zawodo6w policyjnych na,Dzielnicowego
Roku".
W dniach 415 czerwca w siedzibie Wydziatu
Doskonalenia Zawodowego KSP wTomicach
odbyty sie eliminacje na szczeblu Komendy
Stotecznej Policji do Ogdlnopolskich
Zawodéw Policjantéw Dzielnicowych
,Dzielnicowy Roku 2007". Honorowy pa-
tronat nad warszawskim konkursem ob-
jefa Prezydent m.st. Warszawy Pani Hanna
Gronkiewicz-Waltz. W eliminacjach wystar-
towato 22 dzielnicowych, reprezentujacych
komendy powiatowe i rejonowe garnizonu
warszawskiego.
W poszczegdlnych konkurencjach pierwsze
miejsca zdobyli:
« analiza dokumentu - mt. asp. Dariusz
Kotodziejczyk z KPP Piaseczno,
+ test wiedzy zawodowej - st. asp. Marcin
Kramek z KRP Warszawa IV,
+ symulacja przyjecia interesanta - mk. asp.
Wojciech Wéjcik z KPP Pruszkow.

Po podsumowaniu wynikéw rozgrywanych
konkurencji okazato sie, Ze:
| miejsce zajat mb. asp. Wojciech Wojcik
z KPP Pruszkow,
II miejsce zajat sierz. Mariusz Mincewicz
z KPP w Grodzisku Maz.,
Il miejsce zajat mb asp. Dariusz
Kotodziejczyk z KPP Piaseczno.
Zwyciezcy poszczeg6lnych konkurengji,
jak réwniez zdobywcy pierwszych trzech
miejsc w klasyfikacji og6inej na tym etapie
zawoddw, wyréznieni zostali okolicznoscio-
wymi dyplomami, a zdobywca | miejsca
w kwalifikacji ogoinej zostat wyrézniony
nagroda ufundowana przez pracownikéw
i kierownictwo Wydziatu Doskonalenia
Zawodowego KSP.
Tym, ktorzy wygrali gratulujemy, a pokona-
nym przez nich kolegom zyczymy osiggnie-
cia lepszych wynikéw w przysztym roku.

wdz ki

- J

Turniej Par Patrolowych

»Patrol Roku 2007”

30 maja br. zakoriczyly sie eliminacje na szczeblu Komendy Stotecznej Policji do ogélnopol-
skich zawodow Turnieju Par Patrolowych ,Patrol Roku 2007". Z 44 policyjnych dwdjek dwie
najlepsze zmierza si¢ juz niedtugo w Stupsku na ogélnopolskim etapie zawodoéw.

W dniach 28-30 maja 2007 . w siedzibie Wydziatu
Doskonalenia Zawodowego KSP w Tomicach
odbyty sie eliminacje z udziatem 44 dwuoso-
bowych patroli reprezentujacych wszystkie
komendy powiatowe i rejonowe Policji, komisa-
riaty specjalistyczne, Oddziat Prewencji Policji,
Wydziat Ochrony Placéwek Dyplomatycznych
i Wydziat Wywiadowczo-Patrolowy. Honorowy
patronat nad warszawskim konkursem ob-
jeta Prezydent m.st. Warszawy Pani Hanna
Gronkiewicz-Waltz.

Pary patrolowe rywalizowaty w 6 konkuren-
cjach: pokonywanie policyjnego toru prze-
szkéd, strzelanie na torze przeszkdd, udzie-
lanie pierwszej pomocy przedmedycznej,
stosowanie technik obezwtadniania osob,
przeprowadzanie interwencji policyjnej i test
wiedzy zawodowej.

W warszawskich eliminacjach wziety udziat
3 policjantki, ktére nie ustepowaty wiedza
i umiejetno$ciami swoim kolegom policjantom,
ajednaz nich - st. post. Agnieszka Saj pokonata
wszystkich policjantéw w strzelaniu na torze
przeszkéd uzyskujac 57 punktéw na 60 mozli-
wych.

Wyniki eliminacji:

| miejsce - sierz. Artur Duszak i sierz. Michat
Kapys (Oddziat Prewenciji Policji w Warszawie),
II miejsce - sierz. Pawet Wozniak i st. post.
Pawet Chanke (Komisariat Policji Metra
Warszawskiego),

Il miejsce - st. sierz. Krzysztof Ogorek i sierz.
Przemystaw Miesak (Oddziat Prewencji Policji
w Warszawie).

Rywalizujace panie - st. post. Agnieszka
Saj startujaca w parze z post. Grzegorzem
Zawieska z KPP '
Warszawa Zachdd
zajefa 9 miejsce,
a post. Joanna
Szafranskaipost.
Sylwia Swietlik
z KRP Warszawa V
zajely ostatecznie =
29 miejsce.
Komende Sto- |
teczng Policji na -
Ogdlnopolskich Zawodach Policjantéw Pre-
wencji reprezentowac beda dwie najlepsze
druzyny.

Zwyciezcom gratulujemy! Jdn/

Policjant Ruchu Drogowego 2007

Dwa pierwsze miejsca w wybranych konkurencjach oraz piate miejsce druzynowo - to wyniki
osiagniete przez policjantow ze stotecznej ,drogéwki” bioracych udziat w ogélnopolskich
zawodach ,Policjant Ruchu Drogowego 2007". W zawodach uczestniczyto 34 policjantow
z calego kraju. Zawody rozegrano w dniach 31 maja - 2 czerwca br. w Centrum Szkolenia

Policji w Legionowie.

Do konkursu stotecznego staneto 14 policjan-
tow. W ciagu kilku dni trwania turnieju funkcjo-
nariusze musieli celujgco zaliczy¢ konkurencje
oraz testy. Najpierw odbyly sie sprawdziany
z wiedzy o ruchu drogowym, prawa karnego,
prawa o wykroczeniach i z przepiséw stuzbo-
wych. Potem byly egzaminy ze strzelania z bro-
ni stuzbowej, udzielania pomocy przedmedycz-
nej, kierowania ruchem drogowym na jednym
ze skrzyzowan w centrum Warszawy, jazdy
sprawnosciowej motocyklem i radiowozem.
Zwyciezca konkursu okazat sie st. sierz. Pawet
Rongiers z referatu IIl WRD, drugie miejsce za-

jat sierz. sztab. Grzegorz Kusio, a trzecie - st.
post. Tomasz Podsiadly.

W zawodach ogélnopolskich wzieto udziat
dwdch najlepszych policjantéw z KSP. W klasyfi-
kacji indywidualnej sierz. sztab. Grzegorz Kusio
zajat pigte miejsce, a st. sierz. Pawet Rongiers
- jedenaste. Naszym policjantom $wietnie po-
wiodfo sie w poszczegélnych konkurencjach.
W jezdzie sprawnosciowej radiowozem naj-
lepszy byt st. sierz. Pawet Rongiers, natomiast
w konkurendji strzelania nie do pobicia byt sierz.
sztab. Grzegorz Kusio.

Wszystkim serdecznie gratulujemy! red
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Turniej Druzyn Konnych Komendy Stolecznej Policji
St. sierz. Anna Rowicka na koniu Bakarat, sierz. sztab. Kazimierz Wieczorek na koniu Poeta i sierz. Lidia Mr6z na koniu Horacy beda reprezentowac
Komende Stoteczna Policji na VIl Miedzynarodowym Turnieju Druzyn Konnych Policji, ktéry odbedzie si¢ w lipcu w Czestochowie.

11 policjantéw - jezdzcow z Ogniwa Konnego
Sekcji Prewencji Komendy Rejonowej Policji
Warszawa IV staneto do Turnieju Druzyn
Konnych KSP, ktory zostat przeprowadzony
28 maja br. na terenie Stowarzyszenia ,Klub
Jezdziecki Legia - Kozielska" w Warszawie.

Turniej sktadat sie z trzech czesci: pierwszej
obejmujacej test wiedzy dla policjantéw
- jezdzcéw, drugiej polegajacej na sprawdze-

niu umiejetnosci jezdzieckich policjantow oraz
z czesci trzeciej sprawdzajacej odwage koni
stuzbowych.

Po podsumowaniu indywidualnej punktacji
w Turnieju Druzyn Konnych Policji Komendy
Stotecznej Policji w 2007 roku poszczegdine
miejsca zajeli:

I miejsce: st. sierz. Anna Rowicka - na koniu
BAKARAT - uzyskujac 343 punkty.

Zawody Strzeleckie Legionowo 2007
Magda Maszer z Komendy Rejonowej Policji Warszawa | zajela pierwsze miejsce w klasyfikacji indywidualnej wsrod kobiet w Vil Ogéinopolskich
Zawodach Strzeleckich o puchar Komendanta Centrum Szkolenia Policji Legionowo 2007.

Zawody rozegrane zostaty w dobrej atmosfe-
rze, a i pogody lepszej wymarzy¢ sobie nie
mozna byto. Do zawodéw przystapito 36 dru-
zyn, nie tylko stanowiacych elite policyjnych
strzelcdw, lecz takze reprezentanci jednostek
Wojska Polskiego, Zandarmerii Wojskowej,
Strazy Granicznej, przedstawiciele klubéw
strzeleckich, LOK, Instytutu Pamieci Narodowej,
Najwyzszej Izby Kontroli, Narodowego Banku
Polskiego czy Agencji Ochrony. Ogétem

POLICJA DZIECIOM

do zawoddéw przystapito ponad 200 oséb.
Konkurs sedziowali jurorzy polskiego Zwiazku
Strzelectwa Sportowego.

Zawodnicy strzelali w dwéch konkurencjach:
doktadnej (1 min - 10 strzatéw do tarczy pier-
$cieniowej) oraz szybkiej (30 sek. - 12 strzatéw
do czarnej sylwetki terrorysty).

Jest kilka klasyfikacji: druzynowa, ogélna, ko-
bieca oraz tzw. ,pojedynek strzelecki’, w ktérym
bierze udziat 16 najlepszych zawodnikéw.

Il miejsce: sierz. sztab. Kazimierz Wieczorek
- na koniu POETA - uzyskujac 330 punktow.
Il miejsce: sierz. Lidia Mréz - na koniu
HORACY - uzyskujac 309 punktow.

Najlepsi jezdzcy reprezentowa¢ bedg Komende
Stoteczna Policji na VIl Miedzynarodowym
Turnieju Druzyn Konnych Policji, ktdry odbedzie
sie 14 lipca w Czestochowie.

Serdecznie gratulujemy!

Zawody te, w ocenie $rodowiska strzeleckiego
nie naleza do tatwych. Nie mozna bowiem méwi¢
o spokojnej, dtuzszej koncentracji przed odda-
niem strzatow. No cdz, policjant na stuzbie nie ma
réwniez,olimpijskiego luksusu” strzeleckiego.

Po kilku godzinach strzeleckich zmagan jurorzy
wytonili najlepszych. W klasyfikacji indywidual-
nej wrod kobiet mistrzynia okazata sie Magda
Maszer z Komendy Rejonowej Policji Warszawa .
Gratulujemy! Materiay (SP/To

W calej Polsce z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka policjanci aktywnie uczestniczyli w festynach, imprezach plenerowych i innych
uroczystosciach. Podobnie byto na terenie Komendy Stotecznej Policji.

22 maja br. stoteczni policjanci na zaprosze-
nie dzieci z Zespotu Szkét Specjalnych przy
ulicy Rozanej uczestniczyli w X Festynie
Integracyjnym z okazji Dnia Dziecka.
Podobnie, jak w latach ubiegtych, mundu-
rowych z KRP Warszawa Il wspierali koledzy
z innych jednostek. Dzieci mialy mozliwos¢
obejrze¢ pokaz samoobrony, pozna¢ poli-
cjantow z patrolu konnego i przewodnikéw
psow oraz zaja¢ miejsce za kierownica radio-
wozu i motocykla.

Na szkolnym boisku znalazto sie miejsce dla po-
jazddw stuzbowych policjantow, ktore cieszyty

sie wielkim zainteresowaniem tym bardziej, ze
mozna byto réwniez, pobuszowac” we wnetrzu
radiowozu oraz usias¢ za kierownica policyjne-
go motocykla. Olbrzymim zainteresowaniem
cieszyt sie pokaz samoobrony. Specjalnie dla
najmtodszych do szkoty przy Rézanej przyje-
chali réwniez nasi koledzy z psami stuzbowymi
z Wydziatu Wywiadowczo-Patrolowego oraz
policjanci Ogniwa Konnego z komendy na Woli.
Ich,pupile” zrobity furore wérdd dzieciakéw.

Dwa dni wczesniej policjanci z KRP Warsza-
wa Il podobnymi atrakcjami uswietnili War-
szawski Dzier Rodziny w Powsinie. mm

x ¥

Po raz 13 w Dniu Dziecka odbyta sie sportowa
rywalizacja wychowankéw Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii przy ulicy Brozka z po-
licjantami wolskiej komendy. Bylo mnéstwo
zabawy, radosci, nagrdd i zadowolenia. Z tej
rywalizacji, tak naprawde wszyscy wyszli
zwyciesko.

Kadra o$rodka to grupa bardzo przyjaznych lu-
dzi, stad po raz kolejny zorganizowano w Dzier
Dziecka wspdtzawodnictwo sportowe. Zgodnie
z tradycjq rozegrano mecz pitkarski oraz w takim
samym skladzie przeciaganie liny. Cho¢ obie dys-

*
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cypliny traktowane byly z przymruzeniem oka,
to mimo wszystko w powietrzu czuto sie ducha
rywalizacji i mozliwo$¢ sprawdzenia siebie.
Najwiecej satysfakcji mieli dorosli, ktorzy wie-
dzg doskonale, ze takie przedsiewziecia raduja
serca mtodych ludzi. Tych mtodych ludzi, ktérzy
w swoim zyciu do$wiadczyli juz jego gorzkiego
smaku. In

31 maja br. w przedszkolu im. Kréla Maciusia
w Legionowie odbyt sie rodzinny festyn
z okazji Dnia Dziecka. Uczestniczyly w nim
wszystkie przedszkolaki ze swoimi rodzina-
mi, jak réwniez inni mieszkancy Legionowa.
Nie zabraklo na nim policjantow z KPP
w Legionowie. Duzg atrakcja dla dzieci byt
pokaz tresury psa policyjnego i prezentacja
motocykli funkcjonariuszy ruchu drogo-
wego.

Atrakgji byto co nie miara, karuzele, konkursy
z nagrodami, loterie fantowe i wiele, wiele in-
nych. Wzorem lat poprzednich nie mogto na
nim zabrakna¢ i naszych policjantow, ktérzy
odpowiadali przedszkolakom na mnéstwo py-
tan zwiazanych z ich codzienng stuzba. 15z

*

* *

0d wielu lat, minscy policjanci kultywuja
i podtrzymuja tradycje odwiedzin matych pa-
cjentow w dniu ich Swieta. Dzieci z oddziatu
chirurgicznego i dzieciecego minskiego szpi-
tala z rak asp. szt. Elzbiety Andrzejewskiej
i st. post. Moniki Kowalczyk otrzymaty swie-
cace odblaski, kolorowanki i kodeksy mtode-
go rowerzysty, a co najwazniejsze zyczenia
usmiechu i szybkiego powrotu do zdrowia.

Tego dnia funkcjonariusze obdarowywali cho-
rych pacjentéw przygotowanymi wczesniej
gadzetami. Policjanci kolejno odwiedzali sale

z chorymi dzie¢mi - kazde z nich, oprécz stéw
rychtego powrotu do zdrowia, otrzymato drobne
podarunki. Usmiechy i rado$¢ matych pociech
ozywita i ocieplita policyjne serca, zawsze prze-
ciez gotowe nies¢ pomoc milusinskim. dn

*

* *

Otwoccy policjanci wzieli udziat w impre-
zie okolicznosciowej z okazji Dnia Dziecka
zorganizowanej w Dabréwce. Konkurs
o tematyce bezpieczenstwa, nauka zacho-
wan obronnych w zetknieciu z agresywnym
psem, wspdlne zdjecia... radosci nie byto
konca.

Policjanci uczyli dzieci sposobéw obronnych
zachowan w zetknieciu z agresywnym psem.
Okazato sie, ze nauka potaczona z zabawa to
dobry pomyst. A i dorosli, szczegdlnie Ci z naj-
mtodszymi pociechami przytaczali sie do ¢wi-
czen. W mys| powiedzenia ,Czym skorupka za
mtodu nasigknie... Spotkanie zakoriczyto sie
wspélnymi zdjeciami. w

s ¥

Policjanci z KPP w Nowym Dworze
Mazowieckim bardzo czesto spotykaja sie
z najmiodszymi mieszkaricami powiatu pod-
czas roznych spotkan, prelekcji i pogadanek.
1 czerwca br. drzwi komendy byly otwarte
dla dzieci, ktore chcialy zobaczy¢ jak pracuja
policjanci.

Dzieci z warszawskiej szkoty rozpoczety ob-
serwowanie pracy policjantéw od ,wiezienia’,
gdzie jedne niepewnie wkraczaty do $rodka,
a inne dziarsko ze $miechem rozgoscity sie za
kratkami. Nastepnym etapem wycieczki byt
niebieski pokdj" Tu dzieci ustyszaty, do czego
stuzy i dlaczego tak bardzo rézni sie od innych

*

pomieszczen biurowych. Goscie sprawdzili tez
dziatanie lustra weneckiego, obejrzali uzbro-
jenie policjanta, czyli patke i kajdanki, dowie-
dzieli sie, co to jest daktyloskopia i czym sie
zajmuje. Na zakonczenie dzieci obejrzaty film
i wystuchaty prelekgji na temat bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Na pamiatke otrzymaty
w prezencie kaski i odblaski. if




