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nowie przy wsparciu Wydziatu Doskonalenia Zawodowego KSP. * REKRUTACIA

Pod okiem wykwalifikowanej kadry dydaktycznej funkcjonariusze 22 JAK WYGLADA StUZBA W POLICJI?
podnosili kwalifikacje zawodowe z obszaréw, ktore wykorzystaja 25 GARNIZON STOLECZNY POLIC)]
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* Tekst Marta Gierlicka, zdjecia Marek Szatajski

3 czerwca z absolwentami szkolenia spotkat sie Komendant Sto-
teczny Policji insp. Dariusz Walichnowski, ktéry pogratulowat
wzorowo zdanego egzaminu (44 z poéréd 48 przystepujacych 38 WYNAGRODZENIE

zdato go wyrdzniajaco). Komendant przyznat 4 nagrody dla poli- 39 WY PYTACIE, MY ODPOWIADAMY
cjantéw, ktorzy otrzymali najwyzszg srednig z catosci szkolenia.
W uroczystej zbidrce uczestniczyli rowniez: Komendant Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie insp. Ryszard Jakubowski oraz Za-
stepca Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie Pani
Agnieszka Zielinska.

Program szkolenia zawodowego podoficerskiego realizowany
jest na podstawie Decyzji nr 259 Komendanta Gtoéwnego Policji
z dnia 8 sierpnia 2023 r. w sprawie programu szkolenia zawodo-
wego podoficerskiego (Dz. Urz. KGP 2023, poz. 70), a jego celem
jest przygotowanie policjantow do realizacji zadan stuzbowych
na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje zawodo-
we podoficerskie.
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Do lamusa odeszty juz dawne szkolne mundurki (znane
jeszcze w latach 80. ubiegtego stulecia w publicznej edu-
kacji), w ktorych jedynie tzw. tarcza wskazywata na to, do
jakiej szkoty uczeszczajg uczniowie. W obecnym szkolnic-
twie publicznym takiego obowigzku juz nie ma, jednak ten
szkolny ,,dress code” mozna jeszcze spotka¢ w niektérych
szkotach niepublicznych badz spotecznych, lub takich, kto-
re z uwagi na charakter i tradycje chcag sie w ten sposéb
wyroznié. Nie o tym jednak bedziemy pisa¢, a o tym, ze
bardzo modne i praktyczne, a do tego korzystne dla stuzb
panstwowych w Polsce, stato sie ksztatcenie mtodziezy na
profilach mundurowych, w tym réwniez policyjnych, gdzie
uczniowie poznajg nie tylko konkretng formacije, ale tez jej
zadania, a przy tym majg mozliwos$¢ aktywnego uczestnic-
twa w mundurowych realiach, biorgc udziat w konkursach
i uroczystosciach. Policje poznajg przede wszystkim przez
pryzmat zaje¢ z policjantami oraz poprzez wizyty w szko-
tach, centrach i osrodkach szkolenia, a takze w jednostkach
Policji. Wéréd ucznidéw jest wielu takich, ktorzy kultywujg
rodzinne tradycje mundurowe i wzorem swoich rodzicéw
i bliskich nie wykluczajg tego, ze ich zawodowa przysztosé
moze by¢ jeszcze zwigzana ze stuzbg w Policji.

Poznajmy zatem mundurowe realia nauczania z perspektywy
spojrzenia uczniow takiej klasy policyjnej. Na wywiad z nami zgo-
dzity sie dwie uczennice klasy pierwszej LXXXVIIl Liceum Ogol-
noksztatcagcego im. M. Konarskiego z Zespotu Szkoét im. Michata
Konarskiego w Warszawie: Karolina Pietrzak oraz Wiktoria Rzecz-
kowska.

KLASY POLICYINE TO WAZNY POCZATEK...

Pierwsze klasy policyjne startowaty jako innowacje pedagogicz-
ne, a dzisiaj trudno znaleZ¢ szkote Srednig czy zespot szkdt, ktore
nie posiadatyby w swoich strukturach oswiatowych i ofercie skie-
rowanej do ucznidw wydzielonych — profili i klas mundurowych,
a wérod nich miedzy innymi tez policyjnych, ktérych absolwenci
czesto witasnie Policje wybierajg jako formacje, w ktorej chcieli-
by w przysztosci pracowac i petni¢ stuzbe. W Warszawie i przyle-
gtych do jej granic powiatach, wchodzacych w zakres terytorialny
i kompetencyjny Komendanta Stotecznego Policji funkcjonuje
ponad 20 szkot srednich, w ktérych ksztatca sie mtodzi przyszli
policjanci. Na pewno tez zdajg sobie doskonale sprawe z tego,
ze posiadanie kierunkowego wyksztatcenia sredniego daje dodat-
kowe punkty w procesie rekrutacji do stuzby w Policji. W przed-
stawianych dotychczas planach naszego resortu jest wprowadze-
nie w najblizszym roku szkolnym udogodnien majacych uproscic¢
rekrutacje do stuzby w Policji uczniom klas policyjnych. Szeregi
Policji stojg zatem otworem przed kandydatami, ktorych przygo-
towanie i wyksztatcenie nawet na poziomie szkoty sredniej moze
dac solidng podstawe i wiedze do wykonywania zawodu policjan-
ta. Wystarczy tylko chcie¢ i dotychczasowy ,,mundurek” zamieni¢
po zakonczeniu szkoty na prawdziwy mundur.

BYC UCZNIEM TAKIE) KLASY, A POZNIE) ZOSTAC POLICJANTEM?

O tym, jak to jest w klasie mundurowej, dowiemy sie z rozmowy
z naszymi uczennicami, jak rowniez ze szkolnego opisu przygoto-
wanego dla naszej redakcji przez dyrekcje ,Konarskiego”. Jedng
wazng kwestie warto jednak podkresli¢ juz na samym poczatku,
ze decyzja o tym, aby trafi¢ do grona ucznidéw takiej klasy, po-
winna by¢ przemyslana, bo, tak jak w stuzbie, tu réwniez obo-
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wigzuje umundurowanie, ten nasz tytutowy ,mundurek”, ktéry
niekiedy (w zaleznosci od szkoty) swoim wyglgdem przypomina
ten prawdziwy, dlatego tez powinien by¢ nie tylko szanowany, ale
przede wszystkim noszony z duma. Trzeba pamietac, ze jego za-
fozenie nie zawsze bedzie tozsame z tym, ze zostanie zamieniony
kiedys na prawdziwy, ale noszenie go przez lata szkolnej edukacji
powinno mie¢ pewne zasady i granice. Na pewno powinien by¢
wizytowka nie tylko ucznia, ale tez samej szkoty. Mundur szkol-
ny (klasy policyjnej) powinien tez symbolizowac wartosci, ktore
zwigzane sg ze stuzbg. W pewien sposéb wigze ucznia, z tym
ze swojg postawg musi dawac dobry przyktad innym uczniom,
podobnie jak policjant na stuzbie, ale réwniez w zyciu prywat-
nym.

Moze dos$¢ tej powagi, bo nauka w takiej klasie to tez wielka przy-
goda i jezeli finalnie nie znajdzie ujScia w wyborze mundurowej
Sciezki zawodowej np. w Policji, to nauczy dobrych wzorcow, jaki-
mi nalezy sie w zyciu kierowac. Jezeli jednak uczen zdecyduje sie
zostac policjantem, to gratulujemy dobrego wyboru.

ROZMOWA Z UCZENNICAMI KLASY POLICYINE)

Powiedzcie, dlaczego zdecydowatyscie sie na nauke w klasie
o profilu policyjnym? Czy to Wasz wtasny wyboér? Czym sie kie-
rowatyscie, moze kontynuujecie tradycje rodzinne, ojca, dziad-
ka, pradziadka? Czy myslicie, ze zostaniecie policjantkami, czy
tez dajecie sobie jeszcze czas na podjecie takiej decyzji?

Karolina Pietrzak: Zdecydowatam sie na nauke w klasie policyj-
nej, poniewaz chciatabym sie w tym kierunku rozwija¢, a stuzby
mundurowe od zawsze mnie fascynowaty. Tak, szkota jest moim
wtasnym wyborem, a inspiracje wyniostam z domu rodzinnego.
Mysle o pracy w stuzbach mundurowych, ale nie jestem przeko-
nana czy na pewno bedzie to Policja.

Wiktoria Rzeczkowska: Szczerze nigdy nie myslatam, ze pdjde do
klasy policyjnej, jednak gdy przyszedt moment wyboru liceum,
tata zasugerowat, abym spréobowata edukacji w klasie policyjnej
i zobaczyta, jak bede sie tam czuta i moze kontynuowata tradycje,
jako ze on jest policjantem. Na ten moment przynajmniej nie za-
tuje tego, ze w niej jestem, ale jeszcze sama do korica nie jestem
pewna czy wigzatabym mojg przysztos¢ z Policja.

Czego uczycie sie w szkole o Policji? Jakie przedmioty dotyczg
formacji i prawa? Moze s3 tez ciekawe zajecia praktyczne?

Karolina Pietrzak: W szkole mamy przedmiot WOP, czyli ,Wiedza
o Policji”, na ktorym uczymy sie musztry, ale i zadan, obowigzkow
oraz praw policjanta, znamy rowniez stopnie, jakie sg w formacji.
Na koniec pierwszego roku w szkole organizowany jest przeglad
musztry, uczniowie z kazdej klasy pierwszej prezentuja to, czego
nauczyli sie przez 10 miesiecy.

Wiktoria Rzeczkowska: W naszej szkole sg zajecia zwigzane
z Policjg i byciem policjantem ,Wiedza o Policji”. Mamy tez zajecia
z samoobrony, a od drugiej klasy bedziemy miec zajecia na strzel-
nicy. Jest tez musztra przynajmniej raz w tygodniu.

Czy zajecia sg ciekawe i czy prowadzg je policjanci? Czy opo-
wiadaja o swojej zawodowej codziennosci, wykorzystujac do
tego rézne sytuacje, przyktady ze stuzby?

Karolina Pietrzak: MieliSmy kilka godzin zaje¢ z policjantami oraz
godzine z funkcjonariuszami ze Strazy Miejskiej. Funkcjonariusze
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w ciekawy sposéb opowiadali o odpowiedzialnosci nielet-
nich oraz o codziennych sytuacjach ze stuzby.

Wiktoria Rzeczkowska: Raz na jaki$ czas mamy zajecia
z policjantami, a takze ze straznikami miejskimi, gdzie mo-
zemy sie dowiedzie¢ — na co doktadnie trzeba przygoto-
wac sie w takiej pracy i w jakich realiach pracujg funkcjo-
nariusze.

Jakich dobrych cech i warto$ci mozna nauczyc¢ sie w kla-
sie policyjnej?

Karolina Pietrzak: W klasie policyjnej, jak i we wszystkich
klasach mundurowych, mozna nauczy¢ sie wytrwatosci,
odpowiedzialnosci oraz szacunku dla innego cztowieka,
a musztra ksztattuje umiejetnos$¢ wspotpracy.

Wiktoria Rzeczkowska: Mozna nauczy¢ sie naprawde
ogromnego szacunku do stuzby w Policji, bo wiele osdb
czesto mysli, ze policjanci nic szczegdlnego dla nas nie ro-
big. Jednak w tej szkole i na tym profilu dowiadujemy sie,
ze ta praca to naprawde duze poswiecenie. Osobiscie bar-
dzo rozumiem trud policyjnej stuzby, moze z racji tego, ze
mam tate policjanta. Widze na co dzien, jakiego wymaga
ona poswiecenia i niejednokrotnie dyspozycyjnosci.

Jestescie dopiero na poczatku swojej drogi w klasie poli-
cyjnej? Jakie macie oczekiwania i czego chciatybyscie sie
nauczy¢ w kolejnych latach, méwiac o umiejetnosciach,
jakie posiadaja policjanci?

Karolina Pietrzak: Zblizamy sie dopiero do konca pierw-
szego roku w szkole. Ze swojej strony oczekuje wiecej
zaje¢ praktycznych, ktore pdzniej mogtyby przydac sie
w ewentualnej pracy. Mysle, ze ta praktyka ma duze zna-
czenie i koniczac nauke w klasie o takim profilu — mozemy
mie¢ dzieki temu wiekszg zawodowg Swiadomos$¢ tego,
co nas czeka — wybierajgc np. jako przyszte zajecie stuzbe
w mundurze.

Wiktoria Rzeczkowska: Jako uczennica pierwszej klasy,
zdecydowanie chciatabym nauczy¢ sie wiekszej cierpli-
wosci, jak i oddania sie w 100% temu, co robie — tak jak
funkcjonariusze Policji. Na pewno tez bardziej poznac te
stuzbe, chociaz majac tate policjanta trudno o czyms nie
wiedzie¢. Swiat wciaz idzie do przodu, a kazda nowa wie-
dza na pewno jeszcze bardziej nas wzbogaca.

Co dla Was oznacza noszenie munduru? Czy to Was do
czego$ zobowiazuje, czy to tylko zwykty, szkolny uni-
form?

Karolina Pietrzak: Absolutnie nie jest to zwykty szkolny
uniform, o ktérym wspomniat Pan na poczatku artykutu.
Noszenie munduru oznacza dla mnie szacunek m.in. do
jednego z symboli narodowych, jakim jest flaga, ktorg
nosimy na mundurze. Zobowigzuje nas to do bezintere-
sownej pomocy, przygotowujgc nas do tego, ze zawdd
policjanta i innych funkcjonariuszy to stuzba, a nie zwyktfa
praca.

Wiktoria Rzeczkowska: Dla mnie, jak i dla innych uczniow
tej szkoty, mundur to nie tylko zwykty uniform szkolny.
Takie noszenie munduru, co prawda jak na razie tylko
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do szkoty, zobowigzuje nas do godnego zachowania, tak samo,
jak do dbania i odnoszenia sie do niego z petnym szacunkiem.
To wazny symbol i atrybut dzisiaj w szkole, a moze w przysztosci
w Policji, a moze jeszcze w innej stuzbie panstwowej.

Kto wedtug Was moze zosta¢ policjantem, jakie cechy powi-
nien posiadac¢ dobry policjant? Jakie umiejetnosci moga przy-
dac sie w stuzbie?

Karolina Pietrzak: Uwazam, ze policjantem moze zosta¢ kazdy
(oczywiscie nie méwimy o zasadach rekrutacji), trzeba tylko tro-
che determinacji i samozaparcia. Cechy dobrego policjanta to:
asertywnos¢, bezinteresowno$é, komunikatywnos$¢ oraz empa-
tia, ktéra na pewno sie przyda. Mysle, ze umiejetnoscig, ktora
przyda sie w zawodzie — jest przywodztwo, praca w grupie oraz
odpornosé na stres.

Wiktoria Rzeczkowska: Wedfug mnie, osoba aplikujgca do Policji
powinna potrafi¢ przede wszystkim mysle¢ pod wptywem presji
i radzi¢ sobie ze stresem, patrzac na to, jakie sprawy czesto sie
przydarzajg w tej stuzbie np. rdznego rodzaju trudne interwencje.
Dobry policjant powinien mie¢ réwniez troche empatii i wyrozu-
miatosci w niektorych sprawach. Rozumied ludzi, bo po zdjeciu
munduru jest przeciez taki sam jak oni.

Czy macie pasje, zainteresowania, ktére wedtug Was przydaty-
by sie w stuzbie w Policji, uprawiacie jakis sport, moze sporty
walki, uczycie sie dodatkowo innych niz w szkole jezykéw ob-
cych? A moze aktywnie dziatacie w jakim$ wolontariacie, gdzie
pomagacie potrzebujacym. Policjant oprécz konsekwentnej
postawy i stanowczosci musi tez mie¢ w sobie wiele empatii,
na ktorg juz zreszta wczesniej zwrdcityscie cenng uwage.

Karolina Pietrzak: Pasji zwigzanych ze stuzbg w Policji sama nie
mam, ale w mtodszym wieku przez kilka lat trenowatam judo.
W szkole oprécz zwyktego WF-u mamy tez wychowanie fizyczne
z elementami samoobrony, na ktdrym uczymy sie podstawowych
technik przydatnych w ewentualnej pracy funkcjonariusza. Je-
stem w wolontariacie szkolnym, w ktérym udzielatam sie rowniez
w szkole podstawowej. Jesli jest tylko potrzeba — to organizowa-
ne sg zbiodrki, na ktére kazdy moze cos przyniesc.

Wiktoria Rzeczkowska: Niestety, obecnie, oprdocz wolontariatu
nie uczeszczam na zadne zajecia dodatkowe, ktére mogtyby mi
przydac sie w Policji. Jednak nie wykluczam, ze w moim zyciu od-
kryje jeszcze w sobie pasje lub zainteresowania, ktore by¢ moze
okazg sie przydatne i potrzebne w zawodzie policjanta. Wszystko
jeszcze przede mna.

Misjg policjantéw jest ,Pomagac i chroni¢”. Czy bylyscie kie-
dykolwiek w sytuacji, w ktorej stanetyscie w czyjejs obronie,
a moze powiadomityscie stuzby?

Karolina Pietrzak: W takiej sytuacji jeszcze nie bytam, wszystko
przede mng. Na pewno zajecia z samoobrony, ktére mam w szko-
le, dadzg mi nie tylko dodatkowe umiejetnosci, ale tez podniosg
Swiadomos¢ i w sytuacji zagrozenia bede wiedziata, jak mam sie
zachowad.

Wiktoria Rzeczkowska: Miatam duzo sytuacji, w ktérych mu-
siatam stangc¢ w czyjej$ obronie, bo nie kazdy potrafi to zrobic
przez to, ze np. za bardzo boi sie konsekwencji takiej postawy, tak
samo, jak nie kazdy potrafi sie zachowywac i czerpa¢ normalnie
radosc¢ z zycia bez dreczenia, wySmiewania albo ponizania innych.
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Nie potrafitabym przej$¢ obojetnie wobec ztego zachowania, kto-
rego bytabym $wiadkiem. Na pewno zareagowatabym.

Jak Policja powinna zacheca¢ mtodych ludzi do wstepowania
w swoje szeregi? Moze macie na ten temat swoje wtasne prze-
myslenia i ciekawe pomysty?

Karolina Pietrzak: Moim zdaniem wieksza liczba festyndéw, spo-
tkan z policjantami oraz prezentacja ich sprzetu pomogtaby
w zachecaniu mtodych osdb do stuzby.

Wiktoria Rzeczkowska: Mysle, ze policjanci powinni czesciej wy-
stepowac w internetowych kanatach informacyjnych. Wiekszos¢
nastolatkdw korzysta dzisiaj z medidw spotecznosciowych, na
pewno takie co$ przykutoby ich uwage. Oczywiscie, bezposrednie
spotkania, pokazy policyjne to tez dobra recepta na to, aby przy-
ciggnac do stuzby nowych kandydatéw.

Dziekuje za rozmowe.

HISTORIA KLAS POLICYJNYCH (MUNDUROWYCH)
W ZESPOLE SZKOt IM. MICHALA KONARSKIEGO
W WARSZAWIE

W Zespole Szkdt im. Michata Konarskiego klasy mundurowe majg
swojg 18-letnig tradycje, ktora funkcjonuje w ramach LXXXVIII
Liceum im. M. Konarskiego. Pierwsze klasy mundurowe, w tym
policyjne, pojawity sie w roku szkolnym 2005/2006. Od tego cza-
su klasy licealne o profilu policyjnym ukonczyto juz ponad 1000
ucznidw, ktorzy licznie zasilili szeregi Policji.

Obecnie dla uczniow klas policyjnych prowadzone sg profilowe
przedmioty — Wiedza o Policji, Stuzba w Policji, Wyszkolenie strze-
leckie, w specjalnie dostosowanej do tego celu sali szkoleniowej,
oraz Wychowanie fizyczne z elementami samoobrony. Szkota
od lat wspodtpracuje z Komendg Rejonowg Policji Warszawa IV.
Zacie$nienie wspotpracy nastgpito, gdy komendantem rejono-
wym zostat mt. insp. Stawomir Trojanowski, ktéremu edukacja
dzieci byta bardzo bliska. Udostepniat on sprzet szkoleniowy oraz
pomieszczenia komendy do przeprowadzania zajec, a przy tym
sam prowadzit lekcje.

Komenda Rejonowa Policji Warszawa IV przez caty okres wspot-
pracy organizuje spotkania dla uczniéw, na ktérych poznajg oni
specyfike pracy funkcjonariusza Policji. Uczniowie chetnie biorg
udziat w Dniach Kandydata w centrach szkoleniowych Policji (Le-
gionowo, Piaseczno) oraz imprezach promujgcych zawdd poli-
cjanta. Reprezentujg takze szkote w konkursach organizowanych
przez Policje. Corocznie uczniowie klas pierwszych biorg udziat
w Szkolnym Przegladzie Musztry — 7 czerwca biezgcego roku od-
bedzie sie juz XI edycja tego przegladu z udziatem funkcjonariu-
szy Komendy Stotecznej Policji.

Szkote odwiedzajg takze policjanci z Wydziatu Profilaktyki Spo-
tecznej, Nieletnich i Patologii. Przeprowadzajg szkolenia, wyktady
na tematy wychowawcze dotyczgce prawa, odpowiedzialnosci
prawnej mtodziezy czy profilaktyki uzaleznien.

W roku szkolnym 2024/2025 w ofercie edukacyjnej Liceum réw-
niez znajduje sie klasa o profilu policyjnym. Szkota zaprasza kan-
dydatow zainteresowanych pracg w Policji.
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Decyzja o wstgpieniu do stuzby w Policji powinna by¢ prze-
myslana, albowiem stuzba to nie tylko przygoda, to tez
wielka odpowiedzialno$é, ktdra wymaga od kazdego funk-
cjonariusza wyjgtkowego poswiecenia. Stuzba na rzecz
ludzi, wypetnianie stéw policyjnej roty oraz naszej dewizy
,Pomagac i chroni¢” — to zobowigzanie do dziatania zgod-
nie z prawem i w granicach prawa na rzecz publicznego
bezpieczerstwa. Policyjna rekrutacja pracuje w ostatnim
czasie na wysokich obrotach, aby do naszych szeregéw za-
checi¢ jak najwiekszg liczbe kandydatdow, ktérzy — majac
poczucie wyboru mundurowej Sciezki zawodowej — beda
pracowaé nad tym, aby spoteczne oceny Policji byty jak
najlepsze. O tym, Ze warto — nasi resortowi rekruterzy
z Sekcji Doboru oraz policjanci z Wydziatu Doskonalenia
Zawodowego przekonujg kazdego dnia. Szczegdlnie mto-
dziez, bo to do dla nich organizowany jest , Dzier Kandy-
data” wzbogacany pokazami policyjnych umiejetnosci
i wyposazenia. Duzy wktad w tej syzyfowej pracy majg tez
nasi specjalisci od komunikacji spotecznej, ktérzy poprzez
publikacje, zdjecia i filmy starajg sie przedstawié wszystko,
co najlepsze w naszej formacji, a przede wszystkim ludzi,
bo to przez pryzmat ich stuzby i pracy mozemy pokazaé, ze
Policja jest petna wielu ciekawych osobowosci. Kazdy ma
szanse zostac policjantem, wystarczy tylko chcie¢. O tych
policyjnych szansach, rekrutacyjnych oczekiwaniach i wy-
maganiach, przez pryzmat dotychczasowej stuzby poroz-
mawiamy z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Stotecz-
nego Policji podinsp. Robertem Szumiata.

Kazdy ma szanse zosta¢ policjantem, kazdy tez — jezeli tylko
chce — moze mie¢ wptyw na swojg przysztos¢ w Policji? Moze
nie od razu zostaniemy naczelnikiem, komendantem czy rzecz-
nikiem, ale poznajac realia stuzby, zdobywajac doswiadczenie,
zawsze mozemy miec szanse na to, aby w tej stuzbie odnalei¢
swoje miejsce? Co moze doradzi¢ zainteresowanym Policjg -
Rzecznik Prasowy Komendanta Stotecznego Policji?

Moze zacznijmy od tego, jak ja zostatem policjantem. To nie byt
przypadek, bo od dawna myslatem o tym, jeszcze bedac mtodym
cztowiekiem. Uwazatem, ze bedzie to bardzo ciekawa praca, kto-
ra da mi wiele satysfakcji, a takze pozwoli sie realizowac. Praca,
ktoéra sprawi, ze nie bede sie w niej nudzit. Powiedzmy sobie
szczerze, dzisiaj istnieje wiele zawodow, w ktérych panuje pewna
monotonia, przewidywalnos¢, czyli wiemy — co bedziemy robic
kolejnego dnia, kolejnego miesigca, a nawet kolejnego roku. Tutaj
kazdy dzien przynosi co$ nowego, kazdy dzien przynosi co$ inne-
go. To bardzo ciekawa stuzba, ktdra pozwala sie realizowac.

Czy kazdy moze zostac policjantem? — oczywiscie, ze tak. Wiado-
mo, ze po spetnieniu okreslonych warunkdéw. Mowiac o szansach,
to ma je kazdy, bez wzgledu na to, czy bedzie to kobieta, czy mez-
czyzna. Odniose sie tez do nieprawdziwych opinii, ze do Policji
nie moze pdjs¢ kobieta, bo by¢ moze bedzie za staba, bo sobie
nie poradzi, bo trzeba bedzie walczy¢ z bandytami. Nieprawda —
kobiety swietnie sobie radza w Policji, sg bardzo zaradne, odwaz-
ne, wysportowane, inteligentne, madre, odnajduja sie zarowno
w pionie kryminalnym, jak i prewencyjnym. Dlatego nie zgodze
sie z takim zdaniem i opinig, ze kobieta nie nadaje sie do stuzby
w Policji. Mysle, ze jak najbardziej tak, dlatego zachecamy wszyst-
kie dziewczyny, kobiety, panie, aby do naszej formacji wstepowa-
ty. Kazdy moze znalez¢ tutaj swoje miejsce.

8 SMP CZERWIEC 2024

Kazdy tez, kto chciatby zostac policjantem, musi pamietac o tym,
ze stuzba w Policji to jest wtasnie stuzba, a nie praca. Ten, kto szu-
ka dzisiaj pracy, nie zawsze znajduje jg w takiej formule, w jakiej
by chciat i aplikuje do stuzby na zasadzie: ,, dobrze, nie udato sie
tam, nie udato sie tu, to pdjde do Policji” — i w taki oto sposéb
traktuje stuzbe jako ostatecznos¢. Moim zdaniem, z takim podej-
Sciem to zawsze bedzie zty wybdr. Nie bedzie z takiej osoby ani
dobrego policjanta, ani policjantki, dlatego, ze tutaj trzeba chcie¢
przyj$¢, a nie i$¢ na zasadzie, nie potrafie znalez¢ sobie nigdzie
indziej miejsca pracy, to pojde do Policji. Mozna sie wtedy bardzo
rozczarowac.

Trzeba znad specyfike tego zawodu — dlatego, zanim wstgpi sie do
stuzby i podejmie jakiekolwiek kroki, moim zdaniem trzeba przy-
najmniej w minimalnym stopniu zapoznac sie z tym, co nas moze
czeka¢, méwie tu o odpowiedzialnosci, a nawet o ryzyku utra-
ty zdrowia czy tez zycia w mysl roty, ktérg bedziemy powtarzaé
i Slubowania, ktére bedziemy sktadacd. Trzeba mie¢ swiadomosé
zagrozen, granic prawa, ale przede wszystkim obowigzkow, kté-
re bedg na nas spoczywac. Pamietajmy o tym, ze spoteczenstwo
bedzie chciato na nas zawsze liczy¢, bedzie potrzebowato naszej
pomocy i bedzie chciato by¢ pewne, ze kiedy tej pomocy bedzie
oczekiwad, to zawsze jg otrzyma.

W przypadku kandydatdw, ktorzy chcieliby zainteresowac sie Po-
licjg, wazne jest, zeby dowiedzieli sie wiecej o tej stuzbie, poczy-
tali o niej. Jest mndstwo informacji przygotowanych na potrze-
by rekrutacji w skali kraju, czy tez przez nasz stoteczny ,,dobor”.
Mozna tez nawigza¢ kontakt z kims, kto w Policji stuzy i osobi-
Scie nie ukrywam, ze mozna spotkac tez rézne opinie. Zaréwno
obiektywne, wedtug mnie te najbardziej rzeczowe i niezalezne,
a nawet subiektywne wynikajgce z wtasnej osobistej oceny stuz-
by. Proponuje jednak stuchac wytgcznie tych dobrych gtoséw, bo
zawsze bede podkreslat, ze nasza formacja jest petna wielu cieka-
wych osobowosci i dobrych funkcjonariuszy.

Co do kwestii aplikowania do stuzby, to trzeba mie¢ swiadomos¢
tego, ze nalezy by¢ sprawnym fizycznie, zrdbwnowazonym emo-
cjonalnie, odpowiedzialnym i odpornym psychicznie, by¢ przygo-
towanym na rozwoj i zdobywanie doswiadczen.

Powiedz nam, jak zostates policjantem, jak wygladata Twoja
stuzba i jak to jest z ta szansa, aby zostac strézem prawa? | co
poiniej? Czy Ty odnalaztes swoje miejsce w naszej formacji?

Do Policji wstgpitem 23 lutego 2000 roku. Co sprawito, ze tak sie
stato? Czynniki byty dwa, po pierwsze chciatem znalezé swoje
miejsce w zyciu, po drugie wewnetrznie poczutem, ze moze to
by¢ Policja. Miatem skad czerpac¢ wiedze o formacji, bo moj przy-
szty tes¢ byt funkcjonariuszem i to dzieki niemu dowiedziatem sie
wiele o Policji. Miatem tez czas, zeby przeanalizowac sobie do-
ktadnie méj wybor i ostatecznie przystgpitem do procesu rekruta-
cji, ktdry zakonczyt sie dla mnie pozytywnie. Zostatem skierowany
do todzi na kurs podstawowy, a po jego zakonczeniu trafitem do
jednostki macierzystej tj. KPP w Legionowie. Rozpoczatem stuz-
be w Komisariacie Policji w Nieporecie, ktéry defacto jest takim
przyczétkiem Komisariatu Rzecznego, poniewaz w jego siedzibie
miesci sie tez Ogniwo Prewencji zajmujgce sie m.in. patrolowa-
niem Jeziora Zegrzynskiego. Tam tez znajduje sie przystan dla
policyjnych todzi wykorzystywanych do patrolu pobliskich rzek
i akwenu jeziora.

Czesto wspdlnie z wodniakami razem petniliSmy stuzbe. W Niepo-
recie trafitem do dochodzeniéwki, a pdzniej ,,na ulice” — do stuz-



by patrolowej. Ktos mégtby powiedzied, ze — dlaczego akurat tak,
a nie odwrotnie? Juz wyjasniam, ta zmiana to byt wytgcznie maoj
wybor — uwazatem, ze patroléwka bedzie dla mnie ciekawsza.
| tu podkresle, ze w Policji sg szanse i mozliwosci, wystarczy tyl-
ko chcie¢ i nie bac sie o tym porozmawiac. Ja czutem, ze docho-
dzenidwka to niej jest miejsce dla mnie, a stuzba prewencyjna,
patrole i interwencje — zdecydowanie tak. | to nie jest tak, ze na
poczatku stuzby kto$ nas zaszufladkuje i bedziemy na to miejsce
skazani od poczatku do korica. Mozemy pewne rzeczy modyfiko-
wacé, zmieniac swojg prace, jej charakter, mozemy porozmawiac
z przetozonymi, ze chcieliby$Smy robi¢ cos$ innego, powiedzie¢
szczerze o tym i podkreslam — nie bac sie zmian.

Ja tak zrobitem, poszedtem do komendanta i powiedziatem, ze
chciatbym robic¢ cos bardziej dynamicznego. Przetozony zgodzit
sie, a ja trafitem do stuzby w Wydziale Prewencji, realizujac to,
co chciatem robié. Kolejne lata stuzby spedzitem w Wydziale Ru-
chu Drogowego. Dla mnie to byto catkiem inne doswiadczenie. To
byta stuzba petna réznorodnosci. Zresztg dla mnie stuzba w Policji
jest bardzo ciekawa, bo kazdy dzien przynosi co$ innego i nie ma
czasu na nude.

Chciatbym jeszcze zwrdéci¢ uwage na fakt, ze umiejetnosci, ktére
zdobedzie sie w tzw. cywilu przed Policjg, czy to poprzez inng pra-
ce, czy w czasie edukacji, mogg niekiedy okazac sie kluczem do
sukcesu w Policji. Nie powiem, mi pewna umiejetno$¢ w pewnym
sensie pomogta, ze zostatem w tej stuzbie zauwazony.

Zanim wstgpitem do stuzby w Policji, to ponad 7 lat mieszkatem
i pracowatem we Wtoszech. Tam nauczytem sie jezyka w mowie
i w piSmie, tam tez nauczytem sie samodzielnosci, ktdra pozniej
okazata sie cechg bardzo przydatng w stuzbie. Mysle, ze te oraz
inne umiejetnosci i cechy to wielka warto$¢ dodana w zawodzie
policjanta. Na pewno procentuje tez doswiadczenie zyciowe.
Wtasnie w moim przypadku to doswiadczenie z jezykiem obcym
zaprocentowato i nadato dalszy kierunek mojej Sciezce zawodo-
wej. Miat na to wptyw jeden, aczkolwiek bardzo wazny epizod.

Naszg powiatowke odwiedzita delegacja wtoskich policjantow,
a mi skromnemu funkcjonariuszowi z drogéwki przypadt zaszczyt
zostania przewodnikiem kolegéw z zagranicy, oprowadzenia ich
po jednostce i opowiedzenia o specyfice petnienia stuzby w na-
szej formacji na poziomie powiatowym. Przygotowatem prezen-
tacje, wyszto bardzo fajnie, policjanci wyjechali zachwyceni, a ja
czutem niesamowitg satysfakcje, ze mogtem tak godnie reprezen-
towac wtedy naszg Polskg Policje. Prawdziwym honorem byto dla
mnie podziekowanie, ktore za dobrze wykonang prace ztozyt na
rece naszego komendanta, sam Komendant Stoteczny Policji. Nikt
nie spodziewat sie ze na tzw. prowincji bedzie ktos, kto zna jezyk
wtoski i komunikuje sie jak rowny z réwnym, czyli policjant z poli-
cjantem — polski z wtoskim.

| ta wtoska delegacja otworzyta dla mnie szanse na realizowanie
sie na catkowicie nowej ptaszczyznie policyjnej stuzby. Owczesny
oficer prasowy KPP w Legionowie nadkom. Anna Galant zosta-
ta rzecznikiem prasowym Centrum Szkolenia Policji. Tym samym
na tym stanowisku powstat wakat. | tu nagle dostatem wezwanie
do gabinetu komendanta powiatowego i ustyszatem: ,,Chce Panu
zaproponowac stanowisko oficera prasowego, ostatnio swietnie
Pan sobie poradzit z delegacjg wtoska, widze, ze jest Pan bystry
i inteligentny”. Bytem tym catkowicie zaskoczony i powiedziatem,
ze chciatbym to przemyslec¢. Na to komendant odpart: ,,Panie Szu-
miata, tu nie ma sie nad czym zastanawia¢, bo druga taka okazja
moze sie juz Panu nie nadarzy¢”. Céz mogtem zrobi¢ — zgodzitem
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sie i podjatem wyzwanie. | tu powiem, ze w Policji trzeba kazda
szanse wykorzystaé, nie wolno rezygnowaé, bo nasze zaangazo-
wanie powinnismy pokazywac rowniez przez pryzmat tego, ze nie
boimy sie nowych wyzwan. Ja ,broni nie ztozytem” i nowe zada-
nie w stuzbie przyjatem. | tak poznatem arkana dziatalnosci pra-
sowo-informacyjnej, rozpoczynajac stuzbe jako oficer prasowy
w KPP w Legionowie (7 lat), pdzniej na tzw. warszawskiej pierw-
szej linii, czyli jako oficer prasowy KRP Warszawa | (11 lat), a od
8 marca 2024 roku jako Rzecznik Prasowy Komendanta Stotecz-
nego Policji. | to w Dzien Kobiet, a tu taki prezent (Smiech).

Zaczynatem jako starszy sierzant, a dzisiaj jestem juz podinspek-
torem Policji. To tez pokazuje, ze policjant, oprdocz zmiany stano-
wiska, awansuje rowniez w stopniach stuzbowych. Przez te lata
konczytem tez kursy specjalistyczne, co réwniez udowadnia, ze
stuzba w Policji nie opiera sie tylko na kursie podstawowym. Wie-
le tez zalezy od nas samych, bo dodatkowe zgtebianie wiedzy jest
forma samodoskonalenia. Mozemy uczyc¢ sie jezykow, konczy¢ ko-
lejne kierunki studidw, a nawet korzystac z oferty studidéw na Aka-
demii Policji w Szczytnie. Uwazam, ze wystarczy po prostu chcie¢,
a mozna nieraz samemu otworzy¢ sobie ,furtke” do kolejnych
mozliwosci na Sciezce awansu zawodowego policjanta.

Moja stuzba jest dowodem na to, ze stato sie jak w amerykanskim
$nie — ,od pucybuta do milionera” ($miech). Kiedy ja zaczynatem
stuzbe, to pensja na samym poczatku nie byta dos$¢ wysoka, a dzi-
siaj szczegdlnie po ostatniej resortowej podwyzce, nowi policjan-
ci otrzymujg dobre pienigdze. Dlatego propozycja stuzby w Policji
ma obecnie swoje walory atrakcyjnosci na rynku pracy.

Ja swoje miejsce w tej stuzbie odnalaztem. Dzisiaj z perspektywy
tych prawie 25 lat spedzonych w Policji, moge powiedzieé, ze nie
zatuje ani jednego dnia przepracowanego i wystuzonego w naszej
formacji, a dzien, w ktérym do niej wstgpitem — zawsze bedzie dla
mnie bardzo szczegdlny.

Czy Policja obecnie i w ogole jest atrakcyjnym miejscem pracy,
dzisiaj dla kazdego, bo przeciez nie ma w procesie rekrutacji
limitéw wiekowych? Czy Policja to dobry wybor?

Policja to dobry wybdr dla tych, ktorzy cheg byé policjantami.
Policja nie jest dobrym wyborem dla tych, ktorzy szukajg pracy.
To jest stuzba, a nie praca, dlatego trzeba to rozgraniczyé. Wcze-
$niej juz to doktadnie wyjasnitem. To prawda nie ma limitow wie-
kowych i jesteSmy otwarci na kandydatow.

Czy w tej stuzbie potrzebna jest idea?

Tak jest w niej bardzo potrzebna, a do tego ogromna madros¢,
bycie takim zyciowym psychologiem, duza inteligencja, opano-
wanie, spokdj, a wtedy kiedy potrzeba to zdecydowanie i szyb-
ka reakcja, a takze umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji.
Idea na pewno inspiruje do dziatania, pobudza naszg kreatyw-
nos¢. Wyznacza nam cele do realizacji w stuzbie.

Powiedziatbys, ze Policja to atrakcyjna miejsce na zatrudnie-
nie?

Dla mnie zawdd ten jest bardzo atrakcyjny, dlatego ze mozna sie
w nim spetnia¢ na wielu ptaszczyznach, by¢ pilotem smigtowca,
sternikiem motordéwki, petni¢ stuzbe konno, by¢ przewodnikiem
psa, kontrterrorystg, mozna jezdzi¢ motocyklem i radiowozem.
Kazdy tak naprawde swoje pasje z cywila moze przeniesc z korzy-
Scig dla stuzby w Policji i swoje umiejetnosci moze dobrze wyko-
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rzystac, np. jezyki obce, sztuki walki itp.

Co wedtug Ciebie jest w stanie zacheci¢ kandydatéw do apliko-
wania do stuzby w Policji? Czy tylko zarobki, dobry socjal, czy
tez pokazanie naszym aplikantom, ze Policja to naprawde duza
formacja i kazdy znajdzie w niej cos dla siebie i przede wszyst-
kim stabilnos¢ zatrudnienia? Przeciez Policji nikt nie rozwigze
z dnia na dzien. Czy jestesmy juz atrakcyjni dla cywilnego rynku
pracy?

Wszystko jest bardzo wazne, tylko trzeba do tego wszystkiego
podejs¢ kompleksowo. Wazne sg pienigdze, chociaz nie powinny
by¢ na pierwszym miejscu. To nie musi by¢ gtéwny wyznacznik,
chociaz nie ukrywam, ze dla wielu to walor, ktéry potrafi skutecz-
nie zacheci¢ do wstgpienia do stuzby. Wazna jest przede wszyst-
kim atmosfera w pracy, czyli na kogo trafimy na samym poczat-
ku stuzby, na jakich przetozonych, aby to byli madrzy i rozsgdni
przetozeni, wyrozumiali, tacy, ktérzy potrafig przekazaé wiedze,
nauczy¢, pomaoc w tych pierwszych dniach stuzby.

Wazna jest stabilizacja, ze trafiamy do firmy, ktéra byta, jest i be-
dzie, ktérej nikt z dnia na dzien nie roz-
wigze. Co najwyzej mozna samemu sie
z tej firmy ,wypisac”, jezeli popetnimy
btad i bedziemy dziata¢ niezgodnie z pra-
wem. Musimy mie¢ Swiadomos¢ tego, ze
od przestrzegania przez nas prawa zalezy
to, czy dalej bedziemy funkcjonariusza-
mi.

Waznym magnesem jest tez pewna sta-
bilnos¢ zwigzana ze statym ,socjalem”.
Od wielu lat zauwazy¢é mozna pozytywny
trend doskonatej wspodtpracy z lokalny-
mi samorzgdami, ktore wspierajg Policje
w réznym zakresie, umozliwiajgc petnie-
nie dodatkowo ptatnych stuzb ponadnor-
matywnych, czy tez utatwiajgc dostep
do lokali mieszkalnych dla funkcjonariu-
szy. Mysle, ze ta wspotpraca jest bardzo
otwarta i mozliwe, ze wyniknie jeszcze
z niej niejedno ciekawe rozwigzanie, kto-
re moze okaza¢ sie dodatkowg zachetg
do tego, aby funkcjonariuszem zostac.

Czy jestesmy atrakcyjni na rynku pracy? — Moim zdaniem stajemy
sie atrakcyjni, a nawet jestesmy, szczegdlnie w mniejszych mia-
stach i miejscowosciach, gdzie rynek pracy jest ograniczony, za to
w duzych aglomeracjach, gdzie rynek pracy jest bardziej chton-
ny, nasza oferta moze by¢ rozwazana i poréwnywana, aczkolwiek
mysle, ze jest wiele waloréw przemawiajgcych za tym, aby zo-
sta¢ funkcjonariuszem w Warszawie (dodatek stoteczny), czy tez
w osciennych powiatach. Dajmy szanse naszemu resortowi, ktory
caty czas pracuje nad uatrakcyjnieniem policyjnych pens;ji i sku-
tecznym zacheceniem do stuzby jak najwiekszej liczby kandyda-
tow.

Mysle, ze posiadamy w tej chwili bardzo czytelne instrumenty
finansowego motywowania, ktére mogtyby nie tylko zachecic¢
mtodych ludzi, a nawet tych starszych do wstgpienia do stuzby
w Policji, a moze nawet sprawic, zeby dotgczyli do nich ci funkcjo-
nariusze, ktorzy sg na emeryturze, a chcieliby do tej stuzby wrécié¢
— na przyktad, zeby pomagac i wspierac tych, ktorzy bede w tej
stuzbie stawiac¢ swoje pierwsze kroki. Tu podkresle jeszcze, ze ci
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Llutaj kazdy dzien
przynosi cos nowego,
kazdy dzien przynosi
cos innego.

To bardzo ciekawa
stuzba, ktora pozwala
sie realizowac.”

mtodzi ludzie, ktérzy nie ukonczyli 26 lat, nie ptacg podatku i ta
pensja na samym starcie jest dzisiaj zauwazalna i bez watpienia
atrakcyjna.

Moze teraz o kandydatach. Wiadomo, ze stawiamy na pew-
niakéw, ktérzy podejmujac wyzwanie i liczac sie ze specyfika
stuzby — nie zrezygnuja z niej tak tatwo. Jacy kandydaci sg
najlepsi dla dzisiejszej Policji i jakich potrzebuje Komenda
Stoteczna Policji?

CzeSciowo juz na to odpowiedziatem, wskazujgc jakie cechy
i charakter jest oczekiwany od kandydata. Przede wszystkim roz-
graniczenie stuzby od pracy. Do tego poswiecenie i skupienie sie
bardziej na obowigzkach, jakie wynikajg ze specyfiki zawodu po-
licjanta. To dla tych obowigzkéw wstepujemy do stuzby, a nie dla
praw, jakie nam przystuguja. Prawa sg wazne w momencie, kie-
dy podejmujemy czynnosci i realizujemy zadania. Po to jest rota
i przysiega na poczatku stuzby.

Trzeba tez zna¢, jak mowi sie w Policji ,,swoje miejsce w szere-
gu”, bo jest to formacja hierarchiczna, w ktérej obowigzuje nas
regulamin, musztra, ceremoniat, ale
réwniez nasz policyjny kodeks etyczny,
czyli zasady etyki zawodowej policjanta.
Pamietajmy, ze policjantem jest sie 24
godziny na dobe. Zdjecie munduru i poj-
$cie do domu nie zwalnia nas z zadan,
jakie Slubowalismy realizowac¢, méwie tu
o reakcji na czyny zabronione i pomaga-
nie spoteczenstwu.

O czym muszg pamietaé nasi kandyda-
ci i nowi funkcjonariusze, a moze tez
wszyscy policjanci? Stuzba to poswiece-
nie i reakcja na zfo, ale tez pomoc in-
nym, kiedy tylko zajdzie taka potrzeba.
| zapewne zgodzisz sie ze mng, ze sto-
wa roty wypetnia sie nie tylko w usta-
wowych godzinach stuzby, ale bywa,
ze i poza nig? Moze masz jakie$ swoje
wiasne przezycia z tym zwigzane, kiedy
poza stuzbg udzielite$ pomocy potrze-
bujacym?

Zaréwno kandydaci, jak i policjanci muszg pamietaé, ze to jest
stuzba, w ktorej trzeba sie poswiecac, ale tez mie¢ swiadomosc
zawodowego ryzyka, ze nie dziatamy sami, ze petnimy stuzbe z in-
nymi policjantami, za ktorych bezpieczenstwo tez odpowiadamy.
To dzieje sie rowniez wtedy, kiedy ratujemy nie tylko ludzkie zycie
i zdrowie, ale tez mienie np. podczas pozarow.

Godziny stuzby sie konczg, wracamy do domu, aby odpoczaé,
czasami gdzie$ wyjechac¢ i nawet wtedy mozemy znalezé sie
w sytuacji, kiedy od naszej reakcji bedzie zalezato ludzkie zycie.
Pamietajmy tez, ze $ciggamy mundur, ale nie sciggamy z siebie
odpowiedzialnosci, a slubowania nie chowamy gteboko do sza-
fy. Nie odwracamy gtowy, nie udajemy, ze czego$ nie widzimy.
Reagujemy, a jezeli czujemy, ze mozemy nie dac rady sami po-
moc, to prosimy innych o wsparcie bgdZz powiadamy stuzby,
w tym Policje.

W moim zyciu zawodowym policjanta, w czasie wolnym poza
stuzbg, kilkukrotnie znalaztem sie w sytuacji ratowania ludzkiego
zycia, gdzie od mojego refleksu, dziatania i sit zalezato zycie in-



nych ludzi. O tych sytuacjach nigdy w stuzbie nikomu nie opowia-
datem, jedynie rodzinie i bliskim. W gtebi serca wiedziatem, ze to
moj obowigzek, ze nie moge zostawic potrzebujgcego cztowieka,
ze nie moge zawies¢. Opowiem o tym tylko dlatego, aby poka-
zac, ze zycie pisze rdzne scenariusze, a uratowanie cztowieka to
naprawde rados¢ dla duszy, a dla funkcjonariusza to powdd do
dumy, ze stowa roty okazaty sie spetnione.

Mozna powiedzieé, ze uratowatem zycie 6 osobom. Pierwszym
byt moj kolega, ktéry wpadt do wody podczas poteznego szkwatu
na Mazurach. Zostalismy obaj na Srodku jeziora, bedac w bardzo
trudnym potozenia, ja umiejgcy ptywac, a kolega nie. Nie miatem
kamizelki, za to kolega miat na sobie starego typu, ktdra z czasem
zaczeta traci¢ swoje wtasciwosci i namakaé. Wiatr sie wzmagat,
fale byty coraz wieksze. Jak dzi$ pamietam, ze ztapat mnie kur-
czowo za reke — mowigc: ,Robert nie zostawiaj mnie”. Nie pod-
datem sie, przez kilkadziesigt minut walczytem z falami i nie tylko.
Miatem wiele chwil zwatpienia, z minuty na minute tracitem sity,
caty czas holujgc mojego przyjaciela. Do brzegu brakowato mi kil-
kadziesigt metrow, jednak w pewnej chwili zauwazytem na brze-
gu kobiete, zaczatem wotaé pomocy. Wtedy wbiegta do wody
i ruszyta w moim kierunku. Dzieki niej szczesliwie udato sie wycia-
gna¢ mojego kolege na brzeg.

Drugi raz interweniowatem na jeziorze, gdy ptywatem wspdlnie
z synem na skuterze wodnym. W pewnej chwili zauwazylismy
rower wodny, a na nim dwoje dorostych, kobiete i mezczyzne
z dwojka dzieci. Wpadli w panike, bo rower zaczat nabiera¢ wody
i tongc. Ruszylismy im na pomoc. Wspdlnie z synem przewiez-
lismy wszystkich bezpiecznie na brzeg. Do akcji wtagczyli sie tez
ludzie z przeptywajgcej obok todzi, ktérzy bardzo nam wtedy
pomogli. | tak wspdlnymi sitami uratowalismy zycie tej rodzince.
Czutem wielkg rados¢, ze mogtem poméc. To uczucie, kiedy tzy
przeplatajg sie z usmiechem. Nie do opisania.

Kolejne ludzkie zycie, jako policjant miatem przyjemnos¢ i satys-
fakcje uratowac, to mtoda kobieta, ktéra znalazta sie na zyciowym
zakrecie. Przechodzita kryzys wynikajacy z wtasnych traumatycz-
nych przezy¢ i miata bardzo destrukcyjne mysli. Bardzo sie zaan-
gazowatem, aby odwies$¢ jg od tego ostatecznego kroku. Prawdo-
podobnie dzieki wielu rozmowom i namowom, odzyskata wiare
w zycie, w siebie, a ja kolejny raz mogtem poczu¢ wielkg satysfak-
cje. Moge tylko powiedziec¢ i doradzi¢ kazdemu, aby takich osdb
nie pozostawia¢ samych sobie. Trzeba z nimi rozmawia¢, dawac
im oparcie i starac sie znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie, przede
wszystkim pokazywac, ze zyje sie nie tylko dla siebie, ale tez dla
innych.

Czy czujesz satysfakcje, ze mogtes im wszystkim poméc?

Olbrzymig, tego nie da sie opisa¢ stowami, to trzeba poczué. Mdj
przyjaciel do dzi$ dnia jest mi wdzieczny za to, ze zyje, nie tylko
on, cata jego rodzina, zona, cérka. | co wazne w tym wszystkim,
z ludZmi trzeba rozmawiac i nie wolno sie od nich odwracac. Trze-
ba mie¢ w sobie duzo empatii i serca dla ludzi.

Polska Policja dziata dzisiaj w trybie wzmozonego zapotrze-
bowania na kandydatéw, wychodzac tez naprzeciw oczekiwa-
niom nie tylko mtodziezy, ale tez dorostych, a nawet tych funk-
cjonariuszy, ktérzy odeszli w stan spoczynku, a chcieliby np.
wroci¢ do stuzby. Jakie przedsiewziecia organizuje Komenda
Stoteczna Policji, aby rozpropagowac jeszcze bardziej policyjna
stuzbe, pokazac Policje jak najlepiej?

AKTUALNOSCI

Przede wszystkim pokazujemy codzienng prace Policji, to ile do-
brego policjanci robig kazdego dnia. Zespét Prasowy, Oficerowie
Prasowi, zespot redakcyjny Stotecznego Magazynu Policyjnego,
pokazujemy policyjng codzienno$c i to, ze warto by¢ policjantem,
a Policja to formacja petna ludzi z pasjg, zdecydowanych w walce
z przestepczoscig, ale tez pracujgcych na to, aby te wszystkie ne-
gatywne zjawiska ogranicza¢, w tym rowniez pracowac na rzecz
publicznego bezpieczenstwa, profilaktyki oraz edukacji oséb star-
szych, dzieci oraz mtodziezy.

Na tym polu pracujemy wspdlnie z naszym stotecznym Doborem
i Wydziatem Doskonalenia Zawodowego, ktore to zajmujg sie
skuteczng rekrutacjg i promowaniem zawodu policjanta przy
wsparciu pozostatych wydziatéw Komendy Stotecznej Policji.

Komunikacja zewnetrzna jest potrzebna, juz od dekad jesteSmy
otwarci na spoteczenstwo, nie chowamy informacji w szafach,
mowimy o tym, co robimy na co dzien, ile dobrego i z jakim zaan-
gazowaniem, czym sie zajmujemy. Mowimy tez o tolerancji i pra-
wach cztowieka, o tym, ze policjant powinien szanowac kazdego
obywatela, bo kazdy ma swoje prawa i musimy o tym wszystkim
pamietac. JesteSmy policjantami i to nas do czegos zobowigzuje.

Jaka jest w tym wszystkim rola komunikacji spotecznej,
czy policyjne social media i Stoteczny Magazyn Policyjny powin-
ny stawiac na jeszcze wiekszy rozwaj? Na jakich ptaszczyznach
powinny zwiekszy¢ swoje dziatania wizerunkowo-promocyjne?

Rola nieoceniona i bardzo wazna, rozwdj jak najbardziej zawsze
jest potrzebny i pozadany, a policyjna dziatalnos¢ w social me-
diach bedzie w dalszym ciggu rozwijana. Dziatania wizerunkowo-
-promocyjne majg jeden zasadniczy cel — pokazanie i przyblize-
nie zawodu policjanta i zachecanie szczegdlnie mtodych ludzi,
ucznidw szkoét srednich, studentéw, z potozeniem nacisku na
profile policyjne i klasy mundurowe, aby ten zawdd znalazt sie
w czotdwce zawoddéw, w ktérych ci mtodzi ludzie bedg chcieli
w przysztosci pracowac.

Ptaszczyzny naszych dziatan to nasze nosniki informacji, czyli
w dalszym ciggu pracujemy aktywnie na stronie internetowej,
na naszych kontach w mediach spotecznosciowych i oczywiscie
Stoteczny Magazyn Policyjny, ktéry juz od kilku lat, poprzez roz-
szerzony naktad i dystrybucje dociera do szkoét srednich i uczelni
wyzszych, a w formie elektronicznej jest dostepny praktycznie dla
kazdego.

I na koniec, czy warto byto zosta¢ policjantem?

Nie zatuje ani jednego dnia, wystuzonego i przepracowanego
w Policji. Nie zatuje tez, ze do Policji wstgpitem, bo data mi duzo
satysfakcji, radosci, nauczytem sie wiekszej pewnosci siebie,
oprdcz wiedzy policyjnej, przyswoitem jeszcze wiecej, bo pozna-
tem w tej stuzbie wspaniatych ludzi.

Jestem przekonany, ze bedac kiedys ,cywilem”, bede te wszystkie
wartos$ci wykorzystywac¢ w zyciu codziennym, pomagajgc innym

ludziom.

Dziekuje za rozmowe.
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NOWY REGION

IPA WIStA-WARSZAWA

Mazowiecka Grupa Wojewddzka IPA w Warszawie ogtosita powstanie nowego regionu o nazwie WIStA-WARSZAWA.
Pomystodawca tej inicjatywy jest mt. insp. Marek Gago Komendant Komisariatu Rzecznego Policji w Warszawie, ktory
dostrzegt potrzebe stworzenia przestrzeni umozliwiajacej integracje, wspotprace i wymiane doswiadczen miedzy funk-
cjonariuszami. Siedziba nowego regionu miesci sie w samym sercu Wisty, czyli na jej centralnym odcinku w Porcie Pra-
skim, skad kazdego dnia operuja policyjni wodniacy. Region IPA WISEtA-WARSZAWA ma na celu zacie$nienie wiezi miedzy
policjantami, poprzez organizacje ¢wiczen, szkolen, seminariéw oraz ré6znorodnych spotkan integracyjnych.

Zgodnie z zatozeniami stowarzyszenia, Region IPA WIStA-Warsza-
wa bedzie rowniez wspierat dziatania prospoteczne z profilakty-
ki bezpiecznego zachowania nad wodg oraz akcje informacyjne
skierowane do mieszkancoéw Warszawy i okolic o zagrozeniach,
jakie mogg wystgpi¢ nad akwenami wodnymi. Planujemy,
ze nowo utworzony region przyczyni sie do podniesienia efektyw-
nosci wspoétpracy policjantow oraz wzmocni ich relacje ze spo-
tecznoSciami lokalnymi.

INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION:
POLICJANCIE! POLICJANTKO! WSPIERAJMY SIE | LACZMY!

Policja, choc¢ dziata na rdznych poziomach i w réznych sytuacjach
spotecznych, zawsze stoi w obliczu ogromnych oczekiwan. W od-
powiedzi na te wyzwania International Police Association (IPA)
powstata jako organizacja, ktora promuje wspodtprace, wymiane
doswiadczen i budowanie wiezi miedzy policjantami na catym
Swiecie. IPA to niezalezna organizacja, skupiajgca policjantéw
z ponad 60 krajow, ktdrzy wspdlnie pracujg nad promowaniem
idei bezpieczenstwa, sprawiedliwosci i profesjonalizmu w stuzbie
policyjnej. Cho¢ IPA nie jest agencjg rzadows, jej cztonkowie to
funkcjonariusze réoznych stuzb policyjnych, ktorzy taczg sity, aby
wspolnie nawigzywac dziatania spoteczne i zachecac¢ do podej-
mowania inicjatyw pomiedzy sekcjami z innych krajéw, umozli-
wiajgc rozwdj miedzynarodowych przyjazni poprzez sport, sztu-
ke, kulture i podroze.

GLOWNE CELE IPA OBEJMUJA:

Wymiane doswiadczen: Poprzez organizacje spotkan, konferen-
cji, szkolen oraz programow wymiany, cztonkowie IPA majg moz-
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liwos¢ dzielenia sie wiedzg i najlepszymi praktykami z réznych
obszaréw Policji.

Budowanie wiezi: IPA promuje integracje i budowanie przyjazni
miedzy policjantami z roznych krajéw, co umozliwia lepsze zrozu-
mienie réznic kulturowych oraz wspétprace na miedzynarodowg
skale.

Wsparcie spotecznosci: Organizacja angazuje sie w dziatania cha-
rytatywne, akcje spoteczne oraz projekty majgce na celu popra-
we relacji miedzy Policjg a spoteczenstwem.

Rozwdj zawodowy: IPA wspiera rozwoj zawodowy policjantow
poprzez zapewnienie dostepu do szkolen, kurséw specjalistycz-
nych oraz programow stypendialnych.

Dzieki swojej globalnej obecnosci i zaangazowaniu IPA odgrywa
istotng role w budowaniu mostéw miedzy stuzbami policyjnymi
na catym swiecie, co przyczynia sie do wiekszej skutecznosci wal-
ki z przestepczoscig oraz wzmacnia zaufanie spoteczne do Policji.

KORZYSCI CZLONKOSTWA W INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION:
WSPOLNOTA, WSPOLPRACA | WSPARCIE

International Police Association (IPA) oferuje swoim cztonkom
szereg korzysci, ktére wspierajg ich w pracy zawodowej, rozwoju
osobistym oraz budowaniu relacji miedzynarodowych w ramach
Srodowiska policyjnego.

Wspdlnota Policjantéw: Cztonkowie IPA stajg sie czescig glo-
balnej spotecznosci policjantéw, co umozliwia im nawigzywanie
kontaktow, wymiane doswiadczen i wiedzy z kolegami z réznych
krajow.

Dostep do Zasobow i Wiedzy: Cztonkowie IPA majg mozliwosé



uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach, warsztatach oraz
programach wymiany, ktére pozwalajg na poszerzanie wiedzy,
zdobywanie nowych umiejetnosci oraz poznawanie najnowszych
trendéw w dziedzinie policyjnej.

Wsparcie Spotecznosciowe: IPA angazuje sie w dziatania charyta-
tywne i spoteczne, dajgc cztonkom okazje do aktywnego uczest-
nictwa w projektach majgcych na celu poprawe relacji miedzy
Policjg a spoteczenstwem.

Rozwdj Zawodowy: Organizacja wspiera rozwdj zawodowy swo-
ich cztonkéw poprzez udostepnianie dostepu do materiatéw edu-
kacyjnych, mozliwo$¢ udziatu w programach stypendialnych oraz
wsparcie w zdobywaniu certyfikacji i akredytacji.

Miedzynarodowa Wspétpraca: Cztonkostwo w IPA umozli-
wia nawigzywanie kontaktow z policjantami z réznych krajow,
co moze prowadzi¢ do wspdlnych operacji policyjnych, wymiany
informacji oraz koordynacji dziatart na miedzynarodowsg skale.
Wspotpraca w Dziedzinie Bezpieczenistwa: IPA promuje wspot-
prace miedzynarodowg w dziedzinie bezpieczenstwa, co przyczy-
nia sie do skuteczniejszej walki z przestepczoscia transgraniczng,
terroryzmem oraz innymi zagrozeniami dla spoteczenstwa.

Cztonkostwo w International Police Association to nie tylko ho-
nor, ale réwniez mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w globalnym
srodowisku policyjnym, gdzie wspdtpraca i solidarnosé sg kluczo-
wymi wartosciami.

HISTORIA POWSTANIA INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION
BUDOWANIE MOSTOW MIEDZY POLICJANTAMI NA SWIECIE

Policjanci z roznych krajéw, mimo rdéznic kulturowych i jezyko-
wych, czesto staja przed podobnymi wyzwaniami w swojej stuz-
bie. W odpowiedzi na potrzebe wspdtpracy i wymiany doswiad-
czen miedzy funkcjonariuszami na catym Swiecie — powstata
International Police Association (IPA)- organizacja, ktéra od lat
promuje wspotprace policyjng na miedzynarodowa skale.

Historia IPA siega roku 1950, kiedy to Arthur Troop, brytyjski po-
licjant, zainspirowany ideg budowania mostéw miedzy policjan-
tami réznych krajow, zatozyt organizacje pod nazwa International
Police Association. Troopowi zalezato na stworzeniu organizacji,
ktéra umozliwitaby funkcjonariuszom nawigzywanie kontaktow,
wymiane doswiadczen oraz budowanie przyjazni, niezaleznie od
granic panstwowych. Od momentu zatozenia, IPA dynamicznie
sie rozwijata, przyciggajac coraz wieksza liczbe cztonkéw z roz-
nych zakatkdw Swiata. Dzieki wsparciu i zaangazowaniu policjan-
tow z réznych krajow IPA stata sie globalng sitg, promujaca idee
bezpieczenstwa, sprawiedliwosci oraz profesjonalizmu w stuzbie
policyjnej.

Od tamtej pory IPA aktywnie dziata na rzecz promowania wspot-
pracy miedzynarodowej w dziedzinie bezpieczenstwa, organizu-
jac konferencje, szkolenia, programy wymiany oraz dziatania cha-
rytatywne. Organizacja angazuje sie rowniez w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych, wspierajgc inicjatywy majgce na celu
poprawe relacji miedzy Policjg a spofeczefistwem. Dzieki diugiej
historii zaangazowania i dziafalnosci — International Police Asso-
ciation stata sie szanowanym partnerem dla stuzb policyjnych na
catym Swiecie, promujgcym wartosci wspotpracy, solidarnosci
oraz wzajemnego wsparcia miedzy policjantami.

International Police Association (IPA) ma ponad 400 000 czton-
kéw w ponad 60 krajach na catym swiecie. Jednakze, biezace
liczby mogg by¢ rézne, poniewaz organizacja caty czas pozyskuje
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nowych cztonkdw i stale sie rozwija.

IPA W POLSCE: LICZBA CZEONKOW PRZEKRACZA 10 TYSIECY

International Police Association (IPA) w Polsce dynamicznie roz-
wija sie, przyciggajgc coraz wiekszg liczbe funkcjonariuszy, kto-
rzy chcg aktywnie uczestniczy¢ w miedzynarodowej spoteczno-
Sci policyjnej. Wedtug najnowszych danych liczba cztonkéw IPA
w Polsce przekracza 10 tysiecy, co swiadczy o rosngcym zainte-
resowaniu organizacjg oraz potrzebie wspétpracy i wymiany do-
Swiadczen miedzy policjantami z réznych regiondow kraju. Czton-
kowie IPA w Polsce majg mozliwo$¢ uczestnictwa w roznorodnych
inicjatywach, takich jak szkolenia, konferencje, programy wymia-
ny oraz dziatania charytatywne, co umozliwia im poszerzanie
wiedzy, zdobywanie nowych umiejetnosci oraz budowanie relacji
z kolegami z innych czesci Swiata. IPA w Polsce angazuje sie row-
niez w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, wspierajac ini-
cjatywy majgce na celu poprawe bezpieczenstwa i relacji miedzy
Policjg a spoteczenstwem.

Dzieki zaangazowaniu i solidarnosci policjantéw z catego kraju,
IPA w Polsce odgrywa istotng role w budowaniu mostéw miedzy
stuzbami policyjnymi na Swiecie.

DOMY IPA: MIEDZYNARODOWE CENTRA WSPOLPRACY | WYPOCZYNKU
DLA POLICJANTOW NA SWIECIE

Policjanci w czasie swojej stuzby czesto stajg przed wyzwaniami,
ktére wymagajg duzego wysitku fizycznego, jak i psychicznego.
Dlatego, zeby méc zregenerowac i odpoczag¢ w odpowiedzi na
te potrzeby, International Police Association (IPA) utrzymuje sie¢
Doméw IPA na catym Swiecie, zapewniajgcych policjantom miej-
sce do odpoczynku, rekreacji oraz wymiany doswiadczen.

Dom IPA to nie tylko miejsce noclegowe, ale takze centrum
wspotpracy, ktore oferuje policjantom mozliwos¢ spotkan, szko-
len, konferencji oraz integracji z kolegami z réznych krajow. Domy
IPA sg dostepne dla cztonkdw organizacji, co umozliwia funkcjo-
nariuszom korzystanie z tych obiektow podczas swoich podrézy
stuzbowych lub prywatnych.

Znajdujgce sie w réznych czesciach $wiata Domy IPA oferujg réz-
norodne udogodnienia, takie jak pokoje noclegowe, sale kon-
ferencyjne, centra rekreacyjne oraz restauracje. Dzieki temu
policjanci mogg korzystac z tych miejsc zarowno w celach stuzbo-
wych, jak i wypoczynkowych, znajdujgc tam wsparcie i komfort,
ktérych potrzebujg po trudach codziennej pracy.

W Domach IPA organizowane sg rowniez réznorodne wydarzenia
kulturalne, sportowe oraz edukacyjne, ktére umozliwiajg poli-
cjantom integrowanie sie, zdobywanie nowych umiejetnosci oraz
poszerzanie horyzontow.

Domy IPA stanowig istotny element dziatalnosci International
Police Association, promujgc idee wspotpracy, solidarnosci oraz
wzajemnego wsparcia miedzy policjantami na catym swiecie.

Wszystkich funkcjonariuszy naszego garnizonu zainteresowa-
nych wstgpieniem do nowopowstatego Kota IPA Wista-War-
szawa, zachecam do kontaktu z Komisariatem Rzecznym Policji
w Warszawie. Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w na-
szym stowarzyszeniu.

* Tekst Maciej Stankiewicz
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Zdjecia: Marek Szatajski WKS KSP

- . [

SLUBOWANIE NOWYCH FUNKCJONARIUSZY GARNIZONU STOLECZNEGO

23 nowych policjantow wypowiedziato stowa roty w trakcie uro-
czystej zbidrki, ktéra odbyta sie na dziedzincu wewnetrznym
Patacu Mostowskich. 11 funkcjonariuszy i 12 funkcjonariuszek,
rozpoczynajgcych stuzbe w garnizonie stotecznym, po przeszkole-
niu podstawowym zasili warszawski Oddziat Prewencji Policji.

Po ztozeniu meldunku wprowadzono poczet sztandarowy, po czym
mtodzi policjanci, ktérzy pomyslinie przeszli wszystkie etapy poste-
powania rekrutacyjnego, powtorzyli stowa roty za Komendantem
Stotecznym insp. Dariuszem Walichnowskim: ,,... Slubuje stuzyc
wiernie narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucjg Rzeczpospo-
litej Polskiej porzadek prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa
i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia (...) pilnie przestrzegac
prawa, dochowac wiernosci konstytucyjnym organom RP, prze-
strzegac dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac rozkazy i polecenia
przetozonych (...) strzec tajemnic zwigzanych ze stuzbg, honoru,
godnosci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzegac zasad etyki
zawodowej”.

Po ztozeniu Slubowania, nowych policjantéw uroczyscie powitat
Komendant Stoteczny insp. Dariusz Walichnowski, ktory pogratu-
lowat decyzji o wstgpieniu w szeregi Policji i podkreslit, jak duza
odpowiedzialno$¢ na nich spoczywa. Stuzba jest wielkim zobowig-
zaniem wobec spoteczenstwa, ktére oczekuje od funkcjonariuszy
zapewnienia bezpieczenstwa i wykonywania swoich zadan zgod-
nie z zasadami etyki zawodowe;j.

W uroczystosci udziat wzigt takze Kapelan Komendy Stotecznej
Policji ks. Jacek Kuziel, ktory podkreslit, ze sg takie dni, ktore sie
pamieta do konca zycia, a dla mtodych policjantéw takim witasnie
dniem jest rozpoczecie stuzby na rzecz ojczyzny.

Niebawem policjanci rozpoczng kilkumiesieczny kurs, podczas
ktérego zdobedg wiedze i umiejetnosci niezbedne w stuzbie.
Po ukonczeniu szkolenia podstawowego bedg kontynuowac stuz-
be w garnizonie stotecznym.

Slubowanie policjanta to taki swoisty drogowskaz, majacy wskazy-
wac wszystkim nowym policjantom, jaki jest wtasciwy kierunek ich
stuzby i do jakich zadan zostali powotani. Stowa roty towarzysza
kazdemu policjantowi przez catg jego stuzbe i nigdy nie powinny
zosta¢ zapomniane. Slubowanie sktadane byto od chwili jego usta-
nowienia juz w 1918 roku do czasow obecnych.

Zrédto: ksp.policja.gov.pl

WIEDZIELI, JAK URATOWAG ZYCIE

Gdy policyjny patrol ze Srédmiescia otrzymat informacje, ze w jed-
nym z mieszkan przy ulicy Bagatela mtody mezczyzna moze potrze-
bowa¢ natychmiastowej pomocy, funkcjonariusze niezwtocznie
udali sie na miejsce. 22-latka znalezli nieprzytomnego, bez funk-

cji zyciowych. Policjanci przystapili do dziatania i rozpoczeli resu- k

scytacje krgzeniowo-oddechowa. W tej walce z czasem liczyta sie

o

kazda sekunda. Dzieki skutecznie udzielonej pomocy mezczyzna |

zaczat samodzielnie oddychad. Sierz. szt. Karol Drgczkowski oraz
st. post. Monika Koscinska zaopiekowali sie mtodym mezczyzng do
momentu przybycia stuzb medycznych. Oboje na co dzien petnig

stuzbe w Wydziale Wywiadowczo-Patrolowym KRP Warszawa l. Ich ¢

profesjonalna postawa, ktdra doprowadzita do uratowania zycia
cztowiekowi, zastuguje na szczegdlne uznanie. Zrédto: ksp.policja.gov.pl
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0SMOLOGIA

UJAWNIAMY | ZABEZPIECZAMY SLADY - CZESC 2

* Tekst Pawet Sokalski, zdjecia Kamil Danitowicz
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W kolejnym artykule o $ladach kryminalistycznych zajmie-
my sie tym razem zapachami, niewidocznym rodzajem
Sladdw, ktére jednak istniejg, bo sq pozostawiane przez
cztowieka i chociaz moze wydawac sie laikom, ze s3 tylko
wrazeniem zmystowym, to jednak w praktyce kryminali-
stycznej stosuje sie techniki oraz metody ich skutecznego
zabezpieczania na miejscu zdarzenia. My ludzie nie mamy
az tak wyksztatconych zmystéw, aby wykrywac wszystkie
zapachy i je identyfikowa¢, bo w Policji zajmujg sie tym
specjalnie wyszkolone psy. W naszym poradniku skupimy
sie przede wszystkim na zabezpieczaniu $ladéw osmolo-
gicznych, ktorych odnalezienie i umiejscowienie na miej-
scu przestepstwa/zdarzenia nalezy do technika krymi-
nalistyki — jest efektem analizy tego miejsca i wstepnego
whioskowania.

Aby doktadnie przyblizy¢ te tematyke, wykorzystamy dotychcza-
sowe i bogate doswiadczenia naszych technikow w prowadzeniu
ogledzin. Ten materiat mozna tez potraktowac jak swoisty po-
radnik szkoleniowy dla policjantéw realizujacych czynnosci w ra-
mach ogledzin oraz pozostate czynnosci dochodzeniowo-$ledcze.

WYJASNIAMY POJECIE

Osmologia — zgodnie z definicjg stownika PWN jest nauka o we-
chu i jego zaburzeniach oraz o zapachach. Na potrzeby wykorzy-
stania procesowego — juz na poczatku lat dziewiecdziesigtych
ubiegtego wieku — osmologia zostata uznana za dziedzine kry-
minalistyki, ktérej przedmiotem badan jest indywidualna iden-
tyfikacja $ladéw zapachowych cztowieka. Sam zapach jest wra-
zeniem zmystowym powstatym przez pobudzenie receptorow
wechowych substancjami lotnymi. Zapach jest indywidualnie
okreslony genetycznie, stworzony z czgsteczek nazywanych mo-
lekutami zapachowymi, ktdore odparowaty badz wysublimowaty
z powierzchni lub wnetrza substancji. Dlatego tez $Slady zapacho-
we zalicza sie do m.in. $ladéw substancjalnych (materialnych),
ktére sg niepostrzegalne przez zmysty cztowieka, a jednak sa
przez niego pozostawiane na przedmiotach i podfozu.

GDZIE ZNAJDZIEMY SLADY OSMOLOGICZNE - 0D CZEGO ZACZYNAMY?

Slady osmologiczne beda wystepowaty w miejscach przebywa-
nia cztowieka, wykonania przez niego jakiej$ czynnosci lub pozo-
stawienia przez wczesniej uzytkowanego przedmiotu. W trakcie
ogledzin mogg to by¢ ujawnione rekawiczki sprawcy, jego czapka
lub inna czes¢ garderoby badz tez narzedzia, ktérymi sie postu-
giwat.

Siegajac do mojej praktyki kryminalistycznej, to bardzo czesto
dokonywatem zabezpieczenia $ladéw osmologicznych w samo-
chodach, gdzie pobierane byty one np. z kota kierownicy, drazka
zmiany biegdw, siedzisk i podtogi. | tu podkresle, ze patrzac przez
szerszy pryzmat zabezpieczania sladéw przez technikdw krymina-
listyki, to charakter wskazanych przeze mnie miejsc ujawniania
zapachow praktycznie nie ulegt zmianie, za to charakter i rodzaj
przestepstw, ktore zostaty popetnione, a gdzie pdzniej zabez-
piecza sie $lady osmologiczne — moze by¢ bardzo szeroki — od
zwyktej kradziezy po zabdjstwo (przy zabdjstwie przez uduszenie
wskazanym jest pobranie Sladu osmologicznego z szyi).

Przygotowanie do zabezpieczenia, jak w kazdym innym przypad-
ku, wymaga ubrania sie w fabrycznie nowg odziez ochronng i za-
stosowanie nowych lub uzywanych, ale zdezynfekowanych narze-
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dzii opakowan. W niektérych jednostkach garnizonu stotecznego
mozemy spotkac tzw. walizki osmologiczne, ktdre zwieraja:

e tampony zapachowe,

e rekawiczki jednorazowe,

¢ pesety o dtugosci minimalnej nie mniejszej niz 30 cm,

o stoiki szklane z zakretkami (Twist),

e atomizer z woda destylowang,

e folia spozywcza,

e metryczki osmologiczne.

Zeby $lad osmologiczny stat sie materiatem dowodowym, musi
by¢ prawidtowo zabezpieczony w sposéb kryminalistyczny i pro-
cesowy. W praktyce najczesciej wstepuje zabezpieczenie zapa-
chu z miejsc, podfozy i przedmiotdw oraz pobieranie zapachu od
0s0b.

Zdjecie: Peseta metalowa 30 cm wielokrotnego uzytku
(odkazana przed kazdym kolejnym uzyciem)



ZABEZPIECZENIE ZAPACHU Z MIEJSC, PODLOZY ORAZ PRZEDMIOTOW

Zabezpieczenie zapachu z miejsc, podtozy oraz przedmiotéw od-
bywa sie w ramach czynnosci procesowych i wymaga spisania
protokotu ogledzin. Majgc na uwadze ryzyko kontaminacji, trzeba
pamietac¢ o zasadzie zmiany rekawiczek jednorazowych i kazdo-
razowym stosowaniu czystej pesety. W praktyce czesto stosowa-
ne sg pesety metalowe (wielokrotnego uzytku), ktére po kazdej
czynnosci przemywamy $rodkiem dezynfekujgcym. W nowych
walizkach mozemy znalez¢ pesety jednorazowe, sterylnie zapa-
kowane, ktére po zakonczeniu czynnosci mozemy przeznaczy¢ do
utylizacji.

Miejsce, przedmiot lub podtoze, z ktdorego zabezpieczamy slad
osmologiczny — nakrywamy fabrycznie nowymi tamponami za-

Zdjecie: Peseta plastikowa 30 cm jednorazowego
uzytku (do utylizacji)

PORADNIK

pachowymi (w jednym pakiecie mamy piec sztuk takich pochta-
niaczy), rozktadamy je zdezynfekowang pesetg i przykrywamy
szczelnie folig spozywczg. W przypadku drobnych przedmiotéw,
nieprzekraczajgcych srednicy zakretki stoika — mozna je z tam-
ponami umiesci¢ w stoiku i szczelnie zakrecic¢ na czas pobierania
zapachu.

W celu zwiekszenia parowania zapachu mozna uzy¢ atomizera
z wodg, ktéry po delikatnym rozpyleniu nad powierzchnig przed
roztozeniem tamponow zapachowych zwiekszy parowanie zapa-
chu.

Zabezpieczenie sladu osmologicznego polega na 30-minutowym
kontakcie tampondéw zapachowych z miejscem, podtozem lub
przedmiotem. Po uptywie okre$lonego czasu nalezy zdjgc¢ folie
spozywczg, a tampony zapachowe pesetg umiesci¢ w stoiku, kté-
ry trzeba szczelnie zakreci¢. Przedmioty umieszczone w catosci
w stoiku z tamponami zapachowymi nalezy z nich wyjg¢, nadac
numer (jesli tego wczesniej nie uczyniono), zabezpieczy¢ z od-
dzielng metryczka, a tampony pozostawi¢ w stoikach i szczelnie
zakrecié. Stoiki ze sladami osmologicznymi muszg by¢ opatrzone
oddzielnymi metryczkami i numerami Sladéw.

W przypadku sladow zabezpieczonych z wilgotnego podto-
za/przedmiotu nalezy je niezwtocznie zamrozi¢. Inaczej jest
w przypadku $ladéw krwawych, przeznaczonych do badan osmo-
logicznych, ktdre zabezpiecza sie jako wysuszone zeskrobiny,
a nastepnie umieszcza sie je w stoiku, tak samo mate przedmioty
z wysuszonymi sladami krwawymi umieszcza sie w stoikach. Je-
$li nie ma mozliwosci pozyskania zeskrobin, to nalezy wysuszony
Slad krwawy, po zwilzeniu wodg destylowang przenie$¢ na tam-
pony zapachowe i dalej postepowac jak w przypadku sladow wil-
gotnych.

7 praktycznych porad — przypominam, ze rozpylona gasnica
proszkowa, gaz, szkto, benzyna czy olej nie wyklucza pobrania
Sladéw osmologicznych i nalezy podjgé probe ich zabezpieczenia
z obligatoryjnym wpisaniem tego w protokdt i metryczke Sladu.

POBIERANIE ZAPACHU 0D 0S0B

Podobnie jak pobranie Sladéw osmologicznych z miejsc, podtoza
oraz przedmiotow — pozyskanie prébki zapachu od cztowieka do
badan osmologicznych odbywa sie w ramach czynnosci proceso-
wych. Polega na uzyskaniu materiatu poréwnawczego do badan
osmologicznych i wymaga spisania protokotu pobrania materiatu
poréwnawczego oraz dotgczenia metryczki.

7 uwagi na niebezpieczenstwo zaistnienia kontaminacji — przed
pobraniem prébek zapachu od kolejnych osdb — nalezy bez-
wzglednie przestrzegac¢ zasady wymiany rekawiczek jednorazo-
wych na fabrycznie nowe i zastosowaniu czystej pesety.

Jedng z gtéwnych zasad jest bezwzgledne wykonanie pobrania
tak, aby prébki nie pobierata osoba, ktdra bezposrednio uczestni-
czyta w zabezpieczeniu sladow osmologicznych z miejsc, podtozy
oraz przedmiotdw, ktére majg by¢ porownywane z zapachem da-
nej osoby. Niedopuszczalne jest porownywanie w ramach opinii
prébek zabezpieczonych przez jedng osobe.

Materiat porownawczy (probke) pobiera sie z suchych i czystych
dtoni. Dtonie mozna umy¢, jesli s3 mocno zabrudzone, jednak
trzeba te czynnos¢ opisa¢ w metryczce.

magazyn-ksp.policja.gov.pl

17



r U NN, T T

Pobieranie prébki polega na podaniu osobie fabrycznie nowych
tamponow zapachowych. Czynnos¢ tg wykonujemy pesety lub
poprzez podanie tamponodw bezposrednio z fabrycznego opako-
wania. Czas pobierania probki wynosi 15 minut i musi to by¢ wpi-
sane na metryczce. W przypadku braku takiego zapisu — biegty
z zakresu osmologii bedzie wymagat dostania protokotu pobrania
materiatu poréwnawczego. W trakcie pobrania — tampony zapa-
chowe powinny by¢ przektadane z dtoni do dtoni. Po uptywie 15
minut tampony umieszcza sie w stoiku, ktéry nalezy szczelnie za-
krecic.

R N

Istnieje tez mozliwos$¢ pobrania probki z innych czesci ciata przez
wtozenie tampondéw zapachowych pod ubranie.

W przypadku braku mozliwosci pobrania materiatu porownaw-
czego od osoby — mozna go pobrac z przedmiotu, co do ktdrego
istnieje pewnos¢, ze dana osoba miata z nim dtugotrwaty kontakt.

Na zabezpieczony jeden stoik sladu osmologicznego pobiera sie
minimum dwa tampony z prébka pobrang od osoby.

Ry —
Zdjecie: Zabezpieczone pochtaniacze zapachowe w stoiku typu TWIST.
N TH T ol | »
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PODSUMOWANIE

Ujawnianie i zabezpieczania sladéw osmologicznych wymaga
wyjatkowe] doktadnosci i skupienia, a takze przestrzegania opi-
sanych przeze mnie zasad (wynikajgcych z wiedzy szkoleniowej
technikéw kryminalistyki oraz praktyki zawodowej), ktére po-
zwolg nie tylko na efektywne zabezpieczanie sladéw, ale tez po-

zwola unikna¢ tego, do czego wielokrotnie nawigzywatem, czyli
kontaminacji — procesu wymieszania sie roznych sktadnikow
(zapachow), ktéry moégtby doprowadzi¢ do zniszczenia $ladu.
Zadaniem technika kryminalistyki jest zadbanie o to, aby slad
mozna byto w procesie dowodowym jak najlepiej wykorzystac.
Dlatego musi go dobrze zabezpieczyc.

magazyn-ksp.policja.gov.pl
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45 eden z najb
Roderywa kliczoWa'role w utrzymaniu porzadku publicznego oraz ochronie obywateli. Decyzja o podjeciu pracy
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JAKIE MAMY ZADANIA | CO ROBIMY DLA SPOLECZENSTWA?

Jednym z najwazniejszych zadan Policji jest zapobieganie prze-
stepczosci. Policjanci realizujg to poprzez réznorodne programy
edukacyjne i profilaktyczne skierowane do dzieci, mtodziezy i do-
rostych. Przyktadem takich dziatan sg spotkania w szkotach, gdzie
funkcjonariusze uczg mtodych ludzi o zagrozeniach zwigzanych
z narkotykami, przemoca czy cyberprzemoca, organizowane sa
réwniez kampanie informacyjne dotyczgce bezpieczenstwa na
drogach i w domach. Regularne patrole policyjne w miejscach
publicznych, takich jak parki, centra handlowe czy okolice szkét,
majg na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa wsrdd oby-
wateli. Widoczna obecnos¢ funkcjonariuszy dziata odstraszajgco
na potencjalnych sprawcéw przestepstw i wykroczen, a takze
umozliwia szybkie reagowanie na wszelkie incydenty. Policjanci
sg dostepni przez catg dobe, gotowi do podjecia dziatan w celu
ochrony zycia i zdrowia obywateli, a takze zabezpieczenia mienia.
W sytuacjach kryzysowych, takich jak kleski zywiotowe, katastro-
fy techniczne czy zamachy terrorystyczne, Policja wspoétpracuje
z innymi stuzbami ratunkowymi, aby skutecznie zarzadzac sytu-
acjg i minimalizowac jej skutki. Policjanci sg szkoleni w zakresie
pierwszej pomocy, ewakuacji oraz koordynacji dziatan ratunko-
wych, co pozwala na szybkie i skuteczne reagowanie na rézno-
rodne zagrozenia, to wtasnie my czesto jesteSmy pierwszymi
osobami na miejscu wypadkow czy katastrof. Dzieki temu mamy
mozliwos¢ bezposredniego wsparcia i pomocy osobom w potrze-
bie. Reagowanie na takie sytuacje wymaga szybkiego myslenia,
umiejetnosci podejmowania decyzji pod presjg oraz zdolnosci do
efektywnego dziatania w stresie.

Kolejnym waznym aspektem naszej pracy jest prowadzenie do-
chodzen m.in. w sprawach przestepstw kryminalnych, gospodar-
czych czy narkotykowych. Policjanci wspétpracujg z réznymi in-
stytucjami wymiaru sprawiedliwosci, takimi jak sady, prokuratura
oraz stuzby penitencjarne. Ta wspotpraca obejmuje m.in. prowa-
dzenie dochodzen, zbieranie dowoddw, uczestnictwo w postepo-
waniach sgdowych oraz realizacje wyrokéw sgdowych. Dziatania
te majg na celu zapewnienie sprawiedliwosci i ochrone ofiar.
Policjanci podejmujg réwniez dziatania majgce na celu zwalcza-
nie przestepczosci zorganizowanej, ktdra stanowi powazne zagro-
zenie dla spoteczenstwa. Specjalne jednostki, takie jak Centralne
Biuro Sledcze Policji (CBSP), prowadzg skomplikowane operacje
wymierzone w grupy przestepcze zajmujgce sie m.in. handlem
narkotykami, bronig, ludZzmi oraz praniem brudnych pieniedzy.
Dzieki tym dziataniom mozliwe jest rozbijanie struktur przestep-
czych i zapewnianie bezpieczenstwa publicznego. Policjanci majg
dostep do nowoczesnych narzedzi i technologii, ktore wspierajg
ich prace. Technologie te obejmujg m.in. systemy informatycz-
ne, narzedzia do analizy kryminalistycznej, systemy monitoringu,
sprzet komunikacyjny oraz réznorodne urzadzenia techniczne.
Korzystanie z nowoczesnych technologii pozwala na efektywniej-
sze i szybsze wykonywanie zadan, co przyczynia sie do poprawy
skutecznosci dziatan Policji.

C0 JEST NAJWAZNIEJSZE W NASZE) SLUZBIE?

Przede wszystkim kontakt ze spotecznoscig. Policja stara sie budo-
wac pozytywne relacje z mieszkancami poprzez regularny udziat
w spotkaniach i konsultacjach spotecznych oraz realizacje wspdl-
nych inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa. Dzieki temu mozliwe jest
lepsze zrozumienie potrzeb i problemow obywateli, co przekta-
da sie na skuteczniejsze dziatania prewencyjne i interwencyjne,
ponadto realizujemy szereg programow spotecznych i profilak-
tycznych, ktére majg na celu poprawe jakosci zycia w lokalnych
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spotecznosciach, prowadzimy liczne kampanie informacyjne, kté-
re majg na celu zwiekszenie swiadomosci obywatelskiej w zakre-
sie bezpieczenstwa, kampanie te dotyczg m.in. bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, ochrony przed oszustami, zagrozen zwigza-
nych z narkotykami czy cyberprzestepczoscig. Dzieki tym dziata-
niom obywatele sg lepiej przygotowani do radzenia sobie z roz-
norodnymi zagrozeniami i wiedzg, jak unika¢ niebezpiecznych
sytuacji. Funkcjonariusze Policji, gtownie profilaktycy i dzielnico-
wi, prowadzg szkolenia i warsztaty dla réznych grup spotecznych,
takich jak nauczyciele, pracownicy ochrony, seniorzy, rodzice
czy mtodziez. Celem tych dziatan jest przekazanie praktycznych
umiejetnosci i wiedzy na temat bezpiecznych zachowan oraz re-
agowania na zagrozenia. Szkolenia te przyczyniajg sie do zwiek-
szenia ogdlnego poziomu bezpieczenstwa w spotecznosci.

NIE TYLKO W KRAJU, ALE 1 ZA GRANICA

Policjanci majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w misjach za-
granicznych, organizowanych przez miedzynarodowe organizacje,
takie jak ONZ czy Unia Europejska. Misje te obejmujg réznorod-
ne zadania, takie jak wsparcie w odbudowie systemdéw bezpie-
czenstwa w krajach dotknietych konfliktami, szkolenie lokalnych
stuzb porzadkowych czy udziat w operacjach pokojowych. Udziat
w misjach zagranicznych to nie tylko szansa na zdobycie cenne-
go doswiadczenia zawodowego, ale takze mozliwos$¢ poznania
innych kultur i nawigzania miedzynarodowych kontaktow. Nasi
funkcjonariusze czesto uczestniczg w programach wymiany do-
Swiadczen, zardwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodo-
wym. W ramach tych programéw majg mozliwos¢ pracy w innych
jednostkach Policji, udziatu w szkoleniach i warsztatach oraz wy-
miany wiedzy i doswiadczen z kolegami po fachu z innych krajow.
Tego rodzaju wymiana przyczynia sie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wprowadzania nowych, innowacyjnych metod
pracy.

Nasza praca czesto wigze sie z réznorodnym i zmieniajgcym sie
Srodowiskiem pracy. Policjanci majg mozliwos¢ pracy w réznych
lokalizacjach, od matych miejscowosci po duze miasta, takie jak
Warszawa oraz wykonywania réznorodnych zadan, od patroli pie-
szych po operacje specjalne. Zmienne Srodowisko pracy sprawia,
ze kazdy dzien jest inny i peten nowych wyzwan.

DLACZEGO WARTO WSTAPIC W NASZE SZEREGI?
Rozwadj i kwalifikacje

Praca w Policji oferuje szerokie mozliwosci rozwoju osobiste-
go i zawodowego, wiele $ciezek kariery i mozliwosci specjaliza-
cji. Policjanci mogg rozwija¢ sie w rdoznych obszarach, takich jak
praca operacyjna, dochodzeniowo-$ledcza, prewencyjna, krymi-
nalistyczna czy informatyczna, majg dostep do licznych szkolen,
kursow i programéw edukacyjnych, ktore pozwalajg im na ciggte
podnoszenie kwalifikacji. Szkolenia te obejmujg réznorodne dzie-
dziny, takie jak techniki interwencji, $ledztwa kryminalne, prawa
cztowieka, zarzadzanie kryzysowe oraz komunikacje interperso-
nalng.

Awanse

W Polskiej Policji istnieje jasno okreSlona struktura awansow,
ktéra pozwala funkcjonariuszom na zdobywanie kolejnych stopni
stuzbowych. System awanséw jest oparty na ocenie kompetencji,
doswiadczenia zawodowego oraz wynikdéw pracy. Funkcjonariu-
sze mogg awansowac, przechodzac przez kolejne stopnie poli-
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cyjne i korpusy, poczawszy od posterunkowego do generalnego
inspektora. Ten ostatni stopien przynalezny jest do stanowiska
Komendanta Gtéwnego Policji.

Réznorodnosé stanowisk

Kolejng ciekawostkg w naszej formacji jest szeroka gama stano-
wisk, ktore umozliwiajg rozwijanie kariery w réznych obszarach.
Funkcjonariusze mogg pracowac jako policjanci patrolowi, de-
tektywi, specjalisci ds. prewencji, funkcjonariusze kryminalni,
pracownicy administracyjni, rzecznicy, a takze w wyspecjalizo-
wanych jednostkach, takich jak jednostki kontrterrorystyczne czy
cyberprzestepczosci, w ktérych praca wymaga specjalistycznego
szkolenia i oferuje mozliwos¢ uczestnictwa w zaawansowanych
operacjach oraz projektach. Jednym z obszaréw, w ktérym funk-
cjonariusze mogg sie specjalizowac, jest kryminalistyka. Praca
w laboratoriach kryminalistycznych, badanie dowoddw, analiza
DNA, balistyka czy daktyloskopia to tylko niektére z dziedzin,
w ktorych policjanci mogg sie rozwijac¢. Specjalizacja ta wyma-
ga zaawansowanej wiedzy i umiejetnosSci technicznych, ktére sg
zdobywane poprzez specjalistyczne szkolenia i kursy.

Szkolenia i kursy

Policja oferuje szerokg game szkolen wewnetrznych, ktére majg
na celu podnoszenie kwalifikacji funkcjonariuszy. Szkolenia te
obejmuja réznorodne zagadnienia, takie jak techniki interwen-
cji, zarzadzanie kryzysowe, negocjacje, pierwsza pomoc, a takze
specyficzne obszary, takie jak przestepczos¢ narkotykowa, handel
ludZmi czy przestepczosc¢ zorganizowana. Funkcjonariusze mogg
réwniez uczestniczy¢ w kursach specjalistycznych, ktore sg orga-
nizowane przez rézne instytucje zewnetrzne, w tym miedzyna-
rodowe organizacje policyjne. Kursy te obejmujg zaawansowane
techniki $ledcze, nowe technologie w walce z przestepczoscig, za-
rzadzanie bezpieczenstwem, a takze kursy jezykowe i miedzykul-
turowe, ktore sg szczegdlnie przydatne w kontekscie wspotpracy
miedzynarodowej.

Akademia Policji w Szczytnie

W naszej formacji wazne jest to, aby poszerza¢ swojg wiedze
i dba¢ o zdrowie. Akademia Policji w Szczytnie oferuje studia li-
cencjackie, magisterskie i podyplomowe w zakresie nauk o bez-
pieczenstwie, kryminologii, zarzadzania kryzysowego i innych
pokrewnych dziedzin. Studia te pozwalajg na zdobycie zaawanso-
wanej wiedzy teoretycznej i praktycznej, ktora jest niezbedna do
awansu na wyzsze stanowiska. Na co dzien policjanci majg dostep
do sitowni, basendw oraz programoéw treningowych, ktére poma-
gajg im utrzymac dobrg kondycje fizyczng, co jest niezbedne do
skutecznego wykonywania obowigzkow stuzbowych. Funkcjona-
riusze majg liczne mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji,
zdobywania nowych umiejetnosci oraz rozwijania sie zarowno
zawodowo, jak i prywatnie. Wszystkie te elementy sprawiajg, ze
praca w Policji jest nie tylko wyzwaniem, ale réowniez szansg na
dynamiczny rozwdj i osiggniecie sukcesoéw zawodowych.

Umiejetnosci i cechy

Stuzba w Policji wymaga silnych umiejetnosci interpersonalnych,
takich jak komunikacja, negocjacje, mediacje oraz zarzadzanie
konfliktami. Policjanci rozwijajg réwniez umiejetnosci przywod-
cze, ktore sg niezbedne w zarzadzaniu zespotami, koordynowaniu
dziatann operacyjnych oraz podejmowaniu decyzji w sytuacjach
kryzysowych.
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Te umiejetnosci sg cenne nie tylko w pracy zawodowej, ale réw-
niez w zyciu prywatnym. Policja jest jedng z instytucji publicznych,
ktére oferujg wysokg stabilno$¢ zatrudnienia. W przeciwienstwie
do wielu sektorow prywatnych — praca w Policji jest mniej nara-
zona na wahania rynkowe i kryzysy gospodarcze. Policjanci majg
pewnos¢ statego zatrudnienia oraz regularnych wyptat, co daje
im poczucie bezpieczeristwa finansowego.

JAK'TO JEST Z TYMI ZAROBKAMI?

Wyptaty sg zrdznicowane i zalezg od wielu czynnikow, takich
jak stopien stuzbowy, staz pracy, specjalizacje oraz lokalizacja
jednostki, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe. Wynagrodzenie
policjantow sktada sie z kilku podstawowych elementéw: pensji
zasadniczej, dodatkéw stuzbowych, nagréd oraz $wiadczen do-
datkowych.

W ostatnim czasie funkcjonariusze Policji otrzymali podwyzki,
dzieki ktorym osoby przed ukoriczeniem 26 roku zycia, po ukon-
czonym kursie podstawowym dostajg ok. 6400 zt ,na reke”, a je-
zeli te osoby zdecydowaty sie petnic stuzbe w Oddziale Prewencji
Policji w Warszawie, zarobig ok. 6900 zt netto.

Dodatkowe profity

Mundurowi otrzymujg dodatkowo w ciggu roku m.in.:

e nagrode roczna tzw. ,trzynastka”,

e munduréwke,

e ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych,

¢ dofinansowanie do wypoczynku,

e urlopy dodatkowe zwigzane ze stazem lub wiekiem policjanta,

e zwrot kosztow dojazdu, jedli stuzysz poza miejscem zamiesz-
kania,

e ptatne nadgodziny,

e rownowaznik za brak mieszkania (o ile nie masz przydzielone-
go mieszkania stuzbowego).

POLICJA TO MISJA | PRESTIZ

Praca w Policji daje duzg satysfakcje zawodowa. Codzienne wy-
zwania, réznorodnos¢ zadan oraz mozliwosé niesienia pomocy
innym sprawiajg, ze policjanci czujg sie spetnieni w swojej pracy.
Widzac efekty swoich dziatan, takie jak rozwigzane sprawy kry-
minalne, uratowane zycia czy poprawa bezpieczenstwa w danym
rejonie, policjanci majg poczucie, ze ich praca ma realne znacze-
nie i wartosc.

Stuzba w Policji to nie tylko zawdd, ale takze misja. Policjanci sg
zobowigzani do przestrzegania wysokich standardéw moralnych,
aich dziatania sg ukierunkowane na ochrone i stuzbe spoteczen-
stwu. Wartosci takie jak uczciwos¢, odwaga, sprawiedliwos¢ i po-
Swiecenie sg fundamentem pracy w naszej formacji, co nadaje jej
gtebszy sens i znaczenie.

Policja to nie tylko prestizowy i odpowiedzialny zawdd, ale takze
mozliwos$¢ stuzenia spoteczenstwu, rozwdj osobisty i zawodowy
oraz stabilnos¢ zatrudnienia. Policjanci majg szanse na rozwijanie
swoich umiejetnosci, uczestnictwo w réznorodnych programach
i inicjatywach oraz prace w dynamicznym i zmieniajgcym sie $ro-
dowisku. Wszystkie te aspekty sprawiajg, ze praca w Policji jest
wyjatkowa i petna wyzwan, a takze daje satysfakcje z wykonywa-
nych obowigzkéw i mozliwosé realnego wptywu na poprawe bez-
pieczenstwa i jakosci zycia obywateli.
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GARNIZON STOLECZNY POLICJI
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Wojewddztwo mazowieckie jest jedynym, ktérego obszar podzielono
na dwa garnizony Policji o statusie wojewddzkim:

e garnizon stoteczny obejmuje swoim zasiegiem obszar aglomeracji
warszawskiej, tj. terytorium m.st. Warszawy oraz dziewieciu po-
wiatow: grodziskiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskie-
go, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, warszawskiego
zachodniego i wotominskiego,

e garnizon mazowiecki Policji to pozostata czes¢ wojewddztwa ma-
zowieckiego, za ktory odpowiada Komenda Wojewddzka Policji
z siedziba w Radomiu.

Na terenie m.st. Warszawy dziata 7 komend rejonowych Policji oraz
cztery komisariaty specjalistyczne: Komisariat Kolejowy Policji, Komi-
sariat Policji Metra Warszawskiego, Komisariat Rzeczny Policji oraz Ko-
misariat Portu Lotniczego Warszawa-Okecie. W kazdym z dziewieciu
powiatow zlokalizowana jest komenda powiatowa Policji. W hierarchii
policyjnych jednostek komendy rejonowe i powiatowe sg na tym sa-
mym poziomie. Tym jednostkom mogg podlegaé komisariaty i poste-
runki Policji. Dodatkowo w strukture Komendy Stotecznej Policji zalicza
sie Samodzielny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji w Warszawie
oraz Oddziat Prewencji Policji w Warszawie. Wszystkie jednostki garni-
zonu stotecznego podlegajg Komendantowi Stotecznemu Policji.

© [ ©
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NA CZYM POLEGA PROGESEN
REKRUTACJI DOSEUZBY WIPGIGEYI?

K Tekst Irmina Retmaniak, zdjecie Krzysztof Chwata

Proces rekrutacji do Policji jest ztozony i wielostopniowy
— od ztozenia dokumentdw, po przyjecie do stuzby. Ma on
na celu wytonienie kandydatéw najlepiej predysponowa-
nych do petnienia obowigzkdw stuzbowych. W niniejszym
opracowaniu omoéwimy szczegdtowo kazdy z etapdw pro-
cedury doboru.

Aby modc ubiegac sie o przyjecie do stuzby w Policji, kandydat
musi spetniaé nastepujgce wymagania formalne:

e posiadac polskie obywatelstwo,

¢ posiadac nieposzlakowang opinie,

* nie byc¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestep-
stwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,
posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,
posiada¢ odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuz-
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by w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscy-
plinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie podporzadkowad,

e dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymo-
gow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejaw-
nych,

e osoby podlegajgce kwalifikacji wojskowej powinny posiadac
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Poczatek zawodowej kariery w Policji rozpoczyna sie od ztozenia
dokumentow przez kandydata. Mozna je dostarczy¢ do Sekgji ds.
Doboru Wydziatu Kadr Komendy Stotecznej Policji mieszczacej sie
przy Al. Solidarnosci 126 w Warszawie lub ztozy¢ w kazdej komen-
dzie rejonowej/powiatowej na terenie garnizonu stotecznego.
Petny wykaz teleadresowy znajdziecie na stronie internetowej
ksp.policja.gov.pl

Komplet dokumentow obejmuje:
e podanie o przyjecie do stuzby w Policji skierowane do Komen-




danta Stotecznego Policji,

¢ wypetniony kwestionariusz osobowy (tylko czes¢ A i B),

e kserokopie dokumentéw (nie odpisy) potwierdzajacych posia-
dane wyksztatcenie oraz umiejetnosci (oryginaty nalezy przy-
nies¢ ze sobg do wglgdu przez pracownika kadr),

¢ kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu),

¢ kserokopie ksigzeczki wojskowej, jezeli kandydat do stuzby
jest objety ewidencjg wojskowa, z pieczatka wtasciwego WKU
o przeniesieniu do rezerwy (oryginat do wgladu).

Wymienione dokumenty sg dostepne do pobrania na stronie
internetowej https://rekrutacja-ksp.policja.gov.pl w zaktadce
,Do pobrania”.

Podczas rekrutacji dzieki swoim umiejetnoSciom i wyksztatceniu
mozna otrzymac dodatkowe punkty.
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Preferencje z tytutu wyksztatcenia podlegajg ocenie w syste-
mie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

o wyksztatcenie wyzsze co najmniej z tytutem zawodowym li-
cencjata, inzyniera lub réwnorzednym, uzyskanym po ukon-
czeniu studiow w zakresie informatyki, obejmujgce zagadnie-
nia specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria
oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych, pro-
gramowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo,
telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, ana-
liza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami komputerowymi
oraz serwerami— 10 punktow,

tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny
— 8 punktow,

tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny
— 7 punktéw,

wyksztatcenie srednie, srednie branzowe — ukonczenie liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum lub branzowej szkoty Il stopnia
w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty dotyczace funk-
cjonowania Policji, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu progra-
mow nauczania — 7 punktow.

Preferencje z tytutu umiejetnosci podlegajg ocenie w systemie
punktowym wedtug nastepujacego schematu:

tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki sys-
temu w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1720, z pézn. zm.) — 6 punktow,

uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone
w Ustawie z dnia 17 paZdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac
podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612) — 6 punktéw,

prawo jazdy kategorii A —5 punktow,

prawo jazdy kategorii C— 5 punktow,

prawo jazdy kategorii C+E — 5 punktow,

uprawnienia ratownika gérskiego okreslone w Ustawie z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach
i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2022 .
poz. 1425, z pozn. zm.) — 5 punktow,

e uprawnienia ratownika wodnego — 5 punktow,

e uprawnienia do prowadzenia jachtéw zaglowych albo motoro-
wych okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wod-
nej (Dz. U. poz. 460, z pozn. zm.) =5 punktow,

e uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, ka-
rate, boks), strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego,
nurkowania oraz sportéw motorowodnych — 4 punkty,

e dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego co naj-
mniej na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatgcznikiem nr 13
do rozporzadzenia — 4 punkty,

e dokument potwierdzajgcy znajomos¢ kolejnego jezyka obcego
co najmniej na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatgcznikiem
nr 13 do rozporzadzenia — 2 punkty.

Po ztozeniu dokumentow kandydat jest informowany o mozli-
wosci przystgpienia do prébnego testu sprawnosci fizycznej oraz
zostaje zaproszony na spotkanie informacyjne w sekcji doboru,
gdzie otrzymuje skierowanie na test wiedzy i test sprawnosci
fizycznej oraz wypetnia Ankiete Bezpieczenstwa Osobowego —
rozpoczyna sie wdwczas proces postepowania sprawdzajacego,
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o ktérym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych.
Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyskac
dostep do informacji niejawnych potwierdzony ,poswiadczeniem
bezpieczenstwa”. Nieuzyskanie takiego dostepu skutkuje prze-
rwaniem postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
data.

Warto skorzysta¢ z mozliwosci przystapienia do PROBNEGO testu
sprawnosci fizycznej, poniewaz prowadza go instruktorzy, ktorzy
wskazg btedy, jakie popetnia kandydat i podpowiedzg, jak je wy-
eliminowac. Testy prébne odbywajg sie w kazdg $rode na terenie
Oddziatu Prewencji Policji w Warszawie. Aby do nich przystgpic,
nalezy to zgtosi¢ pracownikowi komorki kadrowej, w ktérej skta-
damy dokumenty.

Kolejnym etapem rekrutacji jest test wiedzy ogdlnej, ktory ma
na celu sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata w réznych dzie-
dzinach. Pytania testowe, ktore nalezy opracowac samodzielnie,
sg dostepnie na stronie internetowej Akademii Policji w Szczyt-
nie.

Zaréwno test wiedzy, jak i test sprawnosci fizycznej dla kandy-
datow do stuzby w jednostkach podlegtych Komendzie Stotecz-
nej Policji, sg organizowane na terenie Oddziatu Prewencji Policji
w Warszawie, ktérego siedziba miesci sie przy ulicy Putawskiej
44E (Piaseczno).

Test wiedzy jest przeprowadzany w formie pisemnej, sktada sie
z czterdziestu pytan zamknietych, do kazdego z nich sg zapropo-
nowane cztery odpowiedzi, ale tylko jedna odpowied? jest pra-
widtowa. Wyniki testu sg oceniane punktowo. Test nie jest se-
lekcyjny, a wiec w kazdym przypadku przechodzimy do kolejnego
etapu, czyli do testu sprawnosci fizyczne;j.

Tego samego dnia, po przejsciu testu wiedzy, kandydaci sg zapro-
szeni na hale sportowa, gdzie pod okiem instruktoréw muszg po-
konac tor przeszkdd w czasie 1 minuty i 41 sekund. Oczywiscie im
czas jest krotszy, tym wiekszg ilo$¢ punktéw otrzymuje kandydat.
Jezeli zostang popetnione dwukrotnie btedy techniczne lub zo-
stanie przekroczony czas, kandydat otrzymuje wynik negatywny
i po raz kolejny moze podej$¢ do tego testu po dwoch miesigcach.

Osoby, ktore uzyskaty wynik pozytywny, przechodzg do nastep-
nego etapu. Pamietajmy, ze praca w Policji wymaga dobrej kon-
dycji fizycznej, dlatego test sprawnosciowy jest kluczowym ele-
mentem rekrutacji. Test ten ma na celu ocene wytrzymatosci, sity
i zwinnosci kandydatéw. Pamietaj, ze przystepujac do tego testu,
kandydat musi mie¢ dodatkowo przy sobie zaswiadczenie lekar-
skie dopuszczajgce do wykonywania ¢wiczen fizycznych —wydane
w terminie nie przekraczajgcym 14 dni do dnia przystgpienia do
testu sprawnosciowego oraz strdj i obuwie sportowe. Szczego-
towe informacje i porady dotyczace TSF, czyli Testu Sprawnosci
Fizycznej, znajdziesz w kolejnym artykule.

Nastepnym elementem rekrutacji do stuzby w Policji jest badanie
psychologiczne, w tym test psychologiczny, ktore jest przepro-
wadzane przez wydziat psychologéw Komendy Stotecznej Policji.
Badanie psychologiczne przeprowadza sie, stosujgc nastepujgce
metody badawcze: test, kwestionariusz, wywiad, obserwacje.
W trakcie testu sprawdzane sg predyspozycje intelektualne, za-
chowania spoteczne, stabilnos$¢, postawa w pracy. Wazne jest,
aby kandydat posiadat odpowiednie cechy osobowosciowe, takie
jak stabilnos¢ emocjonalna, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stre-
sem oraz zdolnos¢ do pracy w zespole. Jezeli kandydatowi nie po-
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wiedzie sie na tescie, kolejny raz do badania moze przystgpi¢ po
uptywie 12 miesiecy.

Osoby, ktore uzyskaty pozytywny wynik badania psychologiczne-
go, zostajg zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra odby-
wa sie w Sekcji ds. Doboru Wydziatu Kadr Komendy Stotecznej
Policji. Rozmowa ta ma na celu blizsze poznanie kandydata, jego
motywacji, doswiadczenia oraz zdolnosci komunikacyjnych. Jest
to rowniez okazja do oceny umiejetnosci radzenia sobie w sytu-
acjach stresowych oraz zaprezentowania sie z jak najlepszej stro-

ny.

Rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona przez komisje rekru-
tacyjng, ktdra najczesciej sktada sie z dwodch oséb — pracownika
sekcji doboru oraz funkcjonariusza z wydziatu ruchu drogowego
lub wydziatu prewencji. Komisja ocenia kandydata na podstawie
jego odpowiedzi, postawy oraz umiejetnosci interpersonalnych.
Po zakonczeniu rozmowy komisja wydaje opinie, ktora decydu-
je o dalszym udziale kandydata w procesie rekrutacji. Minimalna
ilos¢ punktéw, aby wynik rozmowy byt pozytywny to 36, nato-
miast maksymalna 60.

Jezeli wynik rozmowy jest pozytywny, kandydat zostaje umowio-
ny do komisji lekarskiej dziatajgcej przy ul. Sandomierskiej 5/7
w Warszawie, gdzie musi wykonac badania. Badania majg na celu
ocene stanu zdrowia kandydata oraz jego zdolnosci fizycznych
i psychicznych do petnienia stuzby oraz sg niezbedne do wyklu-
czenia ewentualnych przeciwwskazan zdrowotnych. Na podsta-
wie wynikow badan lekarze wydajg opinie o zdolnosci kandydata
do petnienia stuzby w Policji.

Jesli kandydat przejdzie pozytywnie wyzej wymienione etapy, jest
zaproszony na spotkanie organizacyjne, gdzie dopetnia wszelkich
formalnosci zwigzanych z przyjeciem do stuzby w Policji.

W dniu przyjecia, kursant zostaje skierowany do jednostki, kté-
rg wskazat w kwestionariuszu osobowym, tam podpisuje rozkaz
personalny i zostaje przydzielony do obowigzkéw stuzbowych,
zaczynajgc od pobrania munduru. W nastepnych dniach wszyscy
kursanci sg przygotowywani przez funkcjonariuszy Oddziatu Pre-
wencji Policji w Warszawie do uroczystego Slubowania, po kté-
rym stajg sie petnoprawnymi policjantami.

Po $lubowaniu przychodzi czas nauki, czyli kurs zawodowy pod-
stawowy, trwajgcy okoto 6,5 miesigca, ktéry ma na celu przygoto-
wanie kursantow do petnienia obowigzkéw policjanta. Szkolenie
obejmuje zarowno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty stuzby,
w tym przepisy prawa, taktyke dziatania oraz umiejetnosci prak-
tyczne. Podczas szkolenia kursanci sg regularnie oceniani na pod-
stawie testéw, egzamindw oraz ocen praktycznych. Po zakoncze-
niu szkolenia ci, ktorzy spetnili wszystkie wymagania, wracajg do
swoich jednostek.

Komenda Stoteczna Policji wyrdznia sie swoim zasiegiem dziata-
nia, specyficznymi wyzwaniami zwigzanymi z obstugg stolicy kraju
oraz specjalistycznymi jednostkami, co czyni jg kluczowym ele-
mentem systemu bezpieczenstwa w Polsce. Pracujac tutaj, pra-
cujesz z najlepszymi! Dotgcz do nas!
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TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

DLA KANDYDATOW NA POLICJANTOW

A nika Ngrat, zdjecia Marek Szatajski

Test Sprawnosci Fizycznej dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji — jak najlepiej wykorzystac
umiejetnosci sportowe, jak ¢wiczy¢, aby sie odpowiednio do niego przygotowac. Przedstawimy Wam nie tylko sam tor,
ale wskazemy — co nalezy robic, aby te czes¢ procesu rekrutacji do stuzby Policji zaliczy¢. Niech wtozony w jego pokona-
nie wysitek fizyczny zaprocentuje. Pamietajcie, ze zaliczony test jest przepustkg do kolejnych etapdow, w ktérych bedzie-
cie udowadniaé, ze jestescie najlepszymi kandydatami na policjantow. W stuzbie kondycja i wytrzymatos¢ ma wptyw nie
tylko na osobiste bezpieczenstwo funkcjonariusza, ale tez na bezpieczenstwo jego kolegéw i kolezanek.

Test Sprawnosci Fizycznej — ma za zadanie sprawdzenie szybko-
$ci, wytrzymatosci, zwinnosci oraz sity. Polega na pokonaniu toru
przeszkdd w czasie co najmniej 1 min 41 sek. Normy czasowe
oraz poszczegdlne elementy toru sg jednakowe dla kobiet i dla
mezczyzn.

Jesli planujesz wstapi¢ do Policji, musisz przede wszystkim
zadba¢ o swojg sprawnos¢ fizyczna. lle czasu potrzebujesz na
przygotowanie sie pod katem sportowym?

Nie mozna stwierdzi¢ jednoznacznie, kto oraz ile czasu potrzebuje
na odpowiednie przygotowanie sie do pokonania toru przeszkod
stanowigcego element kwalifikacji do stuzby w Policji. Przygoto-
wania zacznij jak najwczesniej. Osobie uprawiajgcej regularnie
sport test sprawnosci fizycznej nie powinien sprawiac¢ wiekszych
probleméw. U kandydatéw regularnie trenujgcych sredni czas
przygotowania fizycznego do testu wynosi okoto 8 tygodni, nato-
miast osoby, ktdre majg swiadomos¢, ze tor moze okazac sie dla
nich niefatwym wyzwaniem i czujg, ze ich dyspozycja sportowa
nie jest optymalna i wymaga wzmocnienia, bedg potrzebowaty
wiecej czasu — minimum 12 tygodni zroznicowanych treningow.
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Nasuwa sie pytanie, jakie ¢wiczenia najlepiej przygotujg do
przejscia wymaganego toru przeszkdd i jakie treningi beda
owocowaty w dalszych etapach stuzby?

Jest na to ztoty srodek. PowinniSmy regularnie dba¢ o swojg
fizycznosc i zréznicowany trening. Sitownia? Czemu nie? Do-
skonale sprawdzg sie ¢wiczenia, ktére majg na celu wzmocnic
obrecz barkowsa, gérne partie miesni grzbietu oraz brzucha. Na
pewno sprawdzg sie wszelkiego rodzaju pompki, planki, wiosto-
wanie ling. Te ¢wiczenia wzmocnig gorne partie miesni. Zaob-
serwowatam, ze wiele problemow kandydatom sprawiajg rzuty
pitkg lekarska o ciezarze 3 kg na odlegtos¢ 5 metréw. Regularny
trening tych miesni pozwoli je wzmocnic¢ i przejs¢ ten etap toru
z powodzeniem. Ponadto wzmocniona i silna ,géra” pozwoli nam
na swobodne przeniesienie manekina o ciezarze 28 kg.

Sitownia to nie tylko ¢wiczenia goérnych partii, ale rowniez dol-
nych czesci ciata oraz brzucha. Mocne nogi i silne miesnie brzu-
cha to rowniez bardzo wazna kwestia. Silne nogi przydajg sie nam
do utrzymania tempa podczas pokonywania przeszkod, bezpro-
blemowego przenoszenia ndg nad ptotkami mierzagcymi 76 cm
wysokosSci oraz skrzyniami gimnastycznymi. Pamietajmy, ze na



koniec kazdy z kandydatéw ma za zadanie przebiec 10 dtugosci
na odlegtosci 5 metréw tzw. bieg wahadtowy, tam silne i mocne
nogi pomogg zaliczy¢ te ostatnig czesc toru.

Czy tylko sitownia pomoze solidnie przygotowac sie do TSF?
Nie, bo przyszty policjant musi by¢ przede wszystkim w dobrej
kondycji fizycznej.

Wytrzymatos¢ to wazna cecha, jesli chodzi o przygotowanie sie
do testu sprawnosci fizycznej do Policji i nie tylko. Codzienna
stuzba wymaga od funkcjonariuszy co najmniej przecietnej kon-
dycji fizycznej. Dlaczego? Policjanci nieraz podejmujg poscigi pie-
sze, a wtedy kondycja jest niezwykle istotna, dodatkowo czesto
dochodzi do uzycia sity fizycznej, zastosowania technik interwen-
cyjnych, wtedy dbajac o swojg kondycje i ogdlng sprawnosc jeste-
Smy przede wszystkim pewniegjsi i skuteczniejsi.

Co pomoze Wam przygotowac odpowiednig forme do przej-
Scia testu sprawnosci fizycznej, a péiniej wypetniania swoich
codziennych obowigzkéw stuzbowych (jak juz zostaniecie po-
licjantami)?

Sprawdzg sie wszelkiego rodzaju biegi, marszobiegi, jazda na
rowerze, ptywanie, korzystanie ze sprzetu cardio, ktory rowniez
znajdziemy na sitowni — wszystkie te narzedzia treningowe odpo-
wiednio Was przygotujg do testow, ale réwniez do stuzby, gdzie
forma fizyczna powinna by¢ na jak najwyzszym poziomie.

Wytrzymatos¢ zbudujemy poprzez biegi, najlepiej terenowe
np. w lesie. Juz kilka kilometrow pokonanych w czasie 40 minut
pozwala na budowanie wytrzymatosci organizmu. Jesli chodzi
o przygotowanie sie do toru przeszkdd, to sprawdzi sie bieg in-
terwatowy ze zmiang tempa. Moze by¢ to bieg ciggty podzielony
na dane odcinki np. 5 km biegu + 10/100m lub tzw. minutéwki,
bieg na 2 km, a nastepnie 10 x 2 min trucht. Trening interwatowy
pozwoli Wam poprawi¢ szybkos$¢ oraz zwinnos¢, ktora jest nie-
zbedna do sprawnego pokonania toru.

Sitownia, bieganie, treningi cardio — czy to juz wystarczy?
Nie zapominajmy o najwazniejszym — czyli o zdrowiu. Zanim
przygotujesz sie fizycznie do stuzby w Policji, musisz wiedzie¢,
czy dany wysitek fizyczny nie jest przeciwskazaniem.

Jesli nie ma zadnych wigkszych przeciwwskazan do wykonywa-
nia treningdw, pamietaj o regeneracji. Forma regeneracji mogg
by¢ ¢wiczenia, takie jak: rozptywanie, joga, medytacje, 30 min
rozciggania, stretchingu, ale rowniez: dobra ksigzka, spotkanie
z przyjaciétmi czy ciekawy film. Regeneracja organizmu to takze
odpowiedni sen — zadbajmy o 7-8 godzin snu w odpowiedniej
temperaturze i wilgotnosci pomieszczenia.

Kazdy przecigzony fizycznie organizm daje sie po jakims czasie we
znaki, co skutkuje wystepowaniem urazow czy kontuzji. A tego
nie chcemy. Trenujgc np. 5 razy w tygodniu, zrobmy sobie jeden
dzien ,dla siebie” np. relaks z ksigzkg, zadbaj o odnowe biologicz-
ng np. saune czy jacuzzi. Organizm wypoczety i zregenerowany
bedzie przygotowany na nowe wyzwania treningowe.

Kolejnym bardzo waznym elementem podczas regularnego tre-
ningu jest odpowiednia dieta. Zadbaj o nawodnienie organizmu.
Pij min. 1,5 litra wody dziennie, jesli jeste$ zwolennikiem kawy
lub czarnej herbaty zminimalizuj ich spozywanie do max. 2 fili-
zanek kawy dziennie. Dodatkowo wtgcz do swojego jadtospisu
wiecej warzyw i owocdw, zadbaj o odpowiednig suplementacje
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witamin i mineratéw, przede wszystkim (witaminy: C, D i B12,
a takze cynk oraz magnez).

Zanim przejde do opisania toru przeszkod, porusze kilka kwestii
organizacyjnych.

Test Sprawnosci Fizycznej do Policji odbywa sie na sali gimna-
stycznej, zanim przystapisz do TSF — pamietaj o:
e zaswiadczeniu lekarskim dopuszczajgcym do Testu Sprawnosci
Fizycznej;

odpowiednim ubiorze sportowym (odziez powinna by¢ wy-
godna, najlepiej oddychajgca);

dobraniu odpowiedniego obuwia (dobra przyczepnos¢ pode-
szwy obuwia) — pozwoli na szybkie i bezurazowe pokonanie
toru;

zdjeciu bizuterii, zegarka oraz elementow odziezy, ktére mo-
gtyby doprowadzi¢ do urazu, kontuzji;

rozgrzewce, co najmniej 10-minutowej wszystkich partii mie-
Sniowych.

TOR PRZESZKOD

Sktada sie z o$miu elementdw. Test rozpoczyna sie od pozycji le-
zenia przodem na materacu z rekami utozonymi wzdtuz tutowia.
Na komende prowadzacego instruktora — GOTOW, START — kan-
dydat rozpoczyna pokonywanie toru. Wydanie komendy jest row-
noznaczne z wtgczeniem stopera.

Nastepnie kandydat wstaje z materaca i dobiega do pierwszej sta-
cji — pierwszego elementu:

1. OKRAZANIE STOJAKOW — stojaki ustawione sg réwnolegle
do siebie, kandydat okrgza dwa stojaki — pierwszy z prawej
strony, drugi z lewej strony.

Najczestsze btedy: omijanie w ztym kierunku, przenoszenie
reki nad stojakami, przewrdcenie stojaka.

2. PRZEWROTY NA MATERACU — na wyznaczonej ,S$ciezce”
wykonanej z 3 materacéw utozonych wzdtuz kandydat wyko-
nuje przewroty kolejno: w przdd, w tyt, w przdd (przewroty
moga by¢ wykonywane sposobem przez bark).

Najczestsze btedy: nieprawidtowe wykonanie przewrotu,
btedna kolejnos¢ wykonania przewrotéw.

3. PRZENOSZENIE MANEKINA — kandydat chwyta manekina
lezgcego na materacu o masie 28 kg, a nastepnie obiega sto-
jak ustawiony w odlegtosci 5 m, po pokonaniu 10 m kfadzie
z powrotem manekina na materac.

Najczestsze btedy: przewrdcenie manekina, zty uchwyt ma-
nekina — co skutkuje jego dotknieciem do podtoza.

4. POKONYWANIE GORA PLOTKOW LEKKOATLETYCZNYCH —
kandydat wykonuje przeskoki przez cztery ptotki lekkoatle-
tyczne o wysokosci 76 cm.

Najczestsze btedy: przewrdcenie ptotka przez skoki wykony-
wane obundz, przenoszenie ndg ponizej poziomu wysokosci
ptotka.

5. RZUTY PItKAMI LEKARSKIMI — kandydat sprzed wyznaczo-
nej linii wykonuje 5 rzutow pitkami lekarskimi o ciezarze 3 kg
oburacz zza gtowy w przéd na odlegtos¢ min. 5 m. Nieosia-
gniecie wymaganej odlegtosci skutkuje dodatkowym rzutem
pitkg (maksymalnie jeden dodatkowy rzut).

Najczestsze btedy: przekroczenie wyznaczonej linii, brak od-
powiedniej odlegtosci rzutu (co najmniej 5 m).
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6. PRZENOSZENIE PItKI LEKARSKIE) — z lezenia tytem na ma-
teracu kandydat zaczepia pod dowolnym szczeblem drabinki
swoje stopy, w dfoniach trzyma pitke o masie 2 kg i wykonuje
10 sktondw tutowia w przdéd (musi wystgpic kontakt materac
— drabinka — 10 powtdrzen).

Najczestsze btedy: brak kontaktu materac — drabinka.

7. POKONYWANIE GORA SKRZYN GIMNASTYCZNYCH — na-
stepnym elementem toru jest pokonanie skrzyn gorg w do-
wolnym sposobem (skrzynie sktadajg sie z pieciu czesci).

Najczestsze btedy: przewrdcenie konstrukcji skrzyni, przeno-
szenie ndg ponizej poziomu skrzyni.

8. BIEG WAHADtLOWY - kandydat musi przebiec 10 razy dy-
stans 5 metrow ze zmiang kierunku ruchu. Obie stopy
z kazdym nawrotem musza dotkng¢ podtoza za liniami

B

2. PRZEWROTY NA MATERACU

wyznaczajgcymi dystans, dfonie nie mogg dotyka¢ podtoza.
Po dziesigtym pokonanym odcinku nastepuje wytgczenie
stopera i zakoriczenie Testu Sprawnosci Fizycznej.

Najczestsze btedy: dotkniecie reka podtoza, brak przenosze-
nia obu stép za linie wyznaczajaca dystans.

Zatozenia organizacyjne przed przystgpieniem do TSF — oma-
wiane przez prowadzgcego instruktora:

¢ Kandydat ma prawo zapoznac sie z torem przeszkod;

e Sprawnosciowy tor przeszkdéd pokonuje sie raz, chyba ze
w trakcie jego wykonywania nastgpig btedy tj. przewrdcenie
stojaka, rzucenie manekina, przewrdcenie sie z manekinem,
pokonanie skrzyni, ptotkdw obok nich, wykonanie elementow
toru niezgodnie z planem, schematem. Wszystkie btedy tech-
niczne niezgodne ze schematem skutkujg powtérzeniem do-
datkowej proby TSF tylko jeden raz;
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e Przekroczenie czasu 1 min 41 sek. nie powoduje dodatkowej
proby, w takim wypadku kandydat nie zalicza TSF;

e W trakcie wykonywania rzutow pitkami lekarskimi, przenosze-
nia pitki, powtdrzen odcinkéow podczas biegu wahadtowego
egzaminator liczy na gtos ilo$¢ powtdrzen, ale tylko popraw-
nych. Niewykonanie wyznaczonej iloSci poprawnie wykona-
nych ¢wiczen powoduje niezaliczenie TSF;

e Normy czasowe sg jednakowe zarowno dla kobiet, jak i mez-
czyzn.

TRENING PRZED TESTEM SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

Chciatabym przedstawi¢ przyktadowy plan treningowy dla oséb
przygotowujgcych sie na egzamin sprawnosciowy do Policji. Plan
pozwala na przygotowanie sie w ciggu 8 tygodni. Pierwsza czes¢

- T I

4. POKONYWANIE GORA PLOTKOW LEKKOATLETYCZNYCH

planu sktada sie z budowania podstawowej sprawnosci fizycznej,
ksztattowania zdolnosci motorycznych. Natomiast druga czes¢
jest ukierunkowana na trening specjalistyczny typowy do poko-
nywania danych elementéw podczas zaliczania toru przeszkod.

PRZYKLADOWY PLAN TRENINGOWY
(TYGODNIOWY)

PONIEDZIALEK
- rozgrzewka
- spokojny bieg przez okoto 20 — 30 min
- ¢wiczenia rozciggajace

WTOREK
- rozgrzewka
- trening obwodowy (mozna wykona¢ w warunkach domowych)

1.Pompki — 3 serie (3 x 12 powtorzen)



2.Sktony tutowia w przéd z nogami ugietymi w kolanach (3 x
12 powtdrzen)

3.Przysiady z gumg oporowg, dobierz gume wg. wytrenowa-
nia (3 x 12 powtdrzen)
4. Wykroki z hantlami (3 x 15 powtdrzen)

5.Plank (40 — 60 sek.), pamietaj o prawidtowym ustawieniu
ciata

6.0dwodzenie ndg z gumg oporowa (prawa noga 3 x 12 po-
wtdrzen, lewa noga 3 x 12 powtodrzen)

SRODA
- wolne, zadbaj o regeneracje (masaz, basen, jacuzzi, rolowanie
ciata)

6. PRZENOSZENIE PIKI LEKARSKIE)

CZWARTEK
- rozgrzewka
- bieg interwatowy (15 min truchtu, nastepnie odmierz odcinek
100 m, wykonaj przebiezki 10 x 100m/100m na 70% - 80%
wracaj w truchcie na koniec 5 min truchtu)
- rozcigganie w domu lub w terenie

PIATEK
- rozgrzewka

1.Wskoki na skrzynie lub inne podwyzszenie (3 x 10 powto-
rzen)

2. Wykroki w przéd z hantlami (kazda noga 3 x 10 powtoérzen)
3.Rzut pitkg lekarska o podtoze (3 x 8 powtdrzen)

4.Wspiecia brzucha z pitkg lekarska o ciezarze 2 kg (3 x 10
powtdrzen)

5. Wiostowanie z gumg oporowg lub ling (3 x 10 powtdrzen

REKRUTACJA

lub 3 x 30 sek.)
6.Rozpietki z guma oporowg w pozycji stojgcej (3 x 12 po-

wtorzen)
- rozcigganie
SOBOTA
- wolne
NIEDZIELA
- rozgrzewka

- spokojny bieg 15 — 20 min, 8 x 1 minuta szybszego biegu cig-
gtego w drugim zakresie, na 2 min przerwie, (caty cykl powto-
rzy¢ 8 razy)

- rozcigganie

8. BIEG WAHADEOWY

Podkreslam, ze w podanym przeze mnie przyktadowym planie
treningowym ilos¢ powtdrzen poszczegdlnych ¢éwiczen jest row-
niez zalezna od poziomu wytrenowania.

NA ZAKONCZENIE

Wszystkim kandydatom zycze powodzenia. Po pozytywnym wy-
niku testu sprawnosci fizycznej pamietajcie o tym, zeby dalej
podtrzymywac swojg forme, zeby by¢ coraz lepszym i efektyw-
niejszym podczas wykonywania swoich codziennych zadan. Dzie-
ki regularnym treningom nie tylko podniesiecie swojg sprawnos¢
fizyczng, ale réwniez psychiczng, ktdra jest niezbedna do wykony-
wania zawodu policjanta.
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AKADEMIA POLICJI
W SZCZYTNIE

Akademia Policji w Szczytnie jest jednostkg organizacyjng Policji, a jednoczesnie uczelnig stuzb panstwowych nadzorowang przez mini-
stra wiasciwego do spraw wewnetrznych i stanowi czes$¢ systemu edukacyjnego policjantéw w Polsce. Petniistotng rolg w ksztatceniu
kadr kierowniczych i dowddczych Policji. Na czele uczelni stoi Komendant-Rektor.

Teren, na ktérym mieszczg sie obiekty Akademii to obszar o powierzchni ponad 37 ha. Oprocz budynkow dydaktycznych, administra-
cyjnych i gospodarczych mieszczg sie na nim: akademiki, hotel dla gosci, centrum konferencyjne z salg kinowg, biblioteka, kompleks
strzelnic, a takze obiekty sportowe (boiska, kryta ptywalnia, sitownia). Akademia posiada doskonatg baze dydaktyczng, w tym ponad
90 sal wyktadowych o powierzchni 1553 m2 wyposazonych w nowoczesny sprzet audiowizualny i specjalistyczny. Uczelnia dysponuje
Bibliotekg z unikalnym ksiegozbiorem — ponad 220 tys. woluminow, 176 tytutdow czasopism krajowych i 19 tytutdow zagranicznych.
Stuchacze majg mozliwos¢ skorzystania z 73 stanowisk komputerowych. Akademia posiada wydawnictwo i drukarnie, dzieki temu
prowadzi wtasng dziatalnos¢ wydawniczg (kilkadziesigt tytutéw rocznie).

Doswiadczeni wyktadowcy uczelni prowadzg zajecia z zakresu nauk prawnych i nauk o bezpieczeristwie oraz przedmiotow typowo
zawodowych. Akademia jest organizatorem licznych, cieszacych sie duzym zainteresowaniem konferencji naukowych, seminaridw,
sympozjow, warsztatow naukowych, w ktorych udziat biorg przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa
publicznego oraz uczelni wyzszych krajowych i zagranicznych. Przedsiewziecia te stanowig wazne forum wymiany wiedzy i doswiad-
czen. Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spo-
tecznych w dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie, oraz nauki prawne.

Szkota jest cenionym, liczgcym sie w kraju i na swiecie osrodkiem badan na rzecz Policji. Cze$¢ badan prowadzona byta we wspotpracy
z zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi w Niemczech, Anglii, Stanach Zjednoczonych, Francji, na Wegrzech i w Holandii.
Ich tematyka dotyczyta miedzy innymi dziatan profilaktycznych, nowych modeli ksztatcenia policyjnego i bezpieczenstwa w ruchu

drogowym. Akademia przynalezy od 2003 roku do Stowarzyszenia Europejskich Szkét Policji (AEPC).

NAUKA 0 POLICJI - STUDIA | STOPNIA

Studia | stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,Nauka o Policji”
sg adresowane do 0sdb, ktore wigza swoje plany zawodowe ze stuzba
w Policji. Studia trwajg 4 lata. Absolwent otrzymuje tytut zawodowy
licencjata. Ukonczenie studiow umozliwi absolwentowi przystgpienie
do egzaminu oficerskiego, ktérego pozytywny wynik bedzie stanowit
podstawe do mianowania na pierwszy stopien oficerski w korpusie
oficeréw mtodszych Policji.

Kandydatem na studia moze by¢ osoba, ktéra przeszta pozytywnie
dobdr do stuzby w Policji i zostata umieszczona na liscie kandydatéw
do stuzby, zatwierdzonej przez przetozonego wtasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego.

Studia prowadzone sg w formie stacjonarnej w Akademii Policji
w Szczytnie. W trakcie pierwszego roku studiow studenci — funkcjo-
nariusze Policji realizujg zagadnienia tozsame z programem szkolenia
zawodowego podstawowego.

KRYMINOLOGIA - STUDIA MUNDUROWE | STOPNIA

Celem ksztatcenia na kierunku ,Kryminologia” jest wszechstronne
przygotowanie absolwenta do pracy w organach $cigania, organach
wymiaru sprawiedliwosci, a takze innych stuzbach i organizacjach,
w tym m.in.: kuratoriach, osrodkach pomocy spotecznej, centrach
pomocy rodzinie czy osrodkach interwencji kryzysowej.

Absolwent kierunku ,,Kryminologia” potrafi wyjasnia¢ zjawisko prze-
stepczosci. Jest przygotowany do analizy zaleznosci miedzy funk-
cjonowaniem instytucji publicznych i spotecznych, a takze posiada
umiejetnos¢ identyfikowania oraz samodzielnego rozwigzywania
problemoéw teoretycznych i praktycznych pozostajacych w obszarze
zainteresowania kryminologii i prawa karnego.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze sie ubiegac funkcjo-
nariusz i pracownik Policji lub innych formacji i jednostek organiza-
cyjnych podlegtych, lub nadzorowanych przez ministra SWiA, ktéry
uzyskat skierowanie na podjecie studiow i posiada swiadectwo doj-
rzatosci.
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BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - STUDIA MUNDUROWE | STOPNIA

Celem ksztatcenia na kierunku ,Bezpieczenistwo wewnetrzne” jest
przygotowanie wysoko kwalifikowanych specjalistéw do pracy w stuz-
bach rzadowych oraz samorzagdowych na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotami ludzkimi, a takze wspomozenie stuzb pan-
stwowych w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy.

Absolwent bedzie posiadat podstawowa wiedze z zakresu nauk spo-
tecznych, praw cztowieka i zasad funkcjonowania panstwa. Pozna
podstawy rozlegtej wiedzy prawnej regulujacej obszary zwigzane
z bezpieczeristwem wewnetrznym.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunek ,Bezpieczen-
stwo wewnetrzne” moze sie ubiegac¢ funkcjonariusz i pracownik Po-
licji oraz funkcjonariusz i pracownik innych formacji i jednostek or-
ganizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra SWiA,
ktéry uzyskat skierowanie na podjecie studiéw i posiada $wiadectwo
dojrzatosci.

KRYMINALISTYKA W SEUZBIE PRAWA - STUDIA | STOPNIA

Celem ksztatcenia na kierunku ,Kryminalistyka w stuzbie prawa”
jest przygotowanie wykwalifikowanych specjalistéw posiadajgcych
wszechstronng wiedze z zakresu ujawniania, zabezpieczania oraz ba-
dania $ladow i dowodow przestepstw, wykroczen, jak rowniez delik-
tow cywilnych i administracyjnych, do pracy w szeroko rozumianej
administracji publicznej — w szczegdlnosci w organach Scigania.
Absolwent bedzie posiadat wiedze, umiejetnosci i kompetencje spo-
teczne pozadane do podjecia zatrudnienia w réznych instytucjach
i stuzbach sektora publicznego (w szczegdlnosci w organach Scigania
i wymiaru sprawiedliwosci) oraz sektora niepublicznego (organiza-
cjach pozarzadowych i przedsiebiorcach) realizujgcych zadania z ob-
szaru kryminalistyki.

O przyjecie na studia moze sie ubiegac¢ funkcjonariusz i pracownik
Policji lub innych formacji i jednostek organizacyjnych podlegtych,
lub nadzorowanych przez ministra SWiA, ktéry uzyskat skierowanie
na podjecie studiow i posiada Swiadectwo dojrzatosci.



Zdjecie: Akademia Policji w Szczytnie

ADMINISTRACJA W BEZPIECZENSTWIE - STUDIA | STOPNIA

Celem ksztatceniu na kierunku studiéw ,,Administracja o specjalnosci
administracja w bezpieczenstwie” jest posiadanie przez absolwenta
umiejetnosci postugiwania sie wiedzg z zakresu nauk spotecznych,
zwiaszcza nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie.

Absolwent posiada wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne pozwalajagce na zajmowanie stanowisk
w administracji samorzadowej, administracji organéw wymiaru
sprawiedliwosci i ochrony prawnej, kierowanie wiekszymi grupami
pracownikéw. Absolwent wyposazony zostaje w rozszerzong wiedze
o charakterze nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie jako wioda-
cych dyscyplin naukowych.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunek ,Administracja
o specjalnosci administracja w bezpieczenstwie” moze sie ubiegac
funkcjonariusz i pracownik Policji, ktéry uzyskat skierowanie na pod-
jecie studidéw i posiada Swiadectwo dojrzatosci.

KRYMINOLOGIA - STUDIA MUNDUROWE 11 STOPNIA

Celem ksztatcenia jest wszechstronne przygotowanie absolwenta
do pracy w organach scigania, organach wymiaru sprawiedliwosci,
a takze innych stuzbach i organizacjach. Studia zapewniajg zdobycie
wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych zrozumieé zjawiska spoteczne
zwigzane z szeroko rozumiang przestepczoscia, ofiarg i sprawca.

Absolwent jest przygotowany do podejmowania decyzji, nego-
cjowania, wspotpracy w celu rozwigzania problemu praktycznego
w zakresie przeciwdziatania przestepczosci i dysponuje rzetelnym
przygotowaniem o charakterze interdyscyplinarnym, umozliwiajg-
cym dostrzeganie oraz samodzielne rozwigzywanie problemdw teo-
retycznych i praktycznych.

O przyjecie na studia drugiego stopnia, na kierunek , Kryminologia”
moze sie ubiegac funkcjonariusz i pracownik Policji lub innych forma-
cji i jednostek organizacyjnych podlegtych, lub nadzorowanych przez
ministra SWiA, ktory uzyskat skierowanie na podjecie studiow i posia-
da dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

REKRUTACJA

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - STUDIA MUNDUROWE Il STOPNIA

Celem ksztatcenia jest przygotowanie wysoko kwalifikowanych spe-
cjalistow do pracy w stuzbach rzadowych oraz samorzadowych na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotami ludzkimi w sytu-
acjach kryzysowych, klesk zywiotowych i zagrozenia panstwa, a takze
wspomozenie stuzb panstwowych w podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych ich funkcjonariuszy. Studia sg adresowane do 0séb posiada-
jacych kwalifikacje pierwszego stopnia.

Absolwent posiada szeroka wiedze w zakresie zagadnien, ktére
majg istotny wptyw na stan bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
i obejmuja w szczegdlnosci strategie oraz filozofie bezpieczenstwa,
a takze problematyke spoteczno-psychologiczna.

O przyjecie na studia drugiego stopnia moze sie ubiegac¢ funkcjona-
riusz i pracownik Policji lub innych formacji i jednostek organizacyj-
nych podlegtych, lub nadzorowanych przez ministra SWiA, ktory uzy-
skat skierowanie na podjecie studiéw i posiada dyplom ukoriczenia
studiow wyzszych.

BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI - STUDIA Il STOPNIA

Celem ksztatcenia na studiach o kierunku ,Bezpieczenstwo w cyber-
przestrzeni” jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanych specja-
listbw do pracy w organach scigania zajmujacych sie zwalczaniem
cyberprzestepczosci oraz w komdrkach administracji publicznej,
ktora realizuje zadania w zakresie cyberbezpieczenstwa, chcacych
podnies¢ swoje kwalifikacje w dynamicznie rozwijajgcym sie Swiecie
cyfrowym. Studia sg adresowane do wszystkich oséb posiadajgcych
kwalifikacje pierwszego stopnia, ktérych aktualna i spodziewana pra-
ca (stuzba) bedzie zwigzana z szeroko rozumianym cyberbezpieczen-
stwem oraz zwalczaniem cyberprzestepczosci.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunek ,Bezpieczernstwo
w cyberprzestrzeni” moze sie ubiega¢ funkcjonariusz i pracownik
Policji zajmujacy sie przeciwdziataniem i zwalczaniem cyberprzestep-
czosci, ktéry uzyskat skierowanie na podjecie studiow.

Studia prowadzone s3 stacjonarnie w formie zjazdow tygodniowych.

Szczegotowe informacje o ofercie
Akademii Policji w Szczytnie
znajdziesz na stronie internetowe;j

AKADEMIAPOLICJI.EDU.PL
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swiadom podejmowanych obowiqzkow: policjanta, slubuje:
stuzy¢ wiernie Narodow,
chronic ustanowiony Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej porzqdek prawny,
strzec bezpieczeristwa Paristwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia.
Wykonujgc powierzone mi zadania, slubuje pilnie przestrzegac prawa,
dochowac wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskigj,
pizestrzegac dyscypliny stuzbowej oraz.wykonywac rozkazy i polecenia przefozonych.
Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze stuzbg, honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby
oraz przestrzegac zasad etyki zawodowe;”
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JESTES BYEYM FUNKCJONARIUSZEM?

UZYSKALES KWALIFIKACJE ZAWODOWE PODSTAWOWE | UBIEGASZ SIE 0 PRZYJECIE DO SEUZBY
PRZED UPEYWEM 3 LAT 0D DNIA ZWOLNIENIA?

216z nastepujace dokumenty:

e podanie o przyjecie do stuzby,

e wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby (cze$¢ A i B),

e kopie w postaci papierowej dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(oryginaty dokumentéw do wgladu),

e kopie w postaci papierowe]j Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc zatrudnienia,
jezeli wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie
(oryginaty dokumentéw do wgladu),

e kopia w postaci papierowe]j ukonczenia szkolenia
zawodowego podstawowego (oryginat do wgladu),

e kopia w postaci papierowej ksigzeczki wojskowej
albo innego dokumentu potwierdzajgcego
uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej,
jezeli kandydat do stuzby jest objety
ewidencja wojskowa (do wgladu).

Czeka Cie skrécona procedura kwalifikacyjna:

1.ztozenie wskazanych wyzej dokumentow,

2.rozmowa kwalifikacyjna,

3.ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w Policji,

4.sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach
i kartotekach, w tym w policyjnych
zbiorach danych, prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby
w Policji,
o WsnE sk
5.postepowanie sprawdzajace, ktére
jest okreslone w przepisach
o ochronie informacji niejawnych.

Sekcja Doboru Komendy Stotecznej Policji
przygotowata krotkg ankiete skierowang do
bytych funkcjonariuszy, chcgcych powrdcic
do stuzby.

Wypetnij ja, a nasz pracownik skontaktuje
sie z Tobg i przedstawi najkorzystniejszg
propozycje.
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WYNAGRODZENIE

Uposazenie funkcjonariuszy w poczatkowym okresie stuzby jest zalezne od Twojego wieku. Wynika to z obowigzujgcych przepisow
podatkowych. Ulga (a doktadnie zwolnienie z podatku) obejmie przychody ze stosunku stuzbowego otrzymane przez podatnika do
ukonczenia 26 roku zycia, do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt.

Osoby, ktére nie ukoriczyly 26 roku zycia moga liczy¢ na miesieczne uposazenie w wysokosci:

ok. 5100

ztotych netto

Wysokos¢ uposazenia
podczas szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli NIE
jestes kursantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

Osoby, ktére majg ukonczony 26 rok zycia moga liczy¢ na miesieczne uposazenie w wysokosci:

ok. 4800

ztotych netto

Wysokos¢ uposazenia
podczas szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli NIE
jestes kursantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

ok. 5600

ztotych netto

Wysokos¢ uposazenia
podczas szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli
jestes kursantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

ok. 5300

ztotych netto

Wysoko$¢ uposazenia
podczas szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli
jestes kursantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

ok. 6400

ztotych netto

Wysokos$¢é uposazenia
po ukoriczeniu
6,5 miesigcznego szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli NIE
jestes policjantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

ok. 5900

ztotych netto

Wysokos$¢ uposazenia
po ukoriczeniu
6,5 miesigcznego szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli NIE
jestes policjantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

ok. 6900

ztotych netto

Wysoko$¢ uposazenia
po ukonczeniu
6,5 miesigcznego szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli
jestes policjantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

ok. 6300

ztotych netto

Wysoko$¢ uposazenia
po ukorczeniu
6,5 miesiecznego szkolenia
zawodowego
podstawowego, jezeli
jestes policjantem
Oddziatu Prewencji Policji

w Warszawie.

Uwaga: dane dotyczace wynagrodzenia zostaty podane wg stanu na dzien 31 maja 2024 roku

Zapewniamy bezpieczenstwo finansowe. Poza podstawowym uposazeniem oferujemy dodatkowe swiadczenia: dodatek stoteczny
i dodatki wynikajace z rodzaju petnienia stuzby np. lotniczy, instruktorski, kontrolerski, za opieke nad psem lub koniem stuzbowym.

Ponadto otrzymasz: nagrode roczng tzw. trzynastke, rownowaznik za umundurowanie, coroczne dofinansowanie do wypoczynku
uzaleznione od liczby cztonkdéw rodziny, zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby, nagrody jubile-
uszowe, rownowaznik ze remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, zasitek na zagospodarowanie przystugujacy w zwigzku z miano-
waniem Cie na policjanta w stuzbie statej w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego — tzw. czternastka.
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WY PYTACIE,

MY ODPOWIADAMY

Czy posiadajac przyznang wojskowg kategorie zdrowia ,D”,
moge ubiegac sie o przyjecie do stuzby w Polic;ji?

Tak- stosunek stuzbowy policjanta powstaje w drodze mianowa-
nia na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby. Mia-
nowanie moze nastgpic¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
albo po przeniesieniu do rezerwy. Oznacza to, ze osoba niezdolna
do czynnej stuzby wojskowej w czasie pokoju (kat. ,D”), ktora jed-
noczesnie jest zotnierzem rezerwy, spetnia te warunki. A zatem
posiadanie kategorii zdrowia ,,D” nie dyskwalifikuje kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Policji.

Posiadam wyksztatcenie srednie bez matury - czy moge przy-
stgpi¢ do procedury rekrutacyjnej do Policji?

Tak — obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktory nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub prze-
stepstwo skarbowe, korzystajgcy z petni praw publicznych, posia-
dajacy co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe
oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbro-
jonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej go-
tow jest sie podporzadkowac, a takze dajacy rekojmie zachowa-
nia tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych. Wynika z tego, ze nie ma prze-
ciwwskazan, co do przystgpienia do procedury doboru do stuzby
w Policji kandydatéw posiadajgcych wyksztatcenie Srednie bez
matury.

Czy mozna jednoczesnie studiowac zaocznie i ubiegac sie
o przyjecie do stuzby w Policji?

Tak —w trakcie procedury doboru do stuzby w Policji kandydat do
stuzby moze studiowac zaocznie. Nalezy zaznaczy¢, ze z chwila
przyjecia do stuzby, kazdy policjant kierowany jest do szkoty po-
licyjnej na szkolenie zawodowe podstawowe, ktére realizowane
jest w systemie skoszarowanym. Warto nadmieni¢, ze studiowa-
nie przez policjanta moze odbywac sie w czasie wolnym od stuzby
—w takim przypadku nie jest wymagana zgoda przetozonego.

Czy posiadajac podwadjne obywatelstwo, moge przystapic¢ do
procesu rekrutacyjnego do Polic;ji?

Tak — stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski — oznacza to,
ze podwajne obywatelstwo nie dyskwalifikuje kandydata podczas
procesu rekrutacyjnego.

Nie przeszedtem testu psychologicznego, kiedy moge ponow-
nie ztozy¢ dokumenty?

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z testu psycholo-
gicznego kandydat moze ponownie przystgpi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 10 miesiecy od
dnia odstgpienia od jego prowadzenia, z tym ze test psycholo-
giczny przeprowadza sie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
od dnia przystgpienia do tego testu.

Nie przeszedtem testu sprawnosci fizycznej — co dalej?

W tym przypadku postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Poli-
cji zostaje zakonczone z dniem, w ktorym kandydat uzyskat nega-
tywny wynik z tego testu. Ponowne przystgpienie do postepowa-
nia kwalifikacyjnego jest mozliwe dopiero po uptywie 2 miesiecy
od dnia, w ktérym miat miejsce test.

Mam wyisze wyksztatcenie — czy moge od razu zostac skiero-
wany na szkolenie oficerskie?

Nie — na szkolenie oficerskie moze zostac skierowany jedynie po-
licjant, ktory jest juz po tzw. okresie stuzby przygotowawczej, kto-
ra trwa 3 lata. Nalezy zaznaczy¢, ze na szkolenie oficerskie moze
zostac skierowany policjant, ktéry spetnia okreslone warunki, tj.
posiada wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra
lub innym réwnorzednym tytutem, ztozyt pisemny raport w tej
sprawie, ma zapewnione bezposrednio po ukonczeniu szkolenia
stanowisko stuzbowe, na ktérym sg wymagane kwalifikacje za-
wodowe wyzsze lub petni stuzbe na stanowisku stuzbowym, dla
ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie oficerow
Policji oraz uzyskat pozytywng opinie stuzbowa.

Macie dodatkowe pytania? Jakie$s kwestie zwigzane z wstgpieniem do stuzby w Policji budzg Wasze
watpliwosci i chcielibyscie zasiegna¢ dodatkowych informacji? Zachecamy do kontaktu z naszymi spe-
cjalistami z Sekcji do spraw Doboru. Tutaj uzyskacie szczegétowe informacje na temat poszczegélnych
etapow kwalifikacji i dowiecie sie, jakie dokumenty nalezy ztozy¢, aby méc przystgpic do rekrutacji.

47 723-24-30, 47 723-24-3), 47 723-24-53, 47 723-24-59

Numery infolinii czynne sg w poniedziatki w godzinach 8.00 - 19.30 oraz od wtorku do pigtku 8.00 - 15.30
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SEKCJA DO SPRAW DOBORU
WYDZIALtU KADR
KOMENDY STOtECZNEJ POLICJI

Al. Solidarnosci 126, 01-195 Warszawa
Jestesmy dostepni pod numerami telefonow:
47 723-24-30, 47 723-24-49, 47 723-24-51,
47 723-24-53, 47 723-24-59

Informacje dotyczace procedury kwalifikacyjnej,
a takze wszystkie formularze znajdziesz na
stronie internetowej: rekrutacja-ksp.policja.gov.pl




