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Kredyt gotowkowy

@ oprocentowanie 11,49%

@ do 17-krotnosci miesiecznych dochoddw netto bez poreczycieli
@ do 15000 zt bez zgody wspotmatzonka

® nawetdo 150 000 zt

@® do 150 miesiecy

Zamienswojedrogieratynanizsze-skorzystajzoferty kredytu konsolidacyjnego
PRZYKLADOWE RATY KREDYTU*

KWOTA RATA na RATA na RATA na RATA na RATA na RATA na RATA na
KREDYTU 36 m-cy 48 m-cy 60 m-cy 84 m-ce 96 m-cy 120 m-cy 150 m-cy

. 5000zt 170 || 134 || 113 | 90 || 82 | 72 || 65 |
| 10000zt 340 || 269 || 227 || 179 || 165 || 145 || 129 |
| 20000zt 680 || 538 || 453 || 358 || 329 || 290 || 258 |
| 50000zt 1700 || 1345 || 1133 || 896 || 823 | 724 || 646 |

| | |

1100000zt|| 3399 || 2689 || 2267 |[ 1792 1647 || 1449 || 1292

*RRSOw rozumieniu Ustawyz20.07.2001r. o kredycie konsumenckimzpdZ.zm. wynosi 18,8% przy zatozeniach: kredytudzielany 04.01.2011r.na 12 m-cy.
wwysokosci8000zt powiekszony o prowizje naleznq Bankowi, oprocentowaniezmienne 11,49%, prowizja 3%, sptacany wratachréwnych do 04. kazdego miesigca.
Powyzsze informacje nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

<@ /Bank Pocztowy

Do Panstwa dyspozycji sq nasi doradcy:

ul. Swietokrzyska 31/33 (budynek Poczty Gtéwnej), Warszawa tel. 22 829 48 87/ 85, 84

**Opfata za potaczenie jak za 1impuls w rozmowie lokalnej

ul. Targowa 73 (budynek Poczty Polskiej), Warszawa tel. 22 670 46 80
ul. Wolska 56, Warszawa tel. 22 290 31 60
ul. Poina 11 (Metro Politechnika), Warszawa tel. 22 32871 14
ul. Rakowiecka 26 (budynek SGGW), Warszawa tel. 22 856 97 40
ul. Pitsudskiego 2, Siedlice tel. 25 64023 33
ul. Warszawska 26, Nasielsk  tel. 23 689 14 44

infolinia 801 100 500** www.pocztowy.pl bezpieczny polski bank




Po awans

Wyjatkowe kompetencje, wiedza i mocna
psychika to kluczowe cechy preferowane
na stanowiskach kierowniczych. Od ko-
biet wymaga si¢ jeszcze wigcej, szczegol-
nie w resorcie silowym. Zawsze trzeba co$
poswigci¢. Chocby czas wolny, bo sluzba
trwa 24 godziny na dobe.

Mowi mlodszy inspektor Danuta Niemiro-Konec-
ka - Naczelnik Wydzialu Doskonalenia Zawodo-
wego KSP:

- Do stuzby wstgpitam w 1978 r. Z opowiadan
mamy wiem, ze od dziecka chcialam by¢ nauczy-
cielkq, albo (w owym czasie) milicjantkq. Spetnitam
oba marzenia. Jestem z wyksztalcenia pedagogiem
specjalnym, a od 33 lat nosze niebieski mundur.
W swojej karierze zawodowej przesztam w Wydziale
Kadr niemal wszystkie stanowiska, od najnizszego po
Jjedno z najwyzszych. Zaczynatam jako maszynistka,
aby po ponad 18 latach objq¢ stanowisko zastepcy
naczelnika. Bylam pierwszq kobietq w historii tego
wydziatu, ktora wspiela sie na tak wysoki szczebel.
W owych czasach bylo to, a nawet do dzis jest wiel-
kim wyzwaniem.

W meskim Swiecie

- Kiedy rozpoczynatam stuzbe, kobiety stanowily
w naszej formacji niewielki procent. Zajmowaty niz-
sze stanowiska wykonawcze w wydziatach: docho-
dzeniowo-sledczym, ruchu drogowego, informatyki
oraz kadr i finansow. Na palcach jednej reki mozna
wyliczy¢ panie, ktore zajmowaly kierownicze sta-
nowiska. Doszly ,,do glosu” dopiero w roku 1990.
Liczebnie nadal jest nas mniej, niz mezczyzn, ale

Na co dzien w mundurze

Jorkobictachiw Policji

zmienily sie proporcje. Jest nas znacznie wiecej
w szeregach kadry kierowniczej. Moze to zabrzmi
kontrowersyjnie, ale moim zadaniem panie nie
sprawdzityby si¢ na stanowiskach kierowniczych
w niektorych komorkach organizacyjnych. Mam na
mysli np. Wydzial Realizacyjny, Wydziat Wywiadow-
czo-Patrolowy, czy Wydzial Ochrony Placowek Dy-
plomatycznych. Parytet? Owszem w sytuacji kiedy
naczelnik ma dwoch zastepcow. Jednak nic na sife.
Zarowno wsrod panow, jak i wsrod pan sq osoby,
ktore nie posiadajq predyspozycji zarzqdczych. Za to
Swietnie sprawdzajq sie na stanowiskach wykonaw-
czych.

Argumenty, nie lzy

- Kobiety na stanowiskach muszq by¢ bardzo moc-
ne psychicznie i posiadaé duzq wiedze z obszaru,
w ktorym sie poruszajq. Powinny umiejetnie dobie-
rac sobie wspotpracownikow. Uzywaé mocnych ar-
gumentow popartych przede wszystkim przepisami,
ale nigdy lez. Przy realizacji zadan policyjnych nie
ma miejsca na stabosci. Najwazniejsze jest prawo
i regulamin postepowania. Nie chodzi o to, aby by¢
nieczutym i niewyrozumiatym.

Pamietam, zZe raz sie porzqdnie rozkleilam, poplyne-
ty tzy. Na pogrzebie Kamili Skolimowskiej, wspania-
tej dziewczyny, majqcej duzq przyszlosé przed sobg,
naszej wydziatowej kolezanki. Dla wszystkich jej
przedwczesna Smier¢ byla ogromnym szokiem, ale
wtedy plakali rowniez panowie. Generalnie na kie-
rowniczych stanowiskach niezwykle pomaga znajo-
mos¢ psychiki ludzkiej. Niekiedy trzeba zareagowaé
emocjonalnie, czasami na zimno.

Stuzba nie druzba

- W awansie, jak w zyciu, pomaga lut szczescia.
Zazwyczaj to przelozony docenia zaangazowanie
i aktywnos¢é pracownika w skutecznym rozwiqzy-
waniu problemow. Ujme to krotko - ma szanse ktos,
kto chce, moze, potrafi. W tym zawodzie jest jeszcze
Jjedno wazne pojecie SEUZBA. Jak przypominam
sobie dawne lata, bez mrugniecia okiem zostawa-
to si¢ po godzinach, przychodzilo do pracy nawet
w niedziele. W stanie wojennym rozpoczynatam pra-
ce rankiem, a jezeli nie zdqzytam na pociqg o 23.00,
spatam na dywanie w pokoju stuzbowym. Nikt si¢
nad nikim nie rozczulal. A dzis...? Inaczej pojmuje
sie stuzbe.

str. 3



W weekendy w pasiece

Jak zdoby¢ Mount Everest?

- Zgadzam sie z opiniq, ze kobiety muszq by¢ co naj-
mniej dwa razy lepsze od mezczyzn, aby przebi¢ sie
na wyzsze stanowiska. Najwazniejsza jest wiedza
merytoryczna. Jezeli miatabym doradzi¢ miodym
policjantkom marzqcym o karierze w Policji, to mu-
szq znalez¢ swoje miejsce w stuzbie, czy to bedzie
logistyka, pion kryminalny czy prewencyjny. Trzeba
wybrac to, co nas interesuje i ciqgle ksztalci¢ sie za-
wodowo i osobiscie. Asem w rekawie jest doskonata
znajomos¢ praw, rowniez tych, ktore odnoszq sie do
relacji miedzyludzkich.

Lyzka dziegciu w miodzie

- Kierownik komorki czy jednostki organizacyjnej
jest zobowiqzany do wykonania zadania. Chocby
sie walito i palilo. Istniejq priorytety, ktorych bez-
wzglednie nalezy sie trzymac. Tylko wtedy mozna
mie¢ spokojne sumienie dobrze wykonanego pole-
cenia, a jak ktos puka do drzwi wiem, zZe ,,idq do
mnie, a nie po mnie”. Poswiecenie? Bezwzglednie
trzeba oddac¢ swoj wolny czas. Brakuje go dla sie-
bie, a takze dla rodziny. W moim przypadku zycie
tak sie ufozylo, ze nie musiatam wiele sie wyrzec
z Zycia osobistego. Dawno stracitam meza. Nie mam
dzieci. Pod pewnym wzgledem bylo mi tatwiej, jezeli
w ogole tak mozna powiedziec. Potrafitam sobie jed-
nak wszystko utozy¢ i czuje sie spetniona. Mam swo-
ich przyjaciol, pasje. Nie jem wprawdzie miodu, ale
w wolnych chwilach zajmuje sie... pszczelarstwem.
To nie tylko sposob na oderwanie si¢ od pracy, ale
takze kontynuowanie rodzinnych tradycji. To mite
wspomnienie po mojej niezyjqcej juz mamie, ktora
od lat zajmowala sie pszczotami. Na dzialce ok. 70
km od Warszawy wraz siostrq i szwagrem doglgdam
16 uli (kiedys bylo ich duzo wiecej, ale brak czasu,).
To ogromny obowiqzek i ciezka praca, a jednocze-
Snie relaks oraz bezposredni, w dostownym tego
stowa znaczeniu, kontakt z przyroda. Zadlo pszczoly
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Jest jednak o wiele mniej bolesne od jadu czltowieka.

Niemozliwy kompromis

- Decydujqc sie na osiqganie najwyzszych stano-
wisk trzeba wybra¢. Nie da sie pogodzi¢ szczescia
w pracy, z pelniq szczescia w rodzinie. Zawsze
ktos lub cos ucierpi. Trzeba sobie odpowiedzieé
na pytanie, co jest dla mnie najwazniejsze. Dzie-
lac sie moimi spostrzezeniami dodam, ze wbrew
wyobrazeniom pensja na stanowisku kierowni-
czym nigdy nie jest w stanie pokry¢ kosztow czasu,
a przede wszystkim ogromnego stresu. Czujnosé
przez calq dobe, odpowiedzialnosé za podlegle oso-
by i zadania przekazane do realizacji dzien w dzien,
majq swojq wysokq cene. Warto o tym pomysleé
wspinajqc sie na kolejne stopnie kariery zawodowej.
Moze lepiej by¢ naprawde dobrym pracownikiem
wykonawczym i robi¢ w miare spokojnie swoje za

Odwaga zawsze - zdjecie rdjka pszczela

dania, bez poswigcania zycia rodzinnego dla kariery
zawodowej. Jezeli wybor padnie na osiqganie szczy-
tow w pracy, przyda sie cierpliwos¢, wytrwatosé, sita
ducha i gotowos¢ do godzenia sie z roznymi sytu-
acjami. Nawet porazkami. Poszukajmy tez najpierw
niedoskonatosci w sobie, aby moc oceniaé innych.
Niewqtpliwie przed kobietami w Policji stoi ogrom-
na szansa, a ich aktywny udzial w procesie zarzqd-
czym moze calej formacji przyniesc tylko korzysci.
wystuchala Elibieta Sandecka-Pultowicz



Szpilki i twarda

Niepodwazalnymi atutami kobiet jest
sita i piekno. Meskie stroje, wulgarny
jezyk i pozowanie na faceta nie gwaran-
tujg sukcesu. Kobiecos¢ poparta wiedza,
dyplomacja i doSwiadczeniem doskonale
sprawdza si¢ na najwyzszych stanowi-
skach. Droga na szczyty nie jest latwa,
ale realna.

Mowi mlodszy inspektor mgr inz. Malgorzata
Adamczyk — Naczelnik Wydzialu Zaméwien Pu-
blicznych KSP:
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- Stuzbe jako wykladowca i programista w legio-
nowskim Centrum Szkolenia Policji rozpoczetam
w 1987 r. Do komendy stolecznej przesztam w 1992r.
Bytam trzeciq kobietq na stanowisku zastepcy na-
czelnika. Jako absolwentka Politechniki Warszaw-
skiej Wydziatu Mechanicznego Technologicznego
na kierunku organizacja i zarzqdzanie oraz studiow
podyplomowych na Wydziale Cybernetyki Wojsko-
wej Akademii Technicznej z pasjq przystqpitam do
budowania pierwszych sieci informatycznych.

dyplemacja=totkobictach w Policji

,Krakowianka”

- Wowych czasach panowie komendanci traktowali
nas nieco poblazliwie. Respekt pojawial sie w czasie
merytorycznych dyskusji. Kazda z nas dysponowata
twardq” wiedzq specjalistycznq. Jednakze podczas
spotkan okolicznosciowych zawsze bylam etatowq
., krakowiankq” do gratulacji i wreczania kwiatkow.
Bylo smiesznie i zabawnie. Dzis kobiety moglyby
powiedzied, ze to uwlaczajqce. Jezeli nie ma w tym
nuty drwiny, obie strony czerpiq przyjemnosc.

Mechanik w spédnicy

- Podczas studiow na wydziale liczqcym dwa i pol
tysiqca studentow bylo nas poczqtkowo tylko kilka.
Kierunek studiow byt zgodny z moimi zaintereso-
waniami. Doskonale radzilam sobie z matematykq
i bytam ciekawa nowych technologii. Zanim dotar-
tam do najciekawszych wykiadow z czesci infor-
matycznej, przez pierwsze trzy lata studiow zdoby-
watam umiejetnosci mechanika. Odbytam praktyki
w odlewni, skrawalam na obrabiarce, opracowatam
nawet projekt wiertarki stolowej.

Dysponujqc niecodzienng dla kobiet praktykq i wie-
dzq rozpoczelam prace (jako dziewiqty przyjety pra-
cownik) w warszawskim Przemystowym Centrum
Optyki. Urodzitam syna, przesztam na urlop wycho-
wawczy. Moj mqz — wojskowy zostal przeniesiony
stuzbowo do pracy (jako budowlaniec) w Zegrzu.
Po przeprowadzce przyjeto mnie na pot etatu w tam-
tejszej Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk Lacznosci.
Jednym z moich dokonan bylo opracowanie progra-
mu informatycznego do rozliczania paliw plynnych,
wykorzystywanego z powodzeniem przez wiele lat.

,Budowlaniec” sieci

- Po likwidacji stanowisk cywilnych w wojskowej
uczelni, jako wykladowca znalaztam zatrudnienie
w legionowskim Centrum Szkolenia Policji. Po kilku
latach kolega ze studiow podyplomowych z zakre-
su cybernetyki awansowatl na naczelnika Wydziatu
Informatyki KSP i zaproponowal mi stanowisko za-

stepcy.

W stolecznej byt wtedy jeden komputer z jednym
dostepem do bazy oraz aplikacji PESEL, a wielkie
maszyny typu ,,Odra” czy IBM dopiero ustepowaly
miejsca PC-tom. Podejmujqc wyzwanie musiatam
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udowodnié, ze nie tylko zbuduje w calej komendzie
sie¢, ale przede wszystkim zmotywuje ludzi do uzy-
wania komputerow. Moze trudno w to dzis uwierzyc,
ale u wigkszosci samo hasto ,, komputer” wywoly-
walo stres i palpitacje serca.

Poskromiona entuzjastka

- Z werwq przystqpitam do pracy. Staratam sie¢
wprowadza¢ w komendzie innowacyjne rozwiqza-
nia. Swojq wiedze uzupetniatam uczestniczqc w se-
minariach, targach, spotkaniach. Wiedziatam jak,
i co chce zrobi¢. Komenda stoleczna jako pierwsza
opracowala baze zdje¢ sygnalitycznych (charakte-
rystyczne ujecia twarzy z profilu i boku). Angazo-
watam sie w wiele przedsiewzieé, m.in. tworzqc za-
tozenia do budowy i zakupu Systemu Wspomagania
Dowodzenia (dzisiejsze SSK).

Rozwdj informatyki byt ogromny, moj ped zawodo-
wy nie wszystkim si¢ podobal. Jednym stowem wy-
chodzitam przed szereg. Brakowalo mi dyplomacji,
za to w nadmiarze miatam energii, pomystow i swo-
jego zdania. Podczas tworzenia nowego Wydzialu
Teleinformatyki zabraklo dla mnie stanowiska, ale
pojawito sie nowe wyzwanie.

Przesztam do Wydziatu Ochrony Informacji Niejaw-
nych wlqczajqc sie we wdrazanie nowo wprowadza-
nej Ustawy o ochronie informacji niejawnych. Po
roku, za zgodq kierownictwa komendy, zajetam sie
opracowaniem koncepcji zintegrowanego systemu
obstugi logistycznej. Analizujqc stan biezqcy opisa-
tam, co nalezy zinformatyzowac i polqczy¢ w jeden
efektywny system. System, ktorego zalozenia byly
bardzo nowatorskie.

Strazniczka wydatkéw publicznych

W 2001 r. wprowadzajqc duzq nowelizacje ustawy
o zamowieniach publicznych obciqzono jednostki
budzetowe duzq odpowiedzialnosciq za prawidlo-
we wydatkowanie Srodkow publicznych. Miatam juz
wtedy dyplom kolejnych studiow podyplomowych
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego.

Podjetam nauke, bo rosnqca liczba pracownikow
cywilnych wymuszala znajomos¢ kodeksu pracy.
Ponadto majqgc techniczne wyksztalcenie brako-
wato mi umiejetnosci rozumienia i interpretowania
przepisow prawa. W efekcie, dodatkowy fakultet,
przebojowos¢ i doswiadczenie staly sie mojq kartq
przetargowq do objecia stanowiska Pelnomocnika
Komendanta Stolecznego Policji ds. Zamowien Pu
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wPosiadanie wiedzy zawsze procentuje”

blicznych. Réznorodnos¢ zamowien powoduje, ze
na tym stanowisku trzeba posiadac rozleglq wiedze
z wielu obszarow. Niezbedna jest umiejetnosc spo-
rzadzania opisow i specyfikacji okreslajqcych szcze-
golowe wymagania dla kazdego przedmiotu zamo-
wienia - od papieru toaletowego po specjalistyczny
sprzet policyjny. Wymaga to szerokiego spojrzenia
i biezqcego Sledzenia wszystkich zmian w rozwoju
techniki i przepisach prawa. Ze wzgledu na zwiqzek
naszych czynnosci z wydatkowaniem Srodkow pu-
blicznych, tutaj zaczyna sie kazda kontrola.

»Sitaczka”

Mam swiadomos¢ swoich wad. Lubie mie¢ swoje
zdanie i czesto mowie ,,nie zgadzam si¢”’. Nie wyni-
ka to z przekory. Kierujqc sie ograniczonym zaufa-
niem wobec wspolpracownikow, chee sprawdzié tok
myslenia i podstawy wyciqganych wnioskow. Trze-
ba przede wszystkim umie¢ udowodnic¢ i uzasadnié
swoje stanowisko.

Jestem zwolenniczkq pracy u podstaw. Od zawsze
zachecam wszystkich do nauki. Nie zlicze 0sob, kto-
re dzieki moim namowom skonczyly studia lub kurs
oficerski. Na poczqtku nie wszyscy chcq ulec moim
,naciskom”. Teraz nie kryjq zadowolenia. Zyje z
przekonaniem, ze czlowiek, ktory sie nie rozwija —



cofa sie.

Trzeba uczy¢ sig caly czas. Zawsze to powtarzam.
Nawet dzis nie ma w moim wydziale osoby, ktora nie
skonczylaby studiow lub nie byla w trakcie. Wiqze
sig to z wyrzeczeniami rowniez z mojej strony, bo
podczas sesji wzrasta liczba raportow urlopowych.
Wiem, ze posiadanie wiedzy zawsze procentuje, a
ktos, kto nie pokona trudnosci, nie doceni, co sam
osiqgnal.

Studentka wczoraj i dzi$

Lubie si¢ uczy¢. Staram sie nie mieC przerwy
w nauce diuzszej niz pie¢ lat. Do mojego dorobku
naukowego dolicze studia podyplomowe na Uni-
wersytecie Poznanskim z technologii ksztalce-
nia. Zdobywanie wiedzy sprawia mi przyjemnosc,
a wszystkie kierunki byly zgodne z moimi zaintere-
sowaniami.

Dzis? Znowu sie ucze. Tym razem jezyka angielskie-
go. Czuje sie niezrecznie na wyjazdach zagranicz-
nych, a szczegolnie, gdy odwiedzam mojego syna
mieszkajacego od jedenastu lat w Szkocji. Przy-
znam, idzie ciezko. Stowka trzeba wku¢ na pamieé, a
przy tym prawidtowo je wymawiaé. Jednak pracuje,
¢wicze, powtarzam.

Nic nie przychodzi lekko... Tak jak wtedy, gdy mdj
syn byl maly. Chorowatl na astme i czesto trafial do
szpitala. Pomogli nam dziadkowie oraz wyjqtkowa
wyrozumiatos¢ pan ze szkolnej swietlicy. Moj syn
szczerze odpowiada mi dzis, ze nigdy nie czul sie
przeze mnie i meza zaniedbywany. Mysle, ze dobrze
zorganizowalismy swoje Zycie rodzinne. Dumna je-
stem z tego, ze moje dziecko rowniez wybralo dro-
ge zawodowq zwiqzanq z informatykq. Dzieki temu
mamy dodatkowy wspolny temat do dlugich dysku-

Sji.

Informatyka - wspolny temat 7 synem

» Kobieta musi by¢ kobietq”

Kobieta przede wszystkim

Obecnie kobiet w Policji jest wiecej, powoli prze-
dzierajq sie na stanowiska kierownicze. Potrafiq
otwarcie mowi¢, co im sie nie podoba. Mezczyz-
ni z trudem to akceptujq, bo nie lubiq problemow.
Zauwazylam, ze jesli o stanowisko walczq kobieta
i mezczyzna, wieksze szanse ma on. Jezeli nie ma
walki o ,,ciezkie” stanowisko - czesto otrzymuje je
kobieta. Ona na pewno da rade. Jestesmy zauwaza-
ne, ale dopiero stajemy si¢ partnerami w grze o sta-
nowiska. Mezczyzni jeszcze odczuwajq pewien opor
przed podporzadkowaniem sie wiladzy kobiet.

A my jako grupa musimy mie¢ do siebie zaufanie, by¢
wobec siebie lojalne i pomocne. Mysle, ze wigkszosé¢
z nas wie, i to nie na bazie wlasnego doswiadczenia
i porazek, ze niezdrowa rywalizacja, zazdrosé¢ lub
zawis¢ sq niszczqce.

Takie pobudki wynikajq najczesciej z kompleksow,
ale ich na szczescie mozna si¢ pozby¢. Musimy wal-
czy¢, ze swoimi stabosciami, bo jestesmy od mez-
czyzn mocniejsze psychicznie. Nie traémy przy tym
nic z naszej kobiecosci, ale postawmy na twardq dy-
plomacje. Kobieta ma by¢ kobietq. Pieknie ubrang,
madrq i profesjonalnq.

wystuchata Elzbieta Sandecka-Pultowicz
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Swiezoupicezonchspolicjantki z OPP

Mtlode, energiczne, pelne zapalu do pra-
cy. Oprocz tego pelne nadziei, ze jednak
wigcej jest na Swiecie dobra niz zla. Tak
mozna by podsumowa¢ w kilku slowach
Swiezo upieczone policjantki z OPP.

Srodek tygodnia, godzina 7 rano, OPP w Piasecznie.
Na biurze przepustek witaja mnie ,,po nocce” post.
Agata Gniadzik i post. Dominika Dabrowska
z V Kompanii. Méwia, ze sa zmegczone, lecz na
ich twarzach tego nie widaé. Wprawa? Tez, ale
i satysfakcja, ze znowu zrobily co$ dobrego.

Idziemy do budynku V Kompanii. Mimo wczesnej
godziny panuje tam gwar, a na korytarzach jest dos¢
tloczno. To za sprawa policjantow szykujacych si¢
do stuzby w terenie.Kierujemy si¢ do jednego z po-
kojow na koncu korytarza. Wchodzimy do $rodka,

a tam wita nas dowddca V Kompanii, asp. sztab.
Dariusz Nowakowski. Po krotkiej rozmowie idzie-
my do $wietlicy, gdzie spokojnie bedziemy mogly
porozmawiac. Rozmowg z dziewczynami zaczynam
od pytania, dlaczego zdecydowaly si¢ na wstapienie
do Policji? Zgodnie odpowiedziaty, ze to bylo ich
marzenie.- Marzytam o tym od 3 lat — mowi post.
Dabrowska. Wczesniej nie miata stycznosci ze
swiatem policyjnym. Natomiast post. Gniadzik
byta pracownikiem cywilnym w SSK KSP, wigc juz
trochg znata to i owo.

Ich pierwsze wrazenia z czasu, ktory do tej pory
spedzity na stuzbie sa bardzo pozytywne i ogdlnie
dobrze im sig pracuje. Na szczg$cie jeszcze nie mu-
siaty uzy¢ wobec kogos sily, ale, mimo Ze to dopiero
poczatki, rowniez i na taka ewentualno$¢ sa przygo-
towane. Stale ucza si¢ wszelkich technik interwencji.
Sa szanowane jako kobiety, a zarazem traktowane
tak samo jak mezczyzni. Niejednokrotnie musiaty
str. 8

pokazacé, ze nie sg gorsze od swoich kolegdéw po fa-
chu. - Nie ma zadnych taryf ulgowych — mowi post.
Gniadzik. - Nawet w trudne dni — dodaje.
Stuzba to shuzba. Przeciez podczas interwencji nie
powiedza, ze nie moga pracowaé, bo boli je brzuch.
Wszystko robia na réwni z chtopakami. Lazienke
tez maja wspolna.
- Gdy wchodze do toalety, to zawsze krzycze ,, Uwa-
ga wchodze!” — $mieje si¢ post. Dabrowska.
Czesto zdarzaja si¢ Smieszne sytuacje. Szczegolnie
przy legitymowaniach.
- Kiedys podczas spisywania pewien pijany mez-
czyzna zapytal mnie o moj numer telefonu, wiec mu
odpowiedziatam, 112 — mowi ze $Smiechem post.
Dabrowska.
Nie zawsze jednak jest kolorowo i dziewczyny licza
si¢ z tym, ze kazda interwencja moze by¢ niebez-
pieczna. Czgsto pojawia si¢ strach, bo jak mowia,
tylko ghupi si¢ nie boi.
Wielokrotnie styszaly juz pod swoim adresem
obelgi i pytania typu: ,, Nie masz kobieto co robié
w domu?”’. Owszem, maja co robi¢. Maja obowiaz-
ki domowe, maja rodziny i czg¢sto te sprawy koliduja
z praca, ale wszystko mozna ze soba pogodzi¢. Bli-
scy zaakceptowali ich wybdr i bardzo je wspieraja
w dazeniu do spelniania marzen. To jest dla nich
bardzo wazne i pomaga w trudnych chwilach, kto-
rych pracujac w Policji jest niemato.
Jedna z wazniejszych akcji, w ktorej do tej pory bra-
ly udziat byty Derby Legia — Polonia.
- Wlasciwie, to jechalysmy tam z myslq, ze bedziemy
musialy uzy¢ sily. Ale jak na taki mecz, to bylo dosé
spokojnie — mowi post. Gniadzik.
- Dobrze wszystko zabezpieczylismy — dodaje post.
Dabrowska. Kobiety w Policji sa potrzebne, bo do
wielu spraw podejda bardziej dyplomatycznie niz
mezezyzni. Od dawien dawna panami rzadzi testo-
steron, a panie z natury sa tagodniejsze.
- Kobieta tagodzi obyczaje i to sie sprawdza — moéwi
post. Gniadzik. Jednak zaréwno policjanci, jak i
policjantki powinni by¢ obiektywni.
- Na interwencje nie mozna jechaé z myslg, ze to
na pewno facet jest winny. Bo nie zawsze tak jest. —
mowi post. Dabrowska.
A jakie sa marzenia §wiezo upieczonych policjan-
tek? - Zeby pracowaé bez skarg i bez zazaler — mowi
post. Gniadzik. - [ aby kazda interwencja konczyla
si¢ bezpiecznie — dodaje post. Dabrowska.
Tego Wam wlasnie zyczymy dziewczyny.

Karina Pohoska
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Warszawa, 13-15.04,2011
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Program targéw dn. 13’ kwietnia = $roda (10.00-17.00)

10.00 Uroczysto$¢ otwarcia V. Migdzynarodowej Konferencji Policyjnej “Nauka i innowacje a system
bezpieczenstwa Panstwa”/org. Komenda Gtéwna Policji/

10.00 Pokazy dynamiczne firmy PIAP: ,,Mozliwosci jezdne i operacyjne robotow: PIAP-SCOUT, TRM
i IBIS”.

11.00 Uroczystos$¢ otwarcia targow z udziatem, Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
* Planowane przemdwienia:
* Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji
* Przewodniczacy Rady Programowej, Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji
* Prezes Zarzadu Migdzynarodowych Targow Gdanskich SA

11.30 Zwiedzanie ekspozycji targowej przez Gosci Specjalnych bioracych udziat w uroczystosci otwarcia
targow.

13.00 Wznowienie obrad V Migdzynarodowej Konferencji Policyjnej “Nauka i innowacje a system
bezpieczenstwa Panstwa” (udziat tylko dla zaproszonych gosci).

14.00 Pokazy dynamiczne firmy PIAP: ,,Mozliwosci jezdne i operacyjne robotow: PIAP-SCOUT, TRM
i IBIS”.

10.00-17.00 Ekspozycja produktéw zgtoszonych do Programu ,,Supernowoczesny 2011”.

10.00-17.00 Ekspozycja specjalna Polskiej Platformy Technologicznej Bezpieczenstwa Wewngtrznego

- prezentacja stworzonych w ramach programéw badawczych wybranych produktow —
narzedzi pracy policyjne;j.

10.00 Wznowienie obrad V Migdzynarodowej Konferencji Policyjnej “ Nauka i innowacje a system

bezpieczenstwa Panstwa” (udziat tylko dla zaproszonych gosci).

Program targéw dn. 14 kwietnia - czwartek (10.00 -17.00)

10.00 Pokazy dynamiczne firmy PIAP: ,,Mozliwosci jezdne i operacyjne robotow: PIAP-SCOUT, TRM
i IBIS”.
13.00 Ogtoszenie wynikow konkursow towarzyszacych targom Europoltech 2011
» Konkursu o nagrodg ,,Ztota Gwiazda Policji”
» Konkursu o nagrodg specjalng Komendanta Glownego Strazy Granicznej ,,Laur Graniczny”.
14.00 Pokazy dynamiczne firmy PIAP: ,,Mozliwosci jezdne i operacyjne robotow: PIAP-SCOUT, TRM
i IBIS”.
10.00-17.00 Ekspozycja produktéow zgltoszonych do Programu ,,Supernowoczesny 2011”.
10.00-17.00 Ekspozycja specjalna Polskiej Platformy Technologicznej Bezpieczenstwa Wewngtrznego
- prezentacja stworzonych w ramach programéow badawczych wybranych produktéw - narzgdzi
pracy policyjne;j.
10.00-12.00 Seminarium ,,Dobre praktyki przy prowadzeniu i realizacji zamowien publicznych”
(org. Centralne Biuro Antykorupcyjne, Migdzynarodowe Targi Gdanskie SA)
Tematy seminarium:
* Wpltyw konkurencji na ograniczenie ryzyka powstawania zjawisk patologicznych
w zaméwieniach publicznych”,
* Dobre praktyki w absorpcji funduszy UE w regionach - od naboru wnioskow do realizacji
projektow,
« Zamowienia publiczne jako obszar zainteresowania Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Program targow dn. 15 Kwietnia = piatek (10.00-16.00)

10.00 Pokazy dynamiczne firmy PIAP: ,,Mozliwosci jezdne i operacyjne robotow: PIAP-SCOUT, TRM
i IBIS”.




12.00-16.00 Konferencja Naukowo — Techniczna ,,Innowacje teleinformatyczne w dziatalno$ci stuzb
mundurowych”. (org.: Biuro Lacznosci i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji, Migdzynarodowe
Targi Gdanskie S.A.)
Tematy Konferencji:
* Bezpieczenstwo teleinformatyczne,
* Innowacyjne narz¢dzia teleinformatyczne w dziataniach stuzb mundurowych,
* SOA Governance w praktyce,
* Telefonia IP w dziataniach stuzb mundurowych,
* Migracja z systemu telefonii ISDN do telefonii IP.

12.00-16.00 Konferencja Naukowo — Techniczna ,,Najnowsze technologie w zarzadzaniu
bezpieczenstwem zgromadzen, identyfikacji zagrozen i 0sob oraz ochrony obiektow”.
(org.: Biuro Logistyki Komendy Glowne;j Policji, Migdzynarodowe Targi Gdanskie SA)
Tematy Konferencji:
* Systemy identyfikacji zagrozen,
* Systemy identyfikacji osob podejrzanych, poszukiwanych i niepozadanych,
* Systemy zabezpieczajace obszary chronione,
* Systemy wizualizacji i analizy informacji w dostgpie do obiektu.

14.00 Pokazy dynamiczne firmy PIAP: ,,Mozliwosci jezdne i operacyjne robotow: PIAP-SCOUT, TRM
i IBIS”.

10.00-16.00 Ekspozycja produktéw zgtoszonych do Programu ,,Supernowoczesny 2011”.

10.00-16.00 Ekspozycja specjalna Polskiej Platformy Technologicznej Bezpieczenstwa Wewngtrznego
- zaprezentowane zostana stworzone w ramach programéw badawczych wybrane produkty
- narzedzia pracy policyjne;j.
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3i-MIND 11.8; AGTES 11.34; AGUSTAWESTLAND

11.16; AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA,
KATEDRA ROBOTYKI I MECHATRONIKI II.38;
AKSEL 11.18; ATDI I1.5; AUDIOPRO 1I1.8; CENZIN
11.8; CeoTronics I1.2; CONDOR S.A. INDUSTRIA
QUIMICA 11.21; CT-VIDEO Lutherstadt Eisleben,
Germany II.1; DALES RADIOKOMUNIKACJA 11.2;
ELEKTRA S.I. Zaklady ELEKTROMECHANICZNE
II.6; ELEKTRIT II.11; ELVYS 11.27, FABRYKA
AMUNICJI MYSLIWSKIE) FAM-PIONK 11.8;
HOLSTERS HPE POLSKA 11.22; IBCOL POLSKAI1.21;
ICOM POLSKA 11.24; IGB, BALTYCKA INSTYTUCJA
GOSPODARKI BUDZETOWEJ ,BALTICA” 1131 ;
IGB, MAZOWIECKA INSTYTUCJA GOSPODARKI
BUDZETOWEJMAZOVIAIL31;IGB,PODKARPACKA
INSTYTUCJA GOSPODARKI BUDZETOWE]
»CARPATIA” 11.31; IGB, PODLASKA INSTYTUCJA
GOSPODARKI BUDZETOWEJ ,BIELIK” 11.31;
IGB, ZACHODNIA INSTYTUCJA GOSPODARKI
BUDZETOWEJ ,PIAST” 1I1.31; INTRASOFTTSI
I1.12; KALIBER I1.25; KRONOS POLSKA, S. PIELA
I B. DRYJA II.15; MACTRONIC MOCEK 1 SP-
KA 11.26; MAGNUM-X, DOM WYDAWNICZY
11.39; MARTES SPORT 11.22; MCX TELECOM 11.4;
MEDIARECOVERY I11.3; MICRO SYSTEMATION AB
11.3; NETLINE COMMUNICATIONS TECHNOLOGIES
(NCT) I1.8; OLYMPUS POLSKA 11.36; PANSTWOWE
PRZEDSIEBIORSTWO ODZIEZOWE W SIERADZU
11.31; PCB SERVICE I1.14; PIMCO 11.30; ; POLLDA
11.37;, POLONIA CUP 1I1.10; PROFI-ELEKTRO,
PIOTR GORGOLEWSKI & MARIUSZ GOSCINIAK
1.7, PROTECOP S.A.S. 11.21; PROTECTOR
POLSKA 11.28; RAYTECH, PIOTR KASPRZYCKI
11.29; ROHDE & SCHWARZ OSTERREICH,
PRZEDSTAWICIELSTWO W POLSCE I11.9; SEPURA
PLC 11.24; SILENTTECHNICAL I1.32; SRS POLSKA
I1.24; TRANSCOM INTERNATIONAL, S. SLEZIAK,
W. FILIPOW I1.13; UMO TECHNOLOGIE MILITARNE
I POLICYJINE 11.23; UNITRONEX POLAND I1.33;
VANTORO 11.35; WASKO 1I.19;

3M POLAND 1.14; AEP NETWORKS 149; AMZ
KUTNO L31/T-3; ARLEN TEXTILE GROUP 1.45;
ASTRA CONCEPT 1.38; A-T SOLUTIONS INC. 1.42;;
BEES-POL 1.25; BIBUS MENOS I.4; BUMAR 1.11/T-2;
CONSORTIA 1.23; CROSS MATCH TECHNOLOGIES
1.50; DAVE L.1; DEFENDEC 1.42; DGT 1.32; DSM
DYNEEMA 19; DURR NDT 1.25; EADS POLSKA
(DZIAL CASSIDIAN SYSTEMS) 1.33; ENIGMA,
SYSTEMY OCHRONY INFORMACJI 1.29: ESRI
POLSKA 1.54; ETRONIKA 1.53; FEDERAL SIGNAL
VAMA 1.13; ; FILMAR FACTORY 136; GAJA,
MALGORZATA GANCARCZYK 1.35; GALASKOR 1.2;
GAMET - MAREK GAJEWSKI, RZEDSIEBIORSTWO
WYTWORCZEL10;GATSOMETERB.V.I.18;INSTITUT
DR. FOERSTER 125; INSTYTUT BADAWCZY
DROG I MOSTOW 1.47; INSTYTUT TECHNICZNY
WOJSK LOTNICZYCH 1.25; ISM EUROCENTER 1.5;
JAKUSZ SYSTEMY ZABEZPIECZEN BANKOWYCH
, BOGDAN Janusz 1.42; JENOPTIK ROBOT 1.27;

KONCEPT-L I.15; KONSMETAL ALIANS 1.22;
KRAJOWE STOWARZYSZENIE OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH 1.44; LIFOR 1.27;

LIND ELECTRONICS INC. 1.28; MAW TELECOM
SRP 1.17/T-4; NETIA 1.6; NETLINE GROUP 1.52;
NEUROSOFT 1.47; PANASONIC MARKETING
EUROPE, ODDZIAL. W POLSCE PANASONIC
COMPUTER PRODUCTS EUROPE 1.28; PANORAMA-
ANTENNAS 1.19; PIOMAR SRODOWISKA DLA
ELEKTRONIKI, KNURR AG W POLSCE 151;
POLICJA 997 — MIESIECZNIK KOMENDY GLOWNEJ
POLICJI L8; POLKOMTEL 1.30; POLSKA IZBA
PRODUCENTOW NA RZECZ OBRONNOSCI KRAJU
1.25; PRZEMYSLOWY INSTYTUT AUTOMATYKI
I POMIAROW (PIAP) 140; RADIOPARTNERS
1.24; RADMOR 1.39; SILTEC 1.21; SPOLDZIELNIA
PRACY WYROBOW SKORZANYCH IM. JANA
KILINSKIEGO 1.16; STAG GROUP 1.37; SUSPECT
DETECTION SYSTEMS LTD. (SDS) 1.37; TARMAX
1.48: TRAJET 1.20; TRANSACTOR 1.26; TRANSMED
1.13; TTCOMM 1.43; UNICOM 1.7; VITRONIC DR.-
ING. STEIN BILDVERARBEITUNGSSYSTEME 1.12;
VOLTA 1.3; W.L. GORE & ASSOCIATES POLSKA 1.34;
WB ELECTRONICS 1.41; WOJSKOWY INSTYTUT
WYDAWNICZY 1.46;

4SHOOTER 1I1.33; ADT ADVANCED DEFENSE
TECHNOLOGIES INC II1.20; AGENCJA LOTNICZA
ALTAIR IIL.6; AKCESORIA MYSLIWSKIE III19;
BELLONA II1.2; BMW SMORAWINSKI III.25;
BONOWI GESELLSCHAFT FUR SICHERHEIT I11.15;
BOSSG TECHNOLOGY RESEARCH CORPORATION
1I.31; BRUNOX - K.T.J. KOLOR II1.29; CENREX
111.24; CONCEPT 111.26; EMJOT 111.12; EPA SRT I11.13;
EVEREST POLSKA I1I1.23; FIAT AUTO POLAND
11.27; HARTMANN TRESORE POLSKA III.10;
HELIKON-TEX, GRZEGORZ MIESZCZAK III.1 IMS-
GRIFFIN II1.26; INTER CARS II1.9; JMD DANIEL

TECHNOLOGIE 1I1.32; KAGERO PUBLISHING
II.7; KULCZYK TRADEX 1I.17; LACROIX
DEFENCE&SECURITY 1II.14; MEHLER VARIO

SYSTEM I1.21; MORATEX INSTYTUT TECHNOLOGII
BEZPIECZENSTWA II13; OCHRONA MIENIA I
INFORMACJI, WYDAWNICTWO EUROMEDIA
IIL.5; PHU TOGO IIL.16; POLMOTOR II1.30; R&D
CONSULTING, PRZEMYSELAW SZTUKIERT IIL11;
REDTRONIC LIMITEM III.18; RWS CETUS, RAFAL
SAFADER I11.28; SKARG II1.22; SIEPEL S.A.S. 1I1.21;
SPECIAL OPS, OFICYNA WYDAWNICZA MEDIUM
I11.8; URC SYSTEMS II1.4;

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA, KATEDRA
INFORMATYKI, GRUPA INTELIGENTNYCH
SYSTEMOW INFORMACYIJNYCH 1.4 HALA
1II; CASE-PACK I1II.11/ HALA III; CENTRALNE
BIURO ANTYKORUPCYJNE IIL1/HALA III; GK
PROFESSIONAL I11.9/Hala Il KOMENDA GEOWNA
POLICJI, BIURO LOGISTYKI POLICJI IIL5/HALA
III; KOMENDA STOLECZNA POLICJI III.7 HALA
III/T-1; LUBAWA T-5; POLSKA PLATFORMA
BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO III.6/HALA
1II; SEGWAY POLSKA - BREMEX III.10/Hala III;
SEUZBA CELNA, MINISTERSTWO FINANSOW 111.8/
Hala III; STRAZ GRANICZNA II1.2, IIL.3/HALA 3;
ZESZUTAT-5;



Spotka Tramwaje Warszawskie przewozi
rocznie ponad 250 mln pasazerow. Duza
wage przykladamy do bezpieczenstwa
naszych pasazerow i wszystkich uczest-
nikoéw ruchu drogowego.

W 2009 r. Tramwaje Warszawskie Sp z 0.0 postano-
wita przeciwdziata¢ niekorzystnej tendencji wzro-
stu liczby wypadkow, poniewaz za ponad 80 % wy-
padkéw z udziatem tramwajow odpowiadaja piesi
i kierowcy samochodow.

Zarzad Spotki zadecydowal o przeprowadzeniu
kampanii spotecznej na temat bezpieczenstwa pod
tytutem ,,Bqdzmy Razem Bezpieczni”. Kampania
ruszyta 6 maja 2009 r. i okazata si¢ jedna z najwigk-
szych kampanii spotecznych w Warszawie. ,, Pod
koniec 2009 r. uruchomilismy kolejnq kampanie
spoleczno — edukacyjng: Warszawska Linia Edu-
kacyjna — tym razem adresowanq do uczniow szkol
podstawowych i gimnazjalnych” — mowi Krzysztof
Karos Prezes Spélki Tramwaje Warszawskie.
Duzy sukces tych kampanii spowodowal, ze w 2010 r.
kontynuowali$my te dziatania uruchamiajac kolejne
dwie edycje.

»BadZmy Razem Bezpieczni” Edukowad i ostrze-
gaé (I edycja 2009 r., IT edycja 2010 r.)

Celem kampanii ,,BadZzmy Razem Bezpieczni” jest
zmniejszenie liczby tragicznych wypadkow z udzia-
fem pieszych i samochodéw oraz uswiadomienie
wszystkich uzytkownikoéw ruchu drogowego o za-
grozeniach jakie niosa za soba nieuwaga oraz wy-
muszanie pierwszenstwa na drodze.

W dniu konferencji inaugurujacej I edycjg¢ kampanii

przygotowane zostaly warsztaty edukacyjne dla naj-
milodszych w zakresie bezpieczenstwa na drodze.

W trzech tramwajach: dwoch zabytkowych i jed-
nym wspoétczesnym, odbywaly si¢ prelekcje pra-
cownikow z Komendy Stotecznej Policji i Nadzoru

& I =
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Ruchu Tramwajow Warszawskich, ktorzy wyjasnia-
li zasady ruchu drogowego najmtodszym warsza-
wiakom. Dzieci byly zainteresowane wyktadami
a ich opieckunowie wyrazili ch¢é udziatu w kolej-
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nych tego typu prelekcjach. Najwigksze zaintere-
sowanie wywotala symulacja zderzenia tramwaju
z samochodem. Tramwaj jadacy z predkoscia 25
km/h catkowicie zmiazdzyl samochdd. Po zderze-
niu zaprezentowano szybko$¢ i rodzaj dziatan po-
dejmowanych przez: Komende¢ Stoteczna Policji,
Straz Pozarna, Nadzor Ruchu TW, Pogotowie Ener-
getyczne TW oraz Ratownikéw Medycznych.

e i

szkol podstawowych i gimnazjalnych pt. ,,War-
szawska Linia Edukacyjna”. Celem kampanii jest
poszerzenie wiedzy na temat zasad bezpiecznego
i kulturalnego podrézowania, a takze przeprowa-
dzenie warsztatow z zakresu udzielania pierw-
szej pomocy. Organizatorami kampanii sa: Spotka
Tramwaje Warszawskie, Komenda Stoteczna Poli-
cji , Warszawska Grupa Wysokosciowa s12 i Zarzad

Warszawska Linia Edukacyjna (I edycja 2009/10,
II edycja 2010/11)

W grudniu 2009 roku ruszyliSmy z kolejna kampa-
nia, tym razem edukacyjna, adresowana do uczniow

str. 14

Transportu Miejskiego. Honorowy patronat nad
kampania objgta Prezydent m.st. Warszawy — Han-
na Gronkiewicz-Waltz.

Zadania kampanii

Warszawska Linia Edukacyjna to edukacja mtodzie-
zy szkolnej w nietypowych warunkach — w tramwa-
ju. W kazdy piatek roku szkolnego 2010/11 przypo-
minamy, uczymy, pokazujemy zasady bezpiecznej
podroézy oraz udzielania pierwszej pomocy.

Kazdy uczestnik otrzymuje kamizelkg odblaskowa
i poradnik o zasadach bezpiecznej podrdzy. Prak-
tyczna czgs$¢ zajg¢ prowadza policjanci z KSP, pra-
cownicy Nadzoru Ruchu TW, za$ pokaz udzielania
pierwszej pomocy — ratownicy medyczni z WGW
s12. Reakcje uczniéw na taka forme edukacji sa en-
tuzjastyczne. (TK.)



Jesienig ubieglego roku Biuro Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy
wyszlo z inicjatywa realizacji projek-
tu edukacyjnego dla mlodziezy gim-
nazjalnej pt. ,,Nie warto ryzykowac”.

Przy wspotpracy z Wydzialem Komunikacji Spo-
tecznej Komendy Stotecznej Policji powstat film,
a scenariusze do niego zostaly napisane przez pro-
fesjonalnego scenarzyste na podstawie konsultacji
z pedagogiem ulicznym, pracownikiem Mazo-
wieckiego Kuratoriom Os$wiaty i Osrodka Rozwo-

ju Edukacji, policjantami zajmujacymi si¢ praca
z dzie¢mi oraz na podstawie danych policyjnych
0 najczesciej notowanych czynach karalnych
z udziatem nieletnich w kraju. Dialogi natomiast
byty doszlifowywane przez mtodych aktoroéw tak,
aby byly podobne do rozmow, jakie prowadzi mto-
dziez.

Film byt konsultowany przez Kuratorium O$wiaty
oraz posiada rekomendacje¢ Biura Edukacji. Uro-
czysta premiera miala miejsce w Warszawie, w ki-
nie Murandw, dnia 20 stycznia 2011 .

Odtwércom gtéwnych rél, uczniom z CXIX Li-
ceum Ogodlnoksztatlcacego im. Jacka Kuronia
w Warszawie, upominki za udziat w projekcie wre-
czyli m.in. Dyrektor Biura Bezpieczenstwa, Ewa
Gawor, Zastgpca Prezydent Warszawy, Wlodzi-
mierz Paszynski oraz Zastepca Komendanta
Stolecznego Policji, insp. Robert Kukielka.

Film ten sktada si¢ z trzech, dwunastominutowych
czescl, tj.

* ,,Cyberprzemoc”,

e Kradziez”,

* ,Ryzykowny napij”.
Kazda przedstawia inna sytuacj¢, mozna by rzec,
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z zycia wzigta. Zadna z nich nie posiada zakoncze-
nia, a wszystko po to, aby sprowokowaé dyskusjg.
Waznym aspektem jest to, ze mtodziez gra dla mto-
dziezy, a sam film ma by¢ pomoca dydaktyczna
promujaca bezpieczne zachowania.

- Nie chcemy mtodym ludziom niczego nakazywac,
czy zakazywaé. Nie chcemy tymi filmami straszyc.
Chcemy natomiast wskazac problem oraz pokazac,
jak nie zostac¢ ofiarq przestepstwa — powiedziata
Ewa Gawor.

Filmy te maja na celu przedstawienie uczniom
problemow wynikajacych z zachowan w przed-
stawionych scenach. Maja uswiadomi¢ wszelkie
konsekwencje prawne i moralne w przypadku po-
petnienia czynow karalnych, a takze w pewnym
stopniu wyksztalci¢ w nich umiejgtnosci wlasciwe-

go i szybkiego reagowania na zagrozenia.

- Mlodziez musi mie¢ Swiadomos¢ konsekwencji
swoich czynow. Musi by¢ swiadoma tego, zZe nie
pozostanie bezkarna — dodata Dyrektor Biura
Bezpieczenstwa.

Podczas briefingu prasowego Ewa Gawor zwrocita
uwagg na to, ze angazujac si¢ w roznego rodzaju
przestgpstwa i wykroczenia, mtodzi ludzie krzyw-
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dza nie tylko innych, ale i samych siebie, bowiem
konflikt z prawem w mtodosci moze bardzo zawa-
zy¢ na ich przysztosci, gdyz w niektorych zawo-
dach takich jak np. policjant, czy adwokat, wyma-
gana jest niekaralno$¢.

- Dorosli powinni zrobié wszystko, aby pomoc mio-
dziezy w podjeciu wiasciwych decyzji i dokonywa-
niu wlasciwych wyborow — powiedziala Ewa Ga-
wor.

Film ,\Nie warto ryzykowac¢” trafit do warszaw-
skich szkot w celu wykorzystania go w zajgciach
lekcyjnych, ale jego inauguracja odbita si¢ echem
wsrod placowek edukacyjnych w catej Polsce.

Biuro Bezpieczenstwa nie zamierza na tym poprze-
sta¢. W planach ma juz realizacj¢ kolejnych projek-
tow filmowych, m.in. o kibicach, przemocy rowie-
$niczej w szkole oraz srodkach uzalezniajacych.

Dyrektor Gawor nie ukrywa, ze chce, aby filmy

te powstaly jeszcze w tym roku. Czekamy wigc
z niecierpliwoscia na dalsze, rownie wspaniale pro-
jekty.

Karina Pohoska



...moc pracowa¢ w uporzadkowanych
i wysprzatanych pomieszczeniach. Nikt
nie zaprzeczy, ze tad w naszym otoczeniu
korzystanie wplywa na komfort pracy.
Kalendarzowa wiosna juz si¢ rozpoczela,
czas na wiosenne porzadki. Zagladamy
jak radza sobie z tym panie sprzatajace
w komendzie stolecznej.

3 panie na pietro

W niebieskich firmowych strojach uwijaja si¢ jak
mrowki od wczesnych godzin rannych. Widac je
krzatajace si¢ po korytarzach i pokojach shuzbo-
wych. Do dyspozycji nie maja juz tylko miotet
i $cierek. W pelni wyposazone zestawy do sprza-
tania pomagaja im w codziennej pracy i utatwiaja
porzadkowanie duzych powierzchni.

S e

Zestawy do sprzatania ulatwiaja prace

Nawet nie trzeba moczy¢ rak. Biorac jednak pod
uwagg liczbe metréow kwadratowych, ktore musza
doprowadzi¢ do tadu mozna powiedzie¢, ze pracy
jest w bréd. Sprzataniem gmachu komendy zaj-
muje si¢ 18 pan, ale byly lata, kiedy byto ich 36.

Na jedna osobe przypada dziennie 50 pomieszczen.
W czasie zastgpstwa z powodu choroby czy urlopu
powierzchnia do uprzatnigcia wzrasta. Potrafia jed-
nak wzajemnie si¢ wspiera¢ i pomagac.

- Lubie swojq prace. Po prostu zawod, jak kazdy
inny— mowi Regina Kozlowska, pracujaca w ,,sto-
tecznej” od 18 lat.

We dwie tatwiej i szybciej

Ochrona danych przede wszystkim

- W koszach — co podkreslaty wszystkie panie - nie
znajdujemy zadnych dokumentow. — Bezwzglednie
Jjest zachowana procedura niszczenia dokumentow.
Wynosimy gore Scinkow z niszczarek, ale nie natkne-
tysmy sie na wazne papiery — moéwi Mieczystawa
Wojtynska. Nawet teczki sq podarte na kawatki.

Zrozumienie pomaga

W komendzie stolecznej sprzatanie pomieszczen
odbywa si¢ w godzinach pracy. Wszyscy si¢ juz
przyzwyczaili do tego, ze trzeba na chwilg prze-
rwaé swoje zajecia, przesunaé krzesto, pozwoli¢
wyschna¢ podtodze. — Znamy juz indywidualne
przyzwyczajenia pracownikow — tlumaczy Wanda
Ganko z najdtuzszym, bo 22-letnim stazem w ,,sto-
tecznej”. - Jedni zyczq sobie sprzqtaé biurko, inni
wolq robié to samodzielnie. Wszystko to rzecz wy-
czucia, dostosowania si¢ do sytuacji. Nie mozemy
przeciez wkroczy¢é do pokoju z mopem, gdzie trwa
wazne spotkanie czy przestuchanie. Staramy sie nie
przeszkadzad, ale jednoczesnie wykonaé swoje obo-
wiqzki. Z'artujemy, Ze jestesmy w stanie wyprosic¢
z gabinetu kazdego naczelnika.
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Ostroznie z eksponatami

Dyskrecja przede wszystkim

W tym zawodzie liczy si¢ przede wszystkim dys-
krecja. — Uslyszatam kiedys, ze dobra sprzqtaczka
— zwierza si¢ pani Wanda — nie zawsze wszystko
styszy i nie zawsze wszystko widzi. Ta zasada po-
zwolita mi przepracowa¢ tu wiele lat.

Przecigtna pensja nie przekracza tysiaca zlotych.
Niektore panie dorabiaja w ten sposob do emerytu-
ry, ale dla wigkszosci to jedyne zrodto utrzymania.
Wszystkie panie podkreslaly zgodnie, ze pomimo
wszystko lubig swoje zajecie i wiele z nich nie za-
mienitaby je na inng profesjg.

Liczy si¢ partnerstwo
Panie Wanda i Mieczyslawa pracuja razem od po-

nad 10 lat. Potrafiag wspaniale si¢ uzupehiac i spra-
wiedliwie rozktada¢ pracg.

Przygladam sig jak cichutko pukaja do gabinetow.
— Mozna? — pytaja. — Nie? Alez oczywiscie — mowia
ze zrozumieniem. — Posprzqtamy jutro. Dzis jedynie
zabierzemy odpadki.

Z kazdym mijanym pokojem duzy czarny worek
szybko wypelnia si¢ po brzegi. Niektorzy opuszcza-
ja na chwilg swoje pokoje. Sprawdzaja czy podtoga

juz wyschta i wracaja do pracy. Niekiedy sprawy sa
na tyle pilne, Ze niestety trzeba btyskawicznie po-
wroci¢ na swoje miejsce.

Wszystko dla naszego komfortu

Wszystkie prace porzadkowe sa wykonywane z my-
$la, aby zapewni¢ nam optymalne warunki do pra-
cy. W uporzadkowanym otoczeniu tatwiej chwytaé
mysli i podejmowaé decyzje. Zwolennicy filozofii
feng shui wierza, ze tam gromadzi si¢ dobra energia.
Moze warto zatem wpusci¢ do swojego ,,biurkowe-
g0” otoczenia nieco wiosny?

Elzbieta Sandecka-Pultowicz

Stoteczny Magazyn Policyjny - miesigcznik
Adres redakcji: ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa
e-mail: ksp.redakcja@policja.waw.pl
Telefon: (22) 603-88-04; (22) 603-88-03
Redaktor naczelny: nadkom. Marcin Szyndler
e-mail: wks@policja.waw.pl
Telefon: (22) 603-76-76; (22) 603-68-86

Wspolwydawca: Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
Adres: ul. Marszatku Jézefa Pitsudskiego 111, 12-100 Szczytno




Cele i1 zasady dziatania Fundacji
Fundacja Wsparcia Policjantéw
b, wew fundacia-nszzp.pl *Ochrona policjantow i ich rodzin oraz ren-
cistow 1 emerytow przed obnizeniem po-
ziomu zycia.

*Ochrona praw policjantéw. Wptyw na po-
lityke ksztaltowania korzystnych warun-
kéw stuzby 1 ptacy oraz innych $wiadczen
na rzecz policjantow.

*Ochrona interesoOw zdrowotnych policjan-
tow, emerytow, rencistOw policji oraz ich
rodzin.

*Realizowanie przedsigwzig¢ zmierzaja-
cych do zaspokojenia mieszkaniowych po-
trzeb policjantow.

*Zapewnienie wypoczynku po pracy, upra-
wiania kultury fizycznej i kolonii dla dzie-
- ci.

Pomoz sobie i swoim bliskim . o o )
. *Zapewnienie wlasciwych $wiadczen cho-
Przekaz 1% swojego podatku.

robowych i emerytalno-rentowych.

*Dzialania na rzecz ochrony zawodowych
1 socjalnych interesow policjantow, emery-
tow, rencistow oraz ich rodzin.

Fundacja Wsparcia Policjantow

jest Organizacjg Poiytku Publicznego Fundacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej
(KRS: 0000296182 ), korzystajqc z pomocy sponsorow.
umoiliwia podatnikom przekazanie na jej rzecz
jednego procenta podatku dochodowego Dziatalnos¢ Fundacji opiera sie w catosci na wo-

lontariacie i spolecznym zaangazowaniu policjan-
tow emerytow.

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO {GFP} Malary pociad narop DPP, nurrss: wpssy die Kpsesss Rsbestru Sadoweos (KRS orar wsckods ioacty dla OPP

PR FUNDACJA WSPARCIA PDLICJANTOW oy
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Na planie filmu$aNie ryzykowac”

Mamy przyjemno$¢ zaprezentowaé Panstwu zdjecia z planu filmu edukacyjnego dla mtodziezy




