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AKTUALNOSCI

Swieto Biura Ochrony Rzadu

z udziatem kierownictwa Policji

KARINA POHOSKA

90 lat mingfo, jak jeden dzier. W tegorocznym $wigcie BOR, ktére odbyfo si¢ 12 czerwca br., uczestniczyli m.in.:
Prezydent RP Bronistaw Komorowski, Komendant Giéwny Policji nadinsp. Marek Dziafoszyriski, jego zastepcy
nadinsp. Krzysztof Gajewski i nadinsp. Wojciech Olbrys oraz Komendant Stofeczny Policji nadinsp. Dariusz Dziafo.

rozpoczat sie od symbolicznego przejazdu kolumny pojaz-

dow, ktore przez lata stuzyty stynnym ,,borowikom” pod-
czas wykonywania czynnosci stuzbowych. Gtéwne uroczystosci
odbyty sie w Patacu na Wyspie w tazienkach Krdlewskich. Wzigt
w nich udziat Prezydent RP Bronistaw Komorowski. W obecnosci
kierownictwa formacji i zaproszonych gosci nowoprzyjeci funk-
cjonariusze sktadali uroczyste Slubowanie.

Historia formacji siega lat 20-tych ubiegtego wieku. Obecnie
do gtéwnych zadan BOR nalezg: ochrona oséb i obiektow waz-
nych ze wzgledu na dobro i interes panstwa. Do tych osdb nalezga:
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Sejmu, Marszatek
Senatu, Prezes Rady Ministréw, wiceprezes Rady Ministrow, mi-
nister spraw wewnetrznych oraz minister spraw zagranicznych,
a takze byli prezydenci Polski, przedstawiciele delegacji panstw
obcych przebywajacych na terytorium Polski i inne osoby ,wazne
ze wzgledu na dobro panstwa”. i

O kragty 90. jubileusz powotania do zycia elitarnej formacji

Poznaj i zrozum ryzyko...

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Komenda Stofeczna Policji i Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Warszawie, pod honorowym patrona-
tem Wojewody Mazowieckiego Jacka Kozfowskiego 1 Komendanta Stofecznego Policji nadinsp. Dariusza Dziafo,
zainaugurowaly kampani¢ edukacyjno-informacyjng pt.: ,Poznagj i zrozum ryzyko... Stuzba Wigzienna i Policja
o odpowiedzialnosci, ochronie i zachowaniu uczestnikéw ruchu drogowego™.

ba Wiezienna i Policja o odpowiedzialnosci, ochronie
i zachowaniu uczestnikdw ruchu drogowego” rozpoczeta
konferencja naukowa w Areszcie Sledczym w Warszawie-Mo-
kotowie. Tematyka spotkania dotyczyta edukacji i profilaktyki

Kampanie spoteczng pt.: ,Poznaj i zrozum ryzyko... Stuz-
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Zwigzanej z zagrozeniami w ruchu drogowym oraz ,trzezwosci
za kotkiem” jako najlepszego sposobu na ksztattowanie bezpie-
czenstwa na drogach.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonatZastepca Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej ptk Jarostaw Kardas. Gosci powi-
tata p.o. Zastepcy Komendanta Stotecznego Policji mt. insp. Mat-
gorzata tyszko-Domagalska, ktéra w swoim wystgpieniu podkre-
$lata znaczenie profilaktycznych dziatan w zakresie bezpiecznej
jazdy. Natomiast o gtdwnym przestaniu rozpoczynajgcej sie kam-
panii spotecznej méwita Dyrektor Okregowy Stuzby Wiezienne;j
w Warszawie ptk Anna Osowska-Rembecka.

W konferencji wzieli udziat m.in.: dyrektorzy i instruktorzy
Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, rektorzy uczelni
wyzszych, przedstawiciele kot naukowych, przedstawiciele insty-
tucji rzadowych i pozarzadowych, przedstawiciele Policji, Stuzby
Wieziennej i Strazy Miejskiej. W spotkaniu uczestniczyli takze
licealisci oraz osadzeni aresztu.

Elementem zainaugurowanej kampanii spotecznej jest ple-
nerowa wystawa plakatéw ,Bezpieczenstwo w ruchu drogo-
wym” prezentowana na murze Aresztu Sledczego w Warszawie-
-Mokotowie przy ul. Rakowieckiej 37, dostepna dla wszystkich
mieszkancow stolicy.



foto oktadka - Rafat Marczak

Drogie Czytelniczki, Drodzy Czytelnicy

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje-
my pozytywne zmiany w standardach
dziatania Policji. Ogromnq role w pro-
cesie ich ksztaftowania odgrywa kadra
kierownicza Policji. W biezgcym numerze
miesiecznika porozmawiamy m.in. z Pet-
nomocnikiem KGP ds. SWI podinsp. Wto-
dzimierzem Sokotowskim i p.o. Zastepcy
Komendanta Stotecznego Policji mt. insp.
Matgorzatq tyszko-Domagalskqg o narze-
dziach systemu, ktére pozwalajq na prze-
ciwdziatanie nieprawidtowosciom, gwa-
rantujgc jednoczesnie ciggte podnoszenie
jakosci pracy Policji.

Zajrzymy takze do Komendy Rejonowej Policji Warszawa 1.
O specyfice pracy w tej jednostce rozmawiatam z jej komendan-
tem. Zachecamy réwniez do poznania stuzby w mokotowskiej
,patrolowce” oraz wydziale dw. z przestepczosciq przeciwko zy-
ciu i zdrowiu.

Polecamy tez wywiad z naszym ,mistrzem kierownicy”.
Sposréd czterech konkurencji stotecznych eliminacji ,,Policjant
Ruchu Drogowego Roku 2014” az w trzech, tj. , Przepisy ruchu
drogowego”, ,Sprawnosciowe kierowanie motocyklem” oraz
»Sprawnosciowe kierowanie samochodem”, najlepszy byt asp.
Pawet Kot.

Z kolei w cyklu ,,Pierwsza pomoc” tym razem proponujemy
naszym czytelnikom artykut poswiecony zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia i ocenie stanu osoby poszkodowanej. Wiedza na ten
temat moze pomdc nie tylko sprawnie dziata¢ w sytuacji zagro-
Zenia, ale czesto uratowac zycie lub zdrowie drugiego cztowieka.

Mitej lektury!

Redaktor Naczelna
kom. Anna Kedzierzawska
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Mazowiecka Akademia
Seniora

Poprawa bezpieczetistwa osob starszych to gtowny
cel Mazowieckiej Akademii Seniora, ktérej dziatal-
no$¢ zainaugurowano w Mazowieckim Utrzedzie
Wojewddzkim. Partnerami projektu sq: Wojewoda
Mazowiecki, Komendant Stofeczny Policji oraz Ma-
zowiecki Komendant Wojewddzki Policji. Projekt
zaktada rekrutacje lideréw, ktérzy pomogq policjan-
tom nawigza¢ wspotprace ze Srodowiskami senioréw:
W pierwszym szkoleniu uczestniczyto 23 lideréw-wo-
lontariuszy.

Program ,Mazowiecka Akademia Seniora” powstat w ramach
utworzonej przez wojewode, jedynej w Polsce, grupy zada-
niowej ds. senioréw przy zespole Razem Bezpieczniej. Jego
inicjatorem jest KSP,
partnerami - wo-
jewddzkie inspek-
cje i straze. Projekt
bedzie tez realizo-
wany przez KWP
w Radomiu. Pro-
gram  komplekso- &
wo podchodzi do
potrzeb seniordow.
Bezpieczenstwo
obejmuje tu takze kwestie zdrowia czy pomocy spotecznej.
Jego wyjatkowos¢ polega tez na tym, ze w realizacje inicja-
tywy beda zaangazowani sami seniorzy. Po przeszkoleniu
liderzy bedg mogli wspieraé dziatania stuzb poprawiajgce
bezpieczenstwo osdb starszych, na przyktad inicjujgc otwarte
spotkania edukacyjne w lokalnym $rodowisku.

- - Szeroko poje-

1 te bezpieczenstwo
to gftowny cel, jaki
przyswieca tej ini-
cjatywie — méwit Ja-
cek Koztowski, Wo-
jewoda Mazowiecki.
Zwrécit tez uwage,
ze do 2035 roku na
terenie wojewddz-
twa mazowieckiego
odsetek oséb powyzej 65 roku zycia wzrosnie do 22%.

Z kolei Zastepca Komendanta Stotecznego Policji insp.
Dariusz Pergot podkreslit, ze ofiarami przestepstw na tzw.
wnuczka sg najczesciej osoby starsze. - Sprawcy w sposéb wy-
rachowany wytudzajq od nich pienigdze, narazajgc na utrate
czesto wszystkich zgromadzonych oszczednosci. Skala tych
przestepstw wskazuje, ze niezbedna jest kontynuacja dziatan
prewencyjnych a takze szkolenia dla podmiotow zajmujqcych
sie opiekg i wsparciem tych oséb.

Na terenie garnizonu stotecznego w roku 2013 liczba zgto-
szonych przestepstw na tzw. wnuczka wyniosta ogétem 191
(w roku 2012 odnotowano 314 tego rodzaju przestepstw). ll

Elzbieta Sandecka-Pultowicz
foto Dominik Mikotajczyk
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AKTUALNOSCI

UczestniczyliSmy w obchodach zotnierskiego swieta

PODKOM. JOANNA BANASZEWSKA

Uroczysta zbiérka w Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej przy ul. Ostroroga stanowita gtéwny punkt obcho-
dow swigta Zandarmerii Wojskowej. Wyrézniajgcym sig funkcjonariuszom wreczono ordery i odznaczenia paristwowe.

W uroczystosci uczestniczyli takze przedstawiciele Policji.

/4 .
Swieto Zandarmerii Wojskowej obchodzone jest co roku

13 czerwca i nawigzuje do dziedzictwa tradycji Dywizjonu

Karabinieréw Konnych. Zandarmeria Wojskowa to wyod-
rebniona i wyspecjalizowana stuzba Sit Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej, ktorej dziatalnos$¢ polega na zapewnieniu przestrze-
gania dyscypliny wojskowej oraz ochronie porzadku publicznego
i zapobieganiu popetniania przestepstw na terenach jednostek
wojskowych oraz w miejscach publicznych. Obchody rozpoczety
sie mszg Swietg odprawiong w katedrze Polowej Wojska Polskie-
go.

Po potudniu w Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe;j
odbyta sie uroczysta zbidrka, w ktdrej obecni byli przedstawi-
ciele Policji na czele z | Zastepcg Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Krzysztofem Gajewskim, Mazowieckim Komendantem
Wojewddzkim Policji insp. Cezarym Poptawskim oraz Zastep-
cg Komendanta Stotecznego Policji insp. Dariuszem Pergotem.
Podczas uroczystosci wreczono ordery i odznaczenia panstwo-
we. Podsekretarz Stanu Ministerstwa Obrony Narodowej Robert
Kupiecki wraz z Komendantem Gtéwnym Zandarmerii Wojsko-

wej gen. dyw. dr. Mirostawem Rozmusem odznaczyt ztotym
medalem nadinsp. Krzysztofa Gajewskiego za szczegdlne zastugi
W rozwoju i umacnianiu obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej. i

Turniej Klas Policyjnych

W dniach 27-28 maja 2014 r. na terenie garnizonu stofecznego odbyt si¢ Turniej Klas Policyjnych. Organizatorami
byli Komenda Stofeczna Policyi, Biuro Bezpieczetistwa i Zarzqdzania Kryzysowego Urzedu m. st. Warszawy, Liceum
Ogélnoksztatcqce im. Marszatka Jézefa Pifsudskiego w Warszawie oraz Zwiqzkowy Klub Strzelecki w Warszawie.
Z ramienia Komendy Stofecznej Policji w organizacje zawodoéw zaangazowane zostaly: Wydziat Prewencji KSP oraz
Wydziat Doskonalenia Zawodowego KSP

turnieju udziat wzieli uczniowie klas o profilu poli-
cyjnym. Druzyn byto 8, a kazda z nich sktadata sie
z czterech oséb i kierownika. Konkurencje, ktore zo-

staty rozegrane, miaty na celu sprawdzenie sprawnosci fizycznej,
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umiejetnosci strzeleckich, wiedzy z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz ogdlnej wiedzy o Policji.

Mtodziez prezentowata wysoki poziom zdolnosci motorycz-
nych, umiejetnosci technicznych i przygotowania mentalnego.
Wiedza zdobyta przez nig w szkole, Swietnie zostata wykorzysta-
na w praktyce podczas kazdej konkurencji. Uczniowie celujgco
przeszli tez test z umiejetnosci strzeleckich, przeprowadzony
w formie zadania praktycznego.

Sprawdzian wiedzy o Policji wytonit lideréw i pokazat, ze
na wynik koncowy ztozyta sie praca zespotowa.

Dodatkowg konkurencjg, ktérej wyniki nie byty brane pod
uwage w klasyfikacji generalnej, byt konkurs na plakat pod ha-
stem ,,Swieto Wolnosci”.

Wytonionym zwyciezcom wreczono medale, puchary, dy-
plomy i nagrody. Najlepsze wyniki osiggnat Bartosz tuszczewski
z Zespotu Szkét w Wieliszewie LO w Komornicy, a druzyna z tej
samej szkoty okazata sie najlepsza w turnieju. H

Wykorzystano materiafy Wydziatu Prewencji KSP
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Na szachistke czeka puchar

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

AKTUALNOSCI

VIII Turniej Szachowy o Puchar Komendanta Stofecznego Policji zostat rozegrany 7 czerwca br. na terenie OPP
Warszawa. Tym razem w rozgrywkach udziat wzigta mniejsza niz zazwyczaj liczba uczestnikéw (grato 14 szachistow),
Jednakze stosunkowo dobry poziom szachowy prezentowany przez wigkszos¢ startujgcych spowodowat, ze byt to naj-
mocniej obsadzony turniej sposréd wszystkich dotgd rozegranych!

zadna policjantka grajaca w szachy, wiec brakowato tego
kobiecego kolorytu, a puchar dla najlepszej policjantki

pozostat bez przydziatu... Liczymy, ze w 2015 r. zgtosi sie cho¢
jedna policjantka, ktéra udowodni, ze w szachy grajg takze ko-
biety (obecnie w $wiecie szachéw to wtasnie Polki - szachistki
a nie Polacy - szachisci odnoszg bardziej znaczgce sukcesy).

Turniej, rozegrany zwyczajowo na dystansie siedmiu rund,
przy tempie po 25 min dla kazdego zawodnika na partie, obfi-
towat w wiele interesujgcych i emocjonujgcych partii, ktére nie-
jednokrotnie zakonczyty sie zaskakujgcymi rozstrzygnieciami.

Cho¢ samo zestawienie zawodnikow, ktorzy zajeli siedem
czotowych miejsc w klasyfikacji konncowej turnieju, nie jest w za-
den sposdb sensacyjne, to jednak za duze zaskoczenie uznaé na-
lezy uktad szachistow na dwdch najwyzszych miejscach. Catkiem
nieoczekiwanie lokaty te nie przypadty zadnemu z policjantow
KRP Warszawa Il, mimo ze to wtasnie oni od kilku lat sg zawsze
gtéwnymi pretendentami do ostatecznego sukcesu. Pewnym
usprawiedliwieniem dla tego stabszego wyniku druzynowego
szachistow KRP W-wa |l moze by¢ fakt, ze w tegorocznym turnie-
ju nie wystartowat jeden z tréjki jej ,,szachowych asow”...

Zwyciezcg VIII Turnieju Szachowego o Puchar Komendanta

N iestety, kolejny raz do udziatu w turnieju nie zgtosita sie

KSP zostat jedyny zawodnik bez porazki - obronca tytutu Mistrza
KSP z roku 2013 - asp. sztab. Krzysztof Celmer z KRP Warszawa
I, ktéry zgromadzit 5,5 pkt. Drugie miejsce wywalczyt najstarszy
uczestnik turnieju - emeryt Karol Kozinski, ktory zdobyt 5 pkt
i tylko punktacjg pomocniczg, minimalnie wyprzedzit swego je-
dynego pogromce - st. sierz. Krzysztofa Grabara z KRP Warsza-
wa ll.

W klasyfikacji druzynowej policjanci KRP Warszawa | w skta-
dzie: asp. sztab. Krzysztof Celmer, asp. Andrzej Skolimowski
i sierz. sztab. Artur Maziarz - zgromadzili fgcznie 13,5 pkt i wy-
przedzili druzyne KRP Warszawa Il - 9,5 pkt oraz druzyne OPP
Warszawa 9 pkt. Ciekawostka jest fakt, ze nieformalna druzyna
emerytéw zgromadzita 13 pkt.

Zdaniem organizatoréw turnieju szachisci - policjanci KSP
- udowodnili, ze zastuguja na to, by ich kilkuosobowa reprezen-
tacja uzyskata delegacje na XIV Mistrzostwa Polski Stuzb Mundu-
rowych, ktére w kwietniu 2015 r. odbedg sie na terenie gminy
Gtuchotazy.

Do zobaczenia na przysztorocznej edycji Turnieju Szachowe-
go o Puchar Komendanta KSP, ktéra wstepnie planowana jest na
pierwszg potowe czerwca przysztego roku.

Kontrole autokaréw - posterunek ,TORWAR”

ASP. ROBERT OPAS

Najblizsze miesigce to czas zorganizowanych wyjazdéw
na wycieczki szkolne, kolonie, réznego rodzaju obozy
1 zgrupowania. Kazdy z uczestnikéw wyjazdu powinien
bezpiecznie dotrze¢ do celu podrézy. Aby tak sig stafo,
policianci Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Sto-
fecznej Policji prowadzq kontrole autokaréw $wiadczg-
cych ustugi przewozowe. Akcja rozpoczeta sig 1 czerwca.
Wzorem lat ubieglych prowadzona jest na Torwarze.

bardo duzg liczbe zorganizowanych wyjazdow. W wy-

cieczkach, przejazdach na obozy, koloniach i zgrupowa-
niach uczestniczg zaréwno dorosli, jak i dzieci. Kazdy z uczestni-
kéw chce bezpiecznie dotrze¢ do miejsca wypoczynku. Niestety,
zdarzajg sie nierzetelni przewoznicy Swiadczacy ustugi trans-
portowe, ktérzy dysponujg autokarami o ztym stanie technicz-
nym. Zagraza¢ to moze bezpieczenstwu podrdzujgcych i innych
uczestnikow ruchu drogowego.

Dlatego tez policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego Komen-
dy Stotecznej Policji wspierani przez Inspektoréw Transpor-
tu Drogowego prowadzac kontrole dgzg do wyeliminowania
z ruchu niesprawnych autokaréw. Podstawowg czynnoscig pod-
czas takiej kontroli jest rowniez badanie stanu trzezwosci kie-

O d maja do czerwca oraz w czasie wakacji odnotowujemy

rowcow.

Informujemy, ze kontrole autokaréw realizowane przez
policjantow WRD KSP odbywajg sie od 1 czerwca 2014 r.
w godzinach 6:00-9:30 w dniach od poniedziatku do piatku, na
parkingu hali sportowej Torwar przy ulicy tazienkowskiej w War-
szawie.

Organizatorow wyjazdéw prosimy o podstawianie autoka-
row do kontroli bez pasazeréow. Po przeprowadzonych czynno-
Sciach, kierowca autokaru otrzyma ,,protokét kontroli”.

Zgtoszenia mozna kierowac pod nr tel. 22 603 77 55 catodo-
bowo oraz 22 603 77 18 w godz. 8.00 - 16.00 od poniedziatku
do pigtku. H
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AKTUALNOSCI

Bielanscy policjanci wsrod

Zwyczajnych-Niezwyczajnych

PODKOM. ELWIRA BRZOSTOWSKA

Troje policjantéw z Bielan zostato uhonorowanych tytu-

fem ,,Zwyczajni-Niezwyczajni” podczas uroczystej Sesji

Rady Dzielnicy z okazji 20-lecia istnienia bielariskiego
samorzqdu.

oraz wtadz lokalnych byta okazjg do zaprezentowania ga-
lerii fotografii w przestrzeni miejskiej w ramach projektu
»Zwyczajni-Niezwyczajni na Bielanach”. Na fotografiach przed-
stawiono 20 osbéb zwigzanych z Bielanami. Wéréd uhonorowa-
nych znalazto sie troje policjantow z Komendy Rejonowe] Poli-
cji Warszawa V: st. post. Kamila Kaptoniak, sierz. szt. Krzysztof
Jaskulski i sierz. Krzysztof Spiewankiewicz. Na co dzien pracujg
w stuzbie patrolowej. Ich zaangazowaniu zycie zawdziecza nie-
jedna osoba.
Kazdy z nich opowiedziat, czym dla niego sg Bielany i co jest
w nich szczegdlnego. - Swoje Zycie zawodowe i pasje, jakqg jest
praca w Policji postanowitam poswiecic dzielnicy Bielany. Biela-
ny to méj drugi dom — mowita st. post. Kamila Kaptoniak. Ostat-
nie 13 lat Bielanom poswiecit takze sierz. szt. Krzysztof Jaskulski.
Sierz. Krzysztof Spiewankiewicz natomiast z dzielnica jest zwia-
zany zaréwno prywatnie, jak i zawodowo. - Aktywnie uczestnicze
w Zyciu kulturalnym dzielnicy. Bielany to jedno z wazniejszych
miejsc w moim Zyciu — dodat.

l | roczysto$¢ z udziatem Ministra Administracji i Cyfryzacji

Konferencja , Przeciwdziatanie dyskryminac;ji

na terenie wojewodztwa”

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Migdzynarodowa konferencja organizowana przez Stowarzyszenie Koalicja Karat i Petnomocniczke Rzqdu ds. Row-
nego Traktowania odbyta si¢ 16 czerwca br. w Sali Kolumnowej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. W spotkaniu
inaugurujgcym projekt ,,Przeciwdziatanie dyskryminacji na terenie wojewddztwa” z ramienia Komendy Stofecznej
Policji wzieta udziat p.o. Zastgpcy Komendanta Stofecznego Policji mt. insp. Mafgorzata Lyszko-Domagalska.

waddztwa”, realizowany przez Stowarzyszenie Koalicja Karat

we wspotpracy z organizacjg KUN Center for Gender Equ-
ality z Norwegii oraz Polskim Towarzystwem Prawa Antydyskry-
minacyjnego, skierowany jest do administracji wojewddzkiej.
Projekt ma na celu dostarczenie narzedzi oraz wiedzy na temat
prowadzenia efektywnej polityki antydyskryminacyjnej, do kto-
rej zobowigzuje Krajowy Program Dziatann na rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2013-2016 przyjety przez Rade Ministréow
dnia 10.12.2013 r.

Uczestnikdw konferencji powitata Minister Agnieszka Ko-
ztowska-Rajewicz — Petnomocnik Rzagdu ds. Rdwnego Traktowa-
nia oraz J.E. Karsten Klepsvik Ambasador Krélestwa Norwegii
w Polsce. W trakcie spotkania zaprezentowano zatozenia projek-
tu ,Przeciwdziatanie dyskryminacji na terenie wojewddztwa”,

Projekt ,Przeciwdziatanie dyskryminacji na terenie woje-
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a takze Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Trakto-
wania na lata 2013-2016 r. Marte Taylor Bye z norweskiej orga-
nizacji KUN Center for Gender Equality przedstawita instytucjo-
nalne mechanizmy realizacji polityki réwnosciowej w Norwegii
oraz podata przyktady wspotpracy jej organizacji z administracjg
rzgdowg rdéznych szczebli na rzecz promowania zasad réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn. Podczas specjalnego panelu dys-
kusyjnego szukano odpowiedzi na pytanie: ,W jaki sposéb i po
co administracja rzgdowa ma realizowacd polityke rownosci?”

W trakcie konferencji mozna byto szczegétowo zapoznad sie
z projektem, uzyskac¢ wstepne porozumienia o przystgpieniu do
wspotpracy oraz otrzymac informacje na temat mozliwosci fi-
nansowania dziatan rekomendowanych w Krajowym Programie
Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania. ll
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Kocha Pan jazde na motocyklu?

Niemal tak mocno jak swojq najblizszq rodzine. W tej konkurencji
zwyciezam juz po raz trzeci z rzedu. W tym roku zostatem ponadto
liderem w konkurencji jazdy samochodem. Bytem réwniez najlep-
szy ze znajomosci przepiséw o ruchu drogowym sposrod wszyst-
kich policjantow garnizonu biorgcych udziat w rywalizacji.

Uff, duzo tych tytutéw. Jedynie w konkurencji kierowania ru-
chem dat sie Pan pokona¢. Czy nie obawia sie Pan, ze w ramach
»,hagrody” nie wyladuje Pan na skrzyzowaniu?

Dla zadnego policjanta ,,drogowki” regulowanie ruchem na skrzy-
Zowaniu nie jest karg. Ucigzliwosci stuzby wystepujg na kazdym
innym stanowisku, wiec nie mam obaw przed takqg ewentualng
sytuacjq.

Wyobrazam sobie, ze jazda z takim mistrzem kierownicy jak Pan,
nalezy do przyjemnosci?

Nie mnie to ocenial. Przyznam, Ze uzyskanie mistrzowskiego ty-
tutu z jazdy motocyklem, a takze samochodem wymaga wyjgtko-
wych umiejetnosci technicznych, sprawnosciowych, a co najwaz-
niejsze opanowania emocji. Konkurencje majq na celu wytonienie
osoby, ktora najbardziej precyzyjnie pokona przeszkody, ptynnie
wykona wszystkie manewry i to w dobrym czasie.

Przepisy o ruchu drogowym nie kryjg przed Panem zadnych za-
witosci?

Zwyciestwo w tej konkurencji to wynik uwaznego czytania i umie-
jetnosci zastosowania przepiséw prawa, ale w tym bardzo poma-
ga doswiadczenie. Podczas 11-letniej stuzby w Wydziale Ruchu
Drogowego miatem okazje zetkngc sie z réznymi sytuacjami, kto-
re wymagajq jasnej oceny faktow i nie mogq pozostawiac cienia
waqtpliwosci, co do interpretacji prawa. Bez tej wiedzy Zzaden poli-
cjant ruchu drogowego nie mdgtby wyjechac na ulice.

Jak to sie stato, ze zakochat sie Pan w motocyklach?

W zasadzie od momentu przyjscia do Policji, gdzie odbywatem
stuzbe wojskowq. Prawo jazdy na motocykl zrobitem doktadnie
11 lat temu. Marzytem o pracy w drogdéwce, a na swoj pierwszy
stuzbowy jednoslad wsiadfem po roku stuzby. Od niedawna jestem
kierownikiem IV ogniwa sekcji motocyklowej. Pomimo zwiekszo-
nych obowigzkdw jezdze w patrolu na moim ulubionym BMW K
1200 S.

Prywatnie réwniez ma Pan swoje ukochane ,dziecko”?

Niestety, obecnie nie posiadam zadnego motocykla, mam inne
zobowigzania, a wszystkie uczucia przelewam na mojego niespet-
na trzyletniego Alka i kochang zone Wiolette. Syn rowniez jest
wielkim pasjonatem motoryzacji. Posiada ogromngq kolekcje po-
licyjnych pojazdéw-zabawek, ktorq z przyjemnosciq wzbogacam
w miare mozliwosci.

asp. Pawiem Kotem

WYWIAD

Wywiad ze
zdobywca
tegorocznego tytutu

Najlepszego Policjanta Ruchu Drogowego

w Komendzie Stotecznej Policji

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Zauwazytam, ze policjanci WRD dysponujg w czasie interwencji
wyjatkowymi poktadami cierpliwosci i spokoju. To efekt prze-
szkolenia czy odpowiedniej selekcji kandydatéow?

Charaktery sq rézne, ale trzeba je odpowiednio skonfigurowac.
Ustalajqc grafik biore to pod uwage i staram sie podejs¢ do tego
psychologicznie, tak dobierajgc osoby, aby sie uzupetniaty. Z cza-
sem tworzq sie niezawodne pary. Sam miatem przez 8 lat jednego
sprawdzonego zatoganta, ktory obecnie zajmuje inne stanowisko.
W cafej szaradzie planowania stuzb trzeba uwzglednic jeszcze
urlopy, zwolnienia lekarskie, ale przede wszystkim brak doswiad-
czenia mtodych funkcjonariuszy. Podstawq tutejszej pracy jest bo-
wiem spokojne wystuchanie wszystkich stron. Policjant nie moze
by¢ stronniczy, ale ma prawo do wfasnego osqdu i przebiegu zda-
rzenia. Tego adepci ,,drogowki” uczq sie od poczqtku. Reszta wy-
ptywa z kontaktu z ludZmi i doswiadczenia.

Jak poradzi¢ sobie ze zdarzeniami, ktére sa tragiczne w skutkach?
Nie jest to tatwe. Poczgtkowo trudno zniesc¢ widok obrazen uczest-
nikow wypadkéw drogowych. Kazde zdarzenie jest inne, a odpor-
nos¢ wzrasta wraz ze stazem. Kiedy jednak widze motocykliste po
wypadku, dtugo nie moge wyzbyc sie mysli, Ze to przeciez mogtem
by¢ ja. Wtedy przez pewien czas jestem jeszcze bardziej ostrozny
i szczesliwy z tego, co mam.

O co zaapelowatby Pan do kierowcéw?

Aby byli bardziej wyrozumiali dla innych kierowcow, a takze pie-
szych. Marzy mi sie rowniez wieksze poszanowanie dla pracy, kto-
rq wykonujq policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego.

Dziekuje za rozmowe. B
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KOMENDA

OBSZAR DZIALANIA - 115,9 km?
LUDNOSC - 400 000

ZATRUDNIENI POLICJANCI - 704

ZATRUDNIENI PRACOWNICY POLICIJI - 79
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Wywiad z Komendantem

Rejonowym Policji Warszawa Il
- mt. insp. Piotrem Owsiewskim

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

W tym roku mija Panu 20 lat stuzby
w Policji. Co sktonito Pana Komendanta
do wstgpienia do tej formac;ji?

W przypadkach wielu oséb decyzja o zato-
Zeniu munduru jest konsekwencjq rodzin-
nej tradycji. Moja historia byta podobna,
moi krewni petnili stuzbe zaréwno w Po-
licji, jak i w Wojsku Polskim. Dorastajgc
wsrdd tych, ktdrzy swoje Zycie poswiecili
stuzbie paristwowej, bliskie staty mi sie
wyznawane przez nich wartosci.

Jakie réznice dostrzega Pan w funkcjo-
nowaniu naszej instytucji na przestrzeni
ostatnich lat?

Specyfikq naszej formacji jest elastycz-
nos¢ i potrzeba zmian wobec zmienia-
jgcej sie rzeczywistosci, ale nadrzednym
celem zawsze pozostaje stuzba na rzecz
innych. Policja w ciggu minionych 2 dekad
w znacznym stopniu otworzyta sie na spo-
teczeristwo. Efektem tego jest chociazby
najwyzszy od lat poziom zaufania, jakim
darzq nas obywatele. Niewgtpliwie na
przestrzeni lat zmieniata sie tez struktu-
ra przestepczosci, wymuszajgc na Policji
zmiany organizacyjne i specjalizacje funk-
cjonariuszy.

Pracowat Pan w Srédmiesciu, na Pradze
Pétnoc, a teraz kieruje Pan mokotowska
jednostka Policji. W jaki sposéb wyko-
rzystuje Pan poprzednie doswiadczenia?
Oczywiscie przynosze ze sobqg znaczny
bagaz doswiadczeri zebranych w po-
przednich jednostkach. Jednak zdaje so-
bie sprawe z tego, ze kazde nowe miejsce
wymaga poznania jego specyfiki, proble-
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t. insp. Piotr Owsiewski rozpo-
czat stuzbe w Policji 16 sierpnia
1994 r. Przez kolejne 9 lat stuzyt w ko-
mendzie na Mokotowie. Nastepnie ob-
jat stanowisko Naczelnika Stotecznego
Stanowiska Kierowania Komendy Sto-
tecznej Policji. Dwa lata pdiniej zostat
Zastepcg Komendanta Rejonowego
Policji Warszawa |, a w styczniu 2013 r.
Komendantem Rejonowym Policji War-
szawa VI. Od 17 lipca ubiegtego roku
petni funkcje Komendanta Rejonowe-
go Policji Warszawa Il
Wyksztatcenie cywilne: Uniwersy-
tet £odzki Wydziat Prawa i Administra-
cji — kierunek administracja.
Pasje: numizmatyka, motocykle.

mdow mieszkaricow i wspdtpracownikow.
Na Srédmiesciu miatem do czynienia
z wieloma duzymi przedsiewzieciami or-
ganizacyjnymi, zgromadzeniami, mani-
festacjami, imprezami sportowymi. Naj-
wiekszym wyzwaniem byta organizacja
zabezpieczenia Euro 2012, podczas kté-
rego petnitem funkcje zastepcy dowddcy
podoperacji ,Stadion”. Zdolnos¢ kierowa-
nia setkami funkcjonariuszy, ktérq wéw-
czas doskonalitem, z pewnosciq przyda sie
w KRP Warszawa Il.

Mokotéw, Ursynéw, Wilanéw to dos¢
duzy obszar i duza liczba mieszkancow.
Jak policjanci dbaja o bezpieczenstwo
w tym rejonie Warszawy?

Policjanci muszq dziata¢ skutecznie,

a stuzy temu rzetelna analiza zagrozen
i realnych potrzeb spotecznosci lokalnych
pod wzgledem bezpieczeristwa. Zdaje so-
bie jednak sprawe z tego, Ze aby dziatac
efektywnie, potrzebujemy wsparcia, dla-
tego tak wazna jest dla nas wspdtpraca
z urzedami dzielnic, a takze delegaturami
Biura Bezpieczeristwa i Zarzgdzania Kryzy-
sowego. Nieoceniona pozostaje réwniez
pomoc Strazy Miejskiej oraz innych stuzb
i instytucji. Naszym nieodzownym partne-
rem oraz sojusznikiem w trosce o bezpie-
czeristwo powinni by¢ jednak mieszkaricy,
dlatego przy kazdej mozliwej okazji zache-
camy ich do wspdtpracy. W trakcie debat
spotecznych oraz na spotkaniach grup
osiedlowych staramy sie przekonac ich do
podejmowania wspdinych »



foto KRP Il

inicjatyw stuzgcych poprawie bezpieczeri-
stwa. W ramach prewencji kryminalnej
spotykamy sie z dziecmi, mfodziezq i se-
niorami.

Okoto 80 % mieszkancéw Mokotowa de-
klaruje, ze czuje sie bezpiecznie w swojej
dzielnicy. W jaki sposéb Policja przyczy-
nia sie do takiej oceny?

Poczucie bezpieczeristwa obywateli, oce-
na pracy Policji to gtowne wyznaczniki
jakosci pracy naszej instytucji. Odpowie-
dzialnos¢ za zapewnienie bezpieczeristwa
na tak duzym obszarze zmusza nas do
racjonalnego wykorzystania patroli. Poli-
cjanci muszq by¢ widoczni na ulicy, szcze-
golnie w miejscach, w ktorych dochodzi
do przestepstw najbardziej ucigzliwych
spotecznie. Ktadziemy tez nacisk na do-
stepnosc¢ dzielnicowych dla mieszkaricow,
bo ktoz, jak nie oni najlepiej orientuje sie
w ich problemach. Aktywny dzielnicowy,
jako policjant pierwszego kontaktu, do-
starcza waznych informacji pochodzg-
cych z rozpoznania rejonu, a jednocze-
Snie inicjuje lokalne inicjatywy na rzecz
bezpieczenstwa. Wysoki poziom zaufania
obywateli jest tez wynikiem debat spo-
tecznych, ktore staty sie formq dialogu
miedzy Policjg a spotecznosciami lokal-
nymi oraz doskonatq platformqg wymiany
informacji.

Ktére kategorie przestepstw s3 dla jed-
nostki najwiekszym wyzwaniem? Czy
specyfika rejonu wptywa na zadania re-
alizowane w jednostce? Jakie dziatania

podejmujecie, by zwiekszy¢ bezpieczen-
stwo mieszkancow?

Kazda z dzielnic ma swojq specyfike. Na
Ursynowie, z racji duzej liczby budyn-
kéw wielorodzinnych, mamy do czynie-
nia z wtamaniami i niszczeniem mienia.
Problem poteguje duza anonimowos¢
mieszkancow, dlatego niezwykle istotne
pozostajq tu dziatania profilaktyczno-
-edukacyjne. Oczywiscie naszym nadrzed-
nym zadaniem jest sciganie sprawcow
tych przestepstw i wykroczeri. Mokotow
z kolei jest terenem dziatania oszustow
wykorzystujgcych starszych ludzi, ale
dzieki dziataniom policjantéw oraz licz-
nym akcjom profilaktycznym przestepcy
nie sq bezkarni. Funkcjonariusze w ostat-
nim czasie rozbili kilka grup dziatajgcych
metodq ,,na wnuczka” i zatrzymali osoby
okradajgce mieszkania ,,na administra-
tora”. Jesli chodzi o Wilandw to wyniki
badan opinii publicznej wskazujg, Ze jest
on najbezpieczniejszy w Warszawie. We
wszystkich tych dzielnicach nie ma ,taryfy
ulgowej” dla 0sob zaktécajgcych spokdj
i porzgdek publiczny czy spozywajgcych
alkohol w miejscach publicznych. To wta-
Snie sq najczestsze problemy poruszane
w trakcie debat spotecznych przez miesz-
karicéw.

Pamietajmy o tym, ze w wymienio-
nych dzielnicach znajduje sie kilkadziesigt
obiektéow podlegajgcych obowigzkowej
ochronie: placéwki dyplomatyczne, obiek-
ty wazne dla bezpieczerstwa i obronnosci
paristwa, najwiekszy w Polsce kampus
studencki czy jeden z 5 dziatajgcych me-
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czetow. Praca w tym rejonie to wielkie
wyzwanie, ale rowniez satysfakcja z osig-
ganych efektow.

Co pomogtoby jednostce pracowac sku-
teczniej i efektywniej?

W mokotowskiej komendzie pracuje wie-
lu doswiadczonych i zaangazowanych
w prace ludzi. Uwazam, Ze to najwiek-
szy potencjat jednostki, dlatego stawiam
na ich wyszkolenie oraz rozwdj zawodo-
wy. Nasza stuzba jest doceniania przez
mieszkancow, czego wyrazem jest wiele
podziekowan, ktére wplywajg na moje
rece. W tym roku zostaliSmy takze wyroz-
nieni za osiggane wyniki przez Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych. To dla nas
doskonata motywacja do pracy. Rowniez
poprawa warunkow lokalowych niewgt-
pliwie usprawnitaby i utatwita nam prace.
Obecnie policjanci pracujg w kilku budyn-
kach. Wiekszos¢ z nich wymaga remontu
lub rozbudowy. | w tej kwestii z nadziejg
patrze w przysztosé, poniewaz wszystko
wskazuje na to, Ze ruszymy z gruntownym
remontem komisariatu przy ulicy Okrez-
nej i budynku komendy przy ulicy Mal-
czewskiego 3/5/7.

Dziekuje za rozmowe. B

Komenda Rejonowa Policji
Warszawa Il
ul. Malczewskiego 3/5/7
02-617 Warszawa
tel. dyz.: (22) 603-92-50
fax: (22) 844-99-96

Podjat interwencje bez wahania

NADKOM. MAGDALENA BIENIAK

Sierzant Maciej Franczak po raz kolejny pokazaf, ze policjantem jest si¢ nie tylko na stuzbie. Funkcjonariusz z mo-
kotowskiej komendy, wracajqc z pracy do domu, zatrzymat na terenie Zoliborza mezczyzne, ktéry majgc blisko 1,5
promila alkoholu w organizmie wsiadt za kierownice. To nie pierwszy raz, kiedy policjant interweniowat po stuzbie.

olicjant pracuje na co dzien w wy-
sziale wywiadowczo-patrolowym

mokotowskiej komendy. Po zakon-
czonej stuzbie w rejonie Alei Prymasa
Tysigclecia zwrdcit uwage na nieprawidto-
wo jadgcego daewoo lanosa. Funkcjona-
riusza zaniepokoito to, ze osoba siedzaca
za kierownicg miata wyrazne problemy
Z jazda po swoim pasie ruchu. Swoje spo-
strzezenia policjant przekazat kolegom na
stuzbie. Wskazat miejsce, gdzie znajdowat
sie kierowca, jednoczesnie obserwujgc
jego poczynania na drodze. Kiedy tylko
nadarzyta sie okazja, sierz. Maciej Fran-
czak udaremnit mezczyznie dalszg jazde.

Podejrzenia okazaty sie stuszne, co po-
twierdzata betkotliwa mowa oraz won al-
koholu od kierowcy, wyraznie wskazujaca,
w jakim stanie wsiadt do samochodu.

Na miejscu pojawili sie mundurowi
z bielanskiej komendy. Badanie stanu
trzezwosci 51-latka wykazato blisko 1,5
promila alkoholu w organizmie. Za jazde
w stanie nietrzezwosci policjanci przed-
stawili mu zarzut.

Dzieki szybkiej reakcji mokotowskiego
funkcjonariusza nie doszto do tragedii na
drodze. To nie pierwszy raz, kiedy sierz.
Maciej Franczak interweniowat w czasie
wolnym od stuzby. W lutym policjant za-

| s

trzymat mezczyzne podejrzanego o prébe
witamania do samochodu. i
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Pedofilia, gwatty, wymuszenia,

fatszywe alarmy...

PODKOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Policjant: nadkom. Piotr Nurkiewicz

Staz w Policji: 19 lat

Jednostka: Naczelnik Wydziatu do walki
z Przestepczoécig Przeciwko Zyciu
i Zdrowiu KRP Il

Policjanci pracujgcy w Wydziale do walki z Przestepczosciq Przeciwko Zyciu i Zdrowiu na warszawskim Mokoto-
wie to zgrany zespof. Jak méwi ich naczelnik nadkom. Piotr Nurkiewicz - przyjazna atmosfera i zaufanie w grupie

to podstawa dobrej wspotpracy.

JAKA JEST SPECYFIKA PANA PRACY?

Stuzbe w Policji petnie od 19 lat. Zaczynatem na Ursynowie
w pionie patrolowo-interwencyjnym, pdzniej w 2003 roku trafi-
tem do wydziatu kryminalnego tutejszej komendy. | tak juz zosta-
to. Zarzgdzam teraz miedzy innymi ludZmi, z ktérymi zaczynatem
przed laty prace. Sq to relacje partnerskie. Mamy do siebie petne
zaufanie. Moge na nich liczy¢ w kazdej sprawie, nawet prywat-
nej. Tu kazdy jest zawsze mobilny. Praca wymaga dyspozycyj-
nosci i zaufania, a wypracowane przez lata relacje, procentujq
w codziennych dziataniach. Tak tez byto ostatnio. MieliSmy zda-
rzenie — na terenie Mokotowa odnaleziono zwtoki mezczyzny.
Bylismy w pracy 20 godzin. W tym czasie przeprowadzilismy
mndstwo rozpoznan, wywiadow, rozpytan, penetracji terenu.
Praktycznie wszystkie czynnosSci operacyjne. Przy zabdjstwie
czy zgwaftceniu najwazniejsze dla policyjnych dziatan jest 48
godzin. Potem moze nastgpic¢ zatarcie sladéw. Nasze dziafa-
nia muszq by¢ prowadzone intensywnie i bardzo dynamicznie.
Bylismy zmeczeni, ale ludzie, z ktorymi pracuje sq rewelacyjni
i wspdlnie zatrzymaliSmy podejrzanego, ktory okazat sie bezdom-
nym. W takiej sytuacji sprawca jest trudniejszy do wykrycia. Jed-
nak po nitce do ktebka i udato sie.

CZY tATWO ZAPLANOWAC DZIEN?

Przychodzqgc do pracy nie wiem, co przyniesie dzien. Sq sytu-
acje, gdy podnosi sie poziom adrenaliny. Zdarza sie, ze jez-
dze ze swoimi ludZmi na realizacje. Mojq rolg jest nie tylko
dowodzenie, ale wspieranie ich swojg wiedzq i doswiadcze-
niem. Kiedy moi pracownicy wykonujg czynnosci w terenie,
nadzoruje ich dziatania na miejscu w komendzie. Po wielu go-
dzinach pracy wszyscy sq zmeczeni. W tej sytuacji nietrud-
no o pomytke. Wtedy musze stanqg¢ na wysokosci zadania
i dopilnowad, aby wszystko odbyfo sie skrupulatnie. Wychodze
do domu dopiero wtedy, gdy catos¢ sprawy jest dopieta na ostat-
ni guzik.

JAK ZNAJDUIJE PAN CZAS DLA RODZINY?

Po tylu latach rodzina zaakceptowata charakter mojej pracy.
Wiedzq, ze robie to rowniez dla nich. Moi pracownicy myslq tak
samo. Kazdy przestepca to potencjalne niebezpieczeristwo dla
naszych bliskich. Wraz z moimi ludZmi mamy Swiadomosé, ze
zatrzymany gwalfciciel juz nikogo nie skrzywdzi. Ustalenia, jakie
musimy wykona¢ do takiego typu spraw, sq bardzo czasochton-
ne. Dlatego tez czas poswiecony rodzinie po pracy, uwazam za
bezcenny. Czasami trudno jest wyjs¢ z domu, kiedy dziecko pyta,
dlaczego znowu ide do pracy. Jednak po moim powrocie zadaje
mi kolejne pytanie, ilu ztapatem bandytow. | to jest fajne. Odpo-
czywam, kiedy bawie sie z nim. To mnie odstresowuje. Moja pra-
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ca to tez emocje, ktére towarzyszq codziennej stuzbie. Bywa, ze
w domu mysle o pracy. Trudno jest tak catkowicie sie odcigc.
Zastanawiam sie wtedy, co moge jeszcze zrobic¢ albo czego nie
zrobilismy, zeby zatrzymac przestepce. Nasz wydziat zajmuje sie
rowniez zwalczaniem pedofilii. Musze mie¢ w swoich szeregach
odpowiedzialnych, mocnych psychicznie ludzi. Nie jest tatwo
przez kilka godzin zapoznawac sie z materiatem dowodowym
w takich sprawach. To ciezki kawatek chleba. Musimy zna¢ cha-
rakter pedofila, aby is¢ jego tropem. Przestepcy tego typu to
czesto ludzie wyksztafceni, inteligentni, sq swietnymi manipu-
lantami. Naszym zadaniem jest wykrycie, zebranie dowoddéw po-
twierdzajgcych ich dziatania przestepcze a potem zatrzymanie.
A wtedy juz nikogo nie skrzywdzq. Wierze, ze dzieki pracy chronie
rowniez swojq rodzine.

KTO SPRAWDZI SIE W TYM WYDZIALE?

Ludzie o silnym charakterze. W ,,Zyciu i zdrowiu” trzeba miec
checi, by¢ odpornym psychicznie, dyspozycyjnym. Policjant nie
moze podchodzi¢ do spraw szablonowo. Kazde wydarzenie jest
inne i wymaga innego spojrzenia. Nie kazdy teZ nadaje sie do
wykonania ogledzin na miejscu znalezienia rozktadajgcych sie
zwtok. Na trudne wydarzenia kieruje po dwdch policjantéw, zeby
nawzajem sie wspierali. Prowadzone przez nas sprawy sq cze-
sto trudne do rozwigzania. Wszystkie traktujemy indywidualnie.
Jezeli nie uda nam sie wytypowac sprawcy, przyjmujemy to jak
osobistg porazke.

Przy doborze ludzi do naszego wydziatu zwracam uwage
na charyzme potencjalnego kandydata. Policjant kryminalny
musi tez umieé pracowac koncepcyjnie. Sam musi szukac¢ roz-
wigzan, by¢ peten zapatu i co najwazniejsze, musi wierzy¢ w to,
Ze zatrzyma przestepce. Osobiscie zawsze miafem to szczescie,
ze pracowatem z najlepszymi. Ludzie, z ktérymi teraz przyszto
mi wspotdziataé to pasjonaci tej stuzby. Czesto spedzamy tez
ze sobqg czas wolny. Nasze rodziny znajq sie. Wiem, Ze zawsze
moge liczy¢ na nich, a oni na mnie. Moi policjanci sq tacy, jak
ja. Niektorzy swoim podejsciem do codziennych spraw przy-
pominajg mnie z czasow mtodosci. Od mtodych pracownikéw
ucze sie nowego spojrzenia na wiele spraw zawodowych. Swo-
im ludziom zawsze powtarzam, aby dawali z siebie wiecej, niz
chcieliby zyskac. Mamy petne wsparcie u swoich przetozonych,
komendant od spraw kryminalnych podinsp. Krzysztof Krdl, za-
wsze przychodzi i dziekuje moim ludziom za dobrq realizacje. A to
jest bezcenne. Policjanci z innych wydziatéw wiedzg o panujgcej
u nas dobrej atmosferze, ale niestety nie kazdy nadaje sie do
stuzby kryminalnej. Jedno wiem na pewno, kazdy przetoZzony
musi zastuzy¢ sobie na szacunek podwtadnych. Bl
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W NASZYM GARNIZONIE| Komendal| pozytywnie zakreceni

Nie odbiega od chtopakow

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Jesli ktokolwiek ma wqipliwosci czy kobiety dajq rade
w Policji powinien pozna¢ Ireng. Magister biologii i wy-
chowania fizycznego od pigciu lat stuzy w patrolu na
ulicach Mokotowa. W niczym nie odstaje od swoich ko-
legbw z pracy, mato tego - razem z nimi biega za pitkq

Policjant: st. sierz. Irena Michalak
Staz w Policji: 5 lat
Jednostka: Ogniwo Wywiadowczo-Patrolowe KRP I

port towarzyszy jej niemal od zawsze. Sprzyja temu do-

bre zdrowie, wrodzona aktywnos¢, a takze optymizm.

Swietna kondycja pozwala jej uprawiaé¢ niemal kazda

dyscypline sportowg, a przede wszystkim spozytkowac jg
w stuzbie. Najblizsi zartujg, ze jest grubokoscista, cho¢ jej szczu-
pta i zgrabna sylwetka w zaden sposdb na to nie wskazuje. Irena
jest klasycznym przyktadem na to, ze w zdrowym ciele mieszka
zdrowy duch. Lubi wyzwania i jest odwazna. Ukonczyta studia
na kierunku biologii z wychowaniem fizycznym, zdobywajgc
dodatkowo uprawnienia instruktora pitki noznej oraz ptywania.
Najbardziej lubi gry zespotowe — koszykdéwke, siatkdwke i pitke
nozng. To wiasnie futbol pokochata najmocniej. Przez siedem
lat, kiedy mieszkata jeszcze w wojewddztwie lubelskim, grata
w drugiej lidze kobiet. Praca i 8-godzinny system stuzb nie po-
zwala jej obecnie intensywnie trenowa¢, ale znajduje czas na
dwa treningi w tygodniu ze swoimi kolegami z pracy. Nie ma
dla niej zadnej taryfy ulgowej. Gra na kazdej pozycji. Podczas
ostatnich Mistrzostw w Pitce Noznej o Puchar Komendanta Re-
jonowego Policji Warszawa |l byta jedyng kobietg bioracg udziat
w zawodach. - Nie odbiegam od chtopakdow. Ani w sporcie, ani
w stuzbie — mowi otwarcie. - Nie boje sie wysitku fizycznego. Nie
mam obaw przed podejmowaniem interwencji, a takze przyje-
ciem za niq petnej odpowiedzialnosci — dodaje Irena.

PATROL NA DOBRE | ZtE

Uwielbia, kiedy co$ sie dzieje, nie znosi bezczynnosci. Kiedy zo-
stata oddelegowana do KSP i spedzita 14 godzin na stuzbie ochra-
niajgc Patac Mostowskich, chciata zrezygnowac z pracy, mimo
ze Policja byfa jej wymarzonym miejscem. Od matego miata
w gltowie rozpisang przysztos¢: ukonczenie liceum, studia, a po-
tem Policja. Przeszta ostrg selekcje prébujgc dostaé sie do wy-
marzonej formacji, ale tym bardziej ceni to, co osiggneta. Zapy-
tana o swoje marzenia odpowiada: — Czuje, Ze juz je spetnitam.
Jest jednak na poczatku swojej
drogi zawodowe] i osobistej,
wiec z czasem pojawig sie za-
pewne nowe wyzwania.

Jej postawa i sposéb by-
cia sprawia, ze jest dyspozy-
cyjna i gotowa do petnienia
stuzby w kazdych warunkach.
Posiadajgc dodatkowe upraw-
nienia siada za kierownica
radiowozu. W stuzbie patro-
lowej najwazniejsze jest trafi¢
na zaufanego i sprawdzonego
partnera. Oboje muszg znalezé
wspolny jezyk, dopasowac sie

. Irena i Agnieszka podczas patrolu

do réznic charakteru, a co najwazniejsze polegac na sobie. Wiele
sytuacji stwarza bowiem bezposrednie narazenie zdrowia, a na-
wet zycia. Szybka i trafna reakcja partnera w nieprzewidzianych
okolicznosciach ma ogromne znaczenie. Irenie udato sie znalez¢
taka osobe i, co nieczesto sie zdarza, jest nig kobieta.

- Agnieszka ma wieksze doswiadczenie, pracuje w Policji od
dziewieciu lat. Kiedy przysztam do mokotowskiej jednostki jej
wieloletni partner w stuzbie zmienit wydziat i musiata znalezé
kogos na jego miejsce. Nietatwo bytfo na poczgtku zdoby¢ jej za-
ufanie, bo ma trudny charakter. Znalaztysmy jednak wspdlny je-
zyk i juz od dwdch lat razem patrolujemy ulice Mokotowa. Nasza
znajomosc¢ zaciesnita sie z czasem do tego stopnia, ze zaprzyjaz-
nitysSmy sie poza pracq i razem z naszymi chtopakami jeZzdzimy na
wspdlne wakacje — mowi Irena.

ZAPANOWAC NAD SOBA

Kontakt z ludZmi oraz pomaganie im w trudnych sytuacjach sg
dla Ireny najwazniejsze. Pomimo tego, ze zdarzajg sie skargi,
trudne chwile podczas interwencji, nic nie jest w stanie odwies¢
jej od stuzby w patrolu.

- Swietnie radzimy sobie z Agnieszkq. Mowi sie, ze kobiety
tagodzq obyczaje, ale my nie mozemy sobie pozwoli¢ na taryfe
ulgowq. Musze jednak przyznac, ze reakcja na kobiety-policjant-
ki jest inna, tagodniejsza, nawet wsrod najgroZniejszych prze-
stepcow. W kazdej sytuacji najwazniejsze jest opanowanie emo-
cji, bo najmniejszy sygnat stabosci czy strachu moze by¢ grozny
w skutkach — mowi st. sierz. Irena Michalak.

Swoje zawodowe doswiadczenie zdobywata od policjantow
z dtugoletnim stazem. Zanim wsiadfa za kierownice policyjnego
radiowozu przez rok jezdzita jako obserwator. Jej zdaniem mtody
policjant powinien, zwtaszcza na poczatku swojej kariery, mie¢
kontakt ze ,starymi”. Niestety, coraz czeSciej w patrol wyrusza
para ,,mtody-mtody”.

- Obnizony putap wymagar i zmiany w swiadczeniach emery-
talnych dla stuzb mundurowych przyciggnety rzesze kandydatow
po szkole sredniej. Wiekszos¢ z tych ludzi nie kieruje sie powota-
niem, ale checiq posiadania jakiekolwiek pracy. Nowe pokolenie
jest pewne siebie, czesto niedojrzate, roszczeniowe i niechetne
do nauki, co w efekcie moze przektadac sie na przebieg stuzby
— stwierdza Irena.

Ocenia to nie tylko z punktu widzenia kolezanki z pracy, ale
przede wszystkim pedagoga. To doswiadczenie oraz umiejet-
nos$¢ rozmawiania i nawigzywania kontaktéw z mtodziezg chce
wykorzysta¢ w przysztosci w sekcji ds. nieletnich. Tymczasem
Swietnie czuje sie w terenie, w akcji, podczas interwencji, gdzie
najlepiej sie sprawdza i moze w petni wykorzystywaé swoje
umiejetnosci. B
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Ksztattowanie standardéw w Policji

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Na poczgtku czerwca w Komendzie Gféwnej Policji odbyta si¢ dwudniowa konferencja, ktérq prowadzit osobiscie
Komendant Gtéwny Policji nadinsp. dr Marek Dziatoszyiski, pn. System Wczesnej Interwencji — Ksztattowanie
Standardéw w Policji. Patronat honorowy nad niq objeli Minister Spraw Wewnetrznych Bartlomiej Sienkiewicz oraz

Minister Sprawiedliwosci Marek Biernacki.

ako prelegenci wystgpili m.in.: prezes Najwyiszej Izby

Kontroli Krzysztof Kwiatkowski, zastepca Rzecznika Praw

Obywatelskich Stanistaw Trociuk, wiceprezes Helsinskiej

Fundacji Praw Cztowieka Adam Bodnar, Marzena Pawlega
z Departamentu Wspoétpracy Miedzynarodowej i Praw Cztowie-
ka Ministerstwa Sprawiedliwosci, komendanci wojewddzcy Po-
licji oraz przedstawiciele Swiata nauki. Stoteczng Policje repre-
zentowali m.in.: mt. insp. Matgorzata tyszko-Domagalska, p.o.
Zastepcy Komendanta Stotecznego Policji oraz naczelnicy wy-
dziatu kontroli i kadr.

W trakcie paneli dyskusyjnych prowadzonych przez nadinsp.
Marka Dziatoszyniskiego mdwiono o wptywie organizacji ze-
wnetrznych na ksztattowanie standardow w Policji, o standar-
dach zarzadzania jako narzedziu budowania kultury organiza-
cyjnej oraz o roli kadry kierowniczej w tworzeniu i wzmacnianiu
mechanizmow organizacyjnego uczenia sie.

Budowe Systemu Wczesnej Interwencji rozpoczeto w 2010
roku w garnizonie tédzkim, gdzie dwczesny komendant woje-
wadzki Policji nadinsp. Marek Dziatoszynski polecit rozbudowe
warsztatow dla kadry kierowniczej oraz utworzenie Newslettera
SWI. Nad prawidtowym funkcjonowaniem programu SWI czuwa
powotany Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. SWI.
W jednostkach wojewddzkich / stotecznej komendanci powotali
Zespoty SWI, w sktad ktdorych weszli funkcjonariusze i pracowni-
cy cywilni cechujacy sie duzym doswiadczeniem i profesjonali-
zmem.

WARSZTATY SWI DLA KADRY KIEROWNICZEJ KPP/KMP/KRP
DOSKONALACE UMIEJETNOSCI KSZTALTOWANIA
STANDARDOW SWI
Poczatkowo warsztaty miaty dotyczy¢ tylko szeféw pionu kry-
minalnego. Gdy obecny szef Policji Marek Dziatoszynski zostat
komendantem wojewddzkim w todzi, zdecydowat o rozszerze-
niu programu na szefow innych piondéw. Z czasem warsztatami
objeto kadre kierowniczg Policji w catym kraju. Majg one na celu
rozwijanie umiejetnosci kadry kierowniczej w zakresie ksztatto-
wania standardoéw, przeciwdziatania nieprawidtowosciom i pod-

noszenia jakosci pracy w Policji.

- Warsztaty trwajq piec dni.
Trenerzy przygotowujq uczest-
nikéw do komunikowania swo-
ich standarddéw. Podczas zajec
omawiane sq problematyczne
sytuacje dotyczqce roznych
sfer funkcjonowania formacji
- przestuchan, korupcji, nie-
tolerancji czy dyskryminacji.
Zachowania takie sq nastep-
nie analizowane a uczestnicy
wyciggajg wnioski. W drugiej
czesci warsztatow odbywa-
jg sie symulacje — wedtug
scenariuszy opracowanych
na podstawie rzeczywistych przypadkow, ktore miaty miejsce
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w jednostkach terenowych. Dajg one uczestnikom mozliwosc
praktycznego przeéwiczenia umiejetnosci prowadzenia rozmo-
wy w roli przetozonego oraz uzyskania informacji zwrotnych od
kolegow i trenerow — méwi podinsp. Wtodzimierz Sokotowski,
petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. SWI.

,Rozmowa SWI” jest dziataniem proaktywnym, reakcjg prze-
fozonego na sygnaty o niepozgdanym zachowaniu podwtadnego.

- Podczas takiej rozmo-
wy  przetozony  informuje
podwtadnego o nieakcepto-
wanych przez niego zacho-
waniach oraz mozliwych kon-
sekwencjach, jesli ten nie
dostosuje sie do standardow
wyznaczonych przez przeto-
zonego. Rozmowa SWI ma
rowniez zapobiec sytuacji,
w ktorej brak reakcji przetfo-
zonego na pierwsze sygnaty
o nieprawidtowosciach mdgt-
by doprowadzi¢, np. do po-
stepowania dyscyplinarnego
czy karnego — dodaje mt. insp. Malgorzata tyszko-Domagalska
p.o. Zastepcy Komendanta Stotecznego Policji, ktdora z grupg ko-
mendantéw powiatowych i rejonowych stotecznego garnizonu
uczestniczyta kilka miesiecy temu w takich warsztatach.

»NEWSLETTER SWI”

To narzedzie organizacji uczacej sie na btedach. Koncepcja jego
funkcjonowania opiera sie o doswiadczenia panstw zachodnich
—w tym réwniez Policji — ktére jako mechanizm doskonalenia or-
ganizacji wprowadzity narzedzie komunikacji wewnetrznej zwa-
ne ,Lessons Learned” (,Ucz sie na btedach innych”). Newsletter
SWI stanowi swego rodzaju ostrzezenie o mogacych sie poja-
wi¢ w jednostce Policji nieprawidtowosciach, dajgc tym samym
mozliwos¢ komendantowi przyjrzenia sie procedurom funkcjo-
nujgcym w jego jednostce oraz ostrzezenia swoich podwtadnych
przed popetnieniem podobnych bteddw.

- Jest sygnatem do sprawdzenia w podlegtej jednostce po-
prawnosci podejmowanych dziatan w okreslonym obszarze.
Czesto jest omawiany na odprawach. Stanowi tez materiat szko-
leniowy i daje podstawe do zlecenia przez komendantéw podle-
gtym naczelnikom i kierownikom przeprowadzenia analizy ryzy-
ka w danym obszarze — méwi podinsp. Wtodzimierz Sokotowski.

Obecnie Newsletter SWI dystrybuowany jest centralnie do
wszystkich komendantéow wojewddzkich, miejskich, rejono-
wych, powiatowych, naczelnikéw KWP oraz komendantow ko-
misariatow Policji. l

Standard to wzglednie trwaty, akceptowalny
w grupie spotecznej - Policji / jednostce / komérce
- sposob zachowania cztowieka.
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Ofiary i sprawcy przestepstw seksualnych

Cafoksztalt problematyki przestgpczosci seksualnej jest tematem licznych opracowan i badari empirycznych.
Z uwagi na potrzebe zrozumienia tego zjawiska i przyczyn, ktére je determinujq, problematyka ta wymaga szer-
szego spojrzenia oraz uwzglednienia m.in. perspektywy psychologicznej, wiktymologicznej, kryminologicznej

1 kryminalistyczney.

apas¢ seksualna jest aktem przemocy godzgcym

w poczucie wtasnej godnosci, bezpieczenstwa i obra-

zu wiasnej osoby. Powoduje daleko idgce nastepstwa

zaréwno dla ofiary, jak i 0séb, ktére bezposrednio lub
posrednio majg kontakt z ofiarg. Osoby te doswiadczajg powaz-
nych nastepstw pourazowych. Seksualne czyny o charakterze
przestepczym budzg szczegdlne potepienie i oburzenie opinii
spotecznej. W obrebie przestepstw seksualnych wyrdzniaé be-
dziemy: wykorzystywanie seksualne dzieci (pedofilie), zgwatce-
nie, kazirodztwo, zabdjstwo na tle seksualnym.

MITOLOGIA GWALTU

Problematyka przemocy seksualnej jest w kontekscie kulturo-
wym i spotecznym obcigzona licznymi mitami i stereotypami:
m.in. ze to kobieta swoim zachowaniem prowokuje sprawce lub
7e chce zosta¢ zgwatcona. Zestaw takich przekonan okreslany
jest mianem , mitologii gwattu”. Takie przekonania umniejszajg
znaczenie i zasieg przemocy seksualnej, znajdujg usprawiedli-
wienie dla napastnika, upatrujg wine po stronie ofiary. Istnie-
nie tego rodzaju przekonan Swiadczy o pewnym przyzwoleniu
na stosowanie przemocy wobec kobiet. Przemocy seksualnej
sprzyjajg réwniez brutalne sceny zawarte w srodkach masowego
przekazu, jak i przesycona tresciami przemocy, dewiacji i agresji
pornografia (twarda). Nalezy mocno podkresli¢, ze ofiara nie jest
odpowiedzialna za gwatt ani za czyny gwatciciela. Zadne zacho-
wanie, strdj ani makijaz nie oznaczajg zachety ani przyzwolenia
do gwattul!

DANE STATYSTYCZNE

Jak podajg policyjne dane statystyczne dotyczgce zgwatcen za
rok 2013, liczba wszczetych postepowan wynosita 1885, nato-
miast liczba przestepstw stwierdzonych stanowita 1359. Dane
te nie odzwierciedlajg jednak faktycznej liczby zgwatcen. Wiele
kobiet decyduje sie nie zgtaszaé przestepstwa z uwagi na obawe
wtdrnej wiktymizacji, tj. doznanie ponownej krzywdy m. in. przez
niewtasciwg postawe osdb, od ktérych oczekujg pomocy. Pro-
blem z nieujawnianiem przez ofiary napasci seksualnej wynika
Z pojawiajgcego sie poczucia wstydu, obwiniania siebie, obawy,

ze nikt nie uwierzy, leku przed zemsta.

KIM JEST SPRAWCA?

Mechanizm zjawiska gwattu sktada sie z wielowymiarowych
czynnikow, tj. psychospotecznych, kulturowych, osobistych i psy-
chologicznych. Gwatt to akt przemocy i agresji. Nie stanowi on
wyrazu aktu seksualnego ani seksualnosci. Jest dla sprawcy na-
rzedziem egzekwowania wtadzy, kontroli i dominacji za pomocg
Srodkéw seksualnych. Mezczyzni sa sprawcami w ponad 99,15%
wszystkich gwattow, a 99% oséb doswiadczajgcych gwattu to »

Zmiany w kadrze

Spychajowi.

zwolniony kom. Przemystaw tabarzewski.

Markowi Gatusowi.

» Z dniem 4 czerwca zostat zwolniony ze stanowiska naczelnika wydziatu dw. z terrorem kryminalnym i zabdjstw mt. insp. Andrzej
Kawczynski oraz ze stanowiska zastepcy w tym wydziale — kom. Hubert Petka. Na stanowisko naczelnika wydziatu zostat mia-
nowany podinsp. Radostaw Scibiorek, dotychczasowy naczelnik wydziatu do spraw zwalczania przestepczosci pseudokibicéw.
Obowiazki naczelnika tego wydziatu powierzono z kolei — kom. Bernardowi Trzynie, a obowigzki zastepcy - kom. Michatowi

» Tego samego dnia zostat zwolniony z zajmowanego stanowiska podinsp. Piotr Nowicki, dotychczasowy naczelnik wydziatu
kryminalnego. Petnienie obowigzkéw stuzbowych na tym stanowisku powierzono podinsp. Grzegorzowi Napiorkowskiemu.

> Zmiany miaty tez miejsce w wydziale ochrony placéwek dyplomatycznych. Ze stanowiska zastepcy naczelnika wydziatu zostat

» Z dniem 10 czerwca obowigzki stuzbowe na stanowisku zastepcy naczelnika wydziatu teleinformatyki powierzono podinsp.

oprac. kom. Anna Kedzierzawska
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kobiety. Sprawcami mogg stac sie osoby obce, jak i osoby znane
ofierze, np. cztonkowie rodziny, przyjaciele, wspdtpracownicy,
sgsiedzi. W ponad 80% sprawca przemocy seksualnej jest osoba
znana ofierze i czesto tgczy jg z nim jaki$ rodzaj relacji. Wsrod
najbardziej kontrowersyjnych przestepstw seksualnych sg
m. in. ,,gwatt matzenski” oraz ,gwatt na randce”. Jest to napasé¢
seksualna, ktéra charakteryzuje sie brakiem zgody, wywarciem
sity i przymusu na ofierze niezaleznie od bliskoSci relacji miedzy
sprawcy i ofiarg. Dodatkowo problem ten moze zaostrzy¢ uzy-
wanie substancji psychoaktywnych. Z danych dostepnych na
stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji wynika, ze najcze-
Sciej do zgwatcen dochodzi w domach i mieszkaniach. Przy po-
petnieniu przestepstw najczesciej sprawcy uzywaja sity fizycznej,
zastraszania, grézb, wykorzystujg zaleznosé ofiary od sprawcy.
W wymiarze psychologicznym rozrdznia sie gwatty w zalezno-
$ci od przewagi jednego z trzech podstawowych czynnikow tego
przestepstwa, to m. in. zto$¢, dominacja, sadyzm.

OFIARA
Napasé seksualna jest przestepstwem zagrazajgcym ludziom
w kazdym okresie zycia, od dzieci po ludzi w wieku podesztym
obu ptci. Ofiary wywodzg sie z réznych srodowisk kulturowych,
grup spotecznych i orientacji seksualnej. Perspektywa ta pokazu-
je, ze kazdy z nas moze stac sie ofiarg napasci seksualnej.
Przemoc seksualna jest zjawiskiem ztozonym. Nie ma jasnych
regut wyjasniajgcych w sposéb przyczynowo-skutkowy dokona-
nia napasci seksualnej na drugg osobe. Skala zjawiska pokazuje,
ze nalezy zwieksza¢ Swiadomos$¢ w zakresie podejscia do ofiar
tych przestepstw. Stad tez wazne jest pogtebienie wiedzy doty-
czycej procesow zachodzacych w cztowieku, ktory stat sie ofiarg
przestepstwa, w celu ochrony przed wtérng wiktymizacjg i zta-
godzeniem dotkliwych skutkéw czynu.

WARSZTATY DLA FUNKCJONARIUSZY

Wychodzgc naprzeciw tym potrzebom Wydziat Psychologow
KSP przygotowat szkolenie dla funkcjonariuszy zajmujgcych sie
ofiarami tego rodzaju zdarzen. Ma ono forme catodziennego
warsztatu, w ramach ktérego mozna przeéwiczyé w bezpiecz-
nych warunkach rézne formy zachowan mogacych wystgpic

w kontakcie z osobg pokrzywdzong przestepstwem seksual-
nym. Jest tez w tym szkoleniu miejsce na informacje teoretycz-
ne, zaréwno natury psychologicznej, jak i prawnej, ktore moga
okazac¢ sie przydatne dla policjantéw. Zajecia odbywajg sie
w pomieszczeniach wydziatu psychologéw przy al. Solidarnosci
126, a niewielka, liczgca maksymalnie 12 osdb grupa pozwala
na efektywne przyswojenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci.
Z uwagi na mnogos¢ codziennych zadan wydziatu planowane
jest przeprowadzenie pieciu takich spotkan w 2014 roku, nic jed-
nak nie stoi na przeszkodzie, zeby w przypadku duzego zaintere-
sowania kontynuowac je w roku przysztym. Do chwili obecnej
odbyty sie dwa szkolenia, ktdre spotkaty sie z zainteresowaniem
ze strony biorgcych w nich udziat policjantéw. Zaangazowanie
uczestnikow, liczba zadawanych pytan i atmosfera panujgca
w trakcie zaje¢ pozwalajg twierdzi¢, ze udato nam sie trafi¢
w oczekiwania policjantow zaréwno jesli chodzi o tres¢, jak
i forme tego doskonalenia. Gteboko wierzymy, ze wiedza i umie-
jetnosci uzyskane dzieki tym zajeciom przyczynig sie do wzrostu
profesjonalizmu funkcjonariuszy oraz pomogg zminimalizowac
niepewnosc¢ i ryzyko btedu podczas wykonywania przez nich nie-
zbednych czynnosci. B

sierz. Anna Pawfowska
mft. asp. Zbigniew Sobieski
post. Anna Gryczewska
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PROCEDURY EWAKUACIJI W SYTUACIJI AWARYJNEJ

kobieta w cigzy lub osoba ze ztamang noga.

zeli dana sytuacja dotyczy duzej liczby osdb.

Praktyczny poradnik
wobec 0sob niepetnosprawnych

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE muszg zostaé uwzglednione we wszystkich planach ewakuacji z obiektu.

e Przygotuj nieobowigzkowg liste 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktére regularnie przebywajg w twoim
obiekcie, na przyktad pracownicy, studenci lub mieszkarncy. Przygotowujgc taka liste, powiadom te osoby o tym, ze chociaz
moga one nie uwazac sie za ,niepetnosprawne”, powinny zostaé w niej uwzglednione w przypadku, gdyby potrzebowaty
pomocy w sytuacji awaryjnej. Taka sytuacja moze dotyczy¢ na przyktad osoby, u ktérej stres lub dym moze wywotaé astme.
Regularnie uaktualniaj te liste w celu uwzglednienia w niej oséb, ktére tymczasowo nie sg w petni sprawne, na przyktad

e Porozmawiaj z kazdg osobg z listy, aby zaplanowac najbardziej efektywny sposéb
udzielenia jej pomocy w sytuacji awaryjnej. Na przyktad, osoba z zaburzeniami po-
znawczymi moze by¢ zdezorientowana i potrzebowaé pomocy, aby postepowad
zgodnie ze wskazdéwkami. W sytuacji awaryjnej ktos bedzie musiat towarzyszy¢ oso-
bie niewidomej, nawet jezeli zna ona droge na terenie obiektu, w szczegdlnosci, je-

e Opracuj rowniez plan uwzgledniajgcy nieobowigzkowe wpisy na wypadek sytuacji
awaryjnej, ktéra moze dotyczyé oséb niezwigzanych z obiektem, na przyktad klien-
téw, widzow teatru, pacjentédw lub innych cztonkdéw spoteczenstwa.

®  Przecwicz procedury ewakuacji i regularnie uaktualniaj swoje plany. l
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W NASZYM GARNIZONIE
Ceremoniat policyjny w praktyce
- uroczystosci patriotyczno - religijne cz. lll

AGNIESZKA WtODARSKA

W 2012 roku w zycie wszedf nowy ,,Ceremoniaf Policyjny”. Okresla on i porzqdkuje zasady zachowania policjan-
téw oraz pracownikéw Policji podczas uroczystosci padstwowych, policyjnych i patriotyczno-religijnych. Ceremo-
niaf powstat w celu kultywowania policyjnych tradycji, integrowania Srodowiska oraz ksztaftowania pozytywnego
wizerunku Policji w spofeczetistwie. Na stronach SMP postaramy si¢ Pasistwu przyblizy¢ zasady, jakie w nim
obowiqzujqg. W biezgcym numerze poruszamy kwestie zwigzane z udziatem policyjnej asysty honorowej podczas
nabozetistwa.

Podczas nabozenstwa rzymskokatolickiego poczet oddaje honory w nastepujacych okolicznos$ciach:

{ e w czasie czytania Ewangelii po stowach: ,Pan z wami, (...) stowa Ewangelii we-

R dtug swietego (...)” poczet przyjmuje postawe zasadniczg, sztandarowy wykonu-
1 je chwyt ,,PREZENTUJ”, a nastepnie salutuje przez pochylenie sztandaru; poczet

l sztandarowy wykonuje chwyt ,,PREZENTUJ”; policjanci wyposazeni w szable wy-
| konuja chwyt ,,Bacznosc”;

| * po stowach: ,Oto stowo Pariskie” poczet przyjmuje postawe swobodng, sztanda-

. rowy opuszcza sztandar do postawy ,SPOCZNIJ”; poczet wyposazony w szable wy-
konuje chwyt ,,SPOCZNUJ";

* poczet po raz drugi oddaje honory na dzwiek dzwonkéw po stowach kaptana: ,,Cia-
tem i Krwig naszego Pana Jezusa Chrystusa” — przez przyjecie postawy zasadniczej;

e w momencie podniesienia przez celebransa hostii, sztandarowy salutuje sztanda-
rem, natomiast dowddca i asystujgcy oddajg honory;

* po opuszczeniu hostii, sztandarowy przyjmuje postawe zasadniczg (bez pochyle-
nia sztandaru), a dowddca i asystujgcy oddajg honory;

* po opuszczeniu kielicha poczet przyjmuje postawe swobodng lub wykonuje chwyt
»SPOCZNI”;

* poczet po raz trzeci oddaje honory przez przyjecie postawy zasadniczej podczas
udzielania btogostawienstwa po stowach: ,,Przyjmijcie Boze Btogostawienstwo”;

* po stowach: ,IdZcie w pokoju Chrystusa...” poczet przyjmuje postawe swobodna
lub wykonuje chwyt ,SPOCZNIJ”.

Wyjscie pocztu sztandarowego Policji nastepuje przed wyjsciem celebranséw, po btogostawienstwie i od$piewaniu piesni koriczgcej
msze $wieta.

Celebrans lub ceremoniarz zapowiada wyprowadzenie sztanda-
ru — ,Prosze wyprowadzi¢ sztandar (petna nazwa jednostki)”. Tre-
bacz gra sygnat ,Bacznosc¢”, poczet sztandarowy podchodzi przed
ottarz, oddaje honor przez pochylenie sztandaru, trebacz gra ,Ha-
sto WP”. Poczet sztandarowy wystepujgcy samodzielnie wycho-
dzi z obiektu sakralnego bezposrednio po odegraniu ,Hasta WP”,
trebacz gra sygnat ,Spocznij”, po odegraniu ktérego celebransi
z asystag liturgiczng wychodzg do zakrystii. W przypadku udziatu orkiestry
wykonuje ona utwor lub piesn religijna.

W rzymskokatolickim nabozenstwie polowym kompania honorowa
z pocztem sztandarowym zajmuje, w miare mozliwosci, miejsce na
wprost ottarza w szyku marszowym.

W przypadku nabozenstw innych wyznan, dowddca uroczystosci uwzglednia zasady postepowania obowigzujgce w ramach danego
wyznania.

Jezeli w uroczystosci bierze udziat orkiestra, nalezy zapewnic jej miejsca siedzgce na wprost ottarza.

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace ceremoniatu, bardzo prosimy przesyta¢ je na adres e-mail redakcji SMP:
ksp.redakcja@policja.waw.pl. Na wszystkie postaramy sie odpowiedzie¢ na tamach naszego magazynu.

Powyisze informacje pochodzg z wydanej przez Komende Gtéwnga Policji publikacji ,,Ceremoniat Policyjny w praktyce”, ktéra wyko-
rzystywana jest podczas kursu doskonalenia w zakresie organizacji uroczystosci o charakterze ceremonialnym realizowanym przez
zespot powotany decyzjg nr 78 Komendanta Gtéwnego Policji z dn. 11 marca 2012 r. |

SMP |15



foto Piotr Maciejczak

W NASZYM GARNIZONIE

Pierwsza pomoc cz. 2

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia
i ocena stanu osoby poszkodowanej

KOM. TERESA ZABAWA

Kazdy moze znalez¢ si¢ w sytuacyi, w ktérej od niego bedzie zalezafo nie tylko zdrowie, ale i Zycie drugiego czfo-
wieka. Najgorsza w takich sytuacjach jest bezradnos¢. Tylko znajomosé podstawowych zasad udzielania pierwszej
pomocy pomoze nam opanowac zdenerwowanie, umozliwi rzeczowq oceng sytuacji oraz ufatwi rozpoznanie za-

grozZen.

achowanie $wiadkow zdarzenia i podjecie dziatan ratow-

niczych w ciggu pierwszej godziny po wypadku decyduje

0 szansie przezycia oséb poszkodowanych. To ,ztota go-

dzina” dla ofiary zdarzenia. Dlatego w kolejnym artykule
poswieconym zasadom udzielania pierwszej pomocy przypomni-
my zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia i oceny stanu osoby
poszkodowanej.

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia to jedna z najwazniej-
szych czynnosci wykonywanych podczas wypadku drogowe-
g0. Ma ono na celu niedopuszczenie do pogorszenia sie sytuacji
w miejscu wypadku, a tym samym do zwiekszenia sie liczby ofiar
czy tez powstania zagrozenia dla bezpieczenstwa ratownikow.
W mysl zasady, ze ,,dobry ratownik — to zywy ratownik”, nadrzed-
nym celem jest bezpieczenstwo i zdrowie ratujgcego.

Zabezpieczenie polega na prawidtowym zatrzymaniu wia-
snego pojazdu (w miejscu bezpiecznym, nie dojezdzajac do
miejsca wypadku i skierowaniu két auta w strone pobocza), za-
bezpieczeniu swojego pojazdu przed stoczeniem sie (zaciggngé
hamulec reczny, wtgczy¢ bieg) oraz wigczeniu swiatet awaryjnych.
W miare mozliwosci nalezy oznaczyé miejsce zdarzenia trojkgtem
bezpieczenstwa przed i za miejscem zdarzenia.

BEZPIECZENSTWO WtASNE RATOWNIKA

Podczas dziatan ratowniczych trzeba mieé caty czas na uwadze
bezpieczenstwo osob udzielajgcych pomocy. Aby méc skutecznie
pomagac i jednoczesnie nie narazac sie na utrate zdrowia lub na-
wet zycia, ratownik musi stosowac srodki ochrony osobistej. Na-
lezg do nich rekawiczki lateksowe, maseczka do sztucznego od-
dychania, czasem przydatne sg rekawice robocze zabezpieczajace
przed zranieniem o ostre krawedzie, np. blach lub szkta. Bardzo
wazne jest unikanie bezposredniego kontaktu z potencjalnym
materiatem zakaznym, takim jak: krew, tkanki, ptyny ustrojowe,
wydzieliny, wydaliny oséb poszkodowanych. Chronimy sie w ten
sposdb przed zakazeniami zéttaczka typu B, C czy tez wirusem HIV.
Warto réwniez dla dodatkowej ochrony wiozy¢ kamizelke odbla-
skowa.

ROZPOZNANIE ZAGROZEN

Zblizajac sie do rozbitego pojazdu ratownik stara sie rozpoznac
zagrozenia, jakie mogg wystgpi¢ — pozar, wybuch rozbitego samo-
chodu, uszkodzenie napowietrznej linii energetycznej, zsuniecie
sie auta do rowu, rzeki, na torowisko itp. Rozpoznanie zagrozen
pozwoli unikng¢ niebezpieczenstw czyhajgcych na osoby przeby-
wajgce na miejscu zdarzenia. Pozwoli réwniez ratownikowi pod-
ja¢ decyzje o potrzebie ewakuacji 0sdb poszkodowanych z terenu
zagrozonego lub wezwaniu specjalistycznych stuzb ratunkowych.

ZABEZPIECZENIE POJAZDU, KTORY BRAL UDZIAt W WYPADKU
W sytuacji, gdy mamy do czynienia z wypadkiem drogowym,
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w ktérym uczestniczyt pojazd, trzeba odpowiednio zabezpieczy¢
rozbite auto. Przede wszystkim nalezy wytgczy¢ pracujacy silnik,
a takze odcig¢ prad, przekrecajac kluczyki w stacyjce do pozycji
"wytgczony”. Nastepnie nalezy zaciggngé hamulec reczny, aby za-
bezpieczy¢ pojazd przed stoczeniem sie oraz wigczy¢ bieg (ewen-
tualnie podtozy¢ cos$ pod kota). Zwracamy uwage na tlgce sie nie-
dopatki papieroséw w samochodzie.

Pamietajmy rowniez o tym, by przed otwarciem drzwi roz-
bitego auta zwrdci¢ uwage na poszkodowanego siedzacego
w $rodku,czy przypiety jest pasami bezpieczeristwa, by nie narazi¢
go na wypadniecie i dodatkowe urazy.

OCENA LICZBY OFIAR

Kolejng wazng czynnoscig jest ocena liczby poszkodowanych
w zdarzeniu oraz ich wstepna selekcja. Nalezy pamietac, ze ofia-
rami mogg by¢ nie tylko osoby znajdujace sie w pojezdzie. Niekie-
dy osoba poszkodowana moze zosta¢ wyrzucona z pojazdu badz
oddali¢ sie z miejsca wypadku. Swiadczy¢ o tym moga otwarte
drzwi samochodu od strony pasazera, torebka damska lub cze-
Sci ubran nienalezgce do osoby bedgcej na miejscu zdarzenia, »



otwor w szybie przedniej samochodu wskazujacy, ze ktos lub co$
przez niego wypadto na zewnatrz, fotelik dzieciecy itp. Oprécz
doktadnych ogledzin pojazdu, nalezy dokona¢ sprawdzenia przy-
legtego terenu w celu ujawnienia ewentualnych rannych, np. na
poboczu, w rowach.

WSTEPNA OCENA STANU POSZKODOWANYCH

Oceny stanu oséb poszkodowanych dokonujemy natychmiast po
zabezpieczeniu miejsca zdarzenia i samych siebie, i tuz przed we-
zwaniem niezbednych stuzb ratowniczych. Sktada sie na nig ocena
przytomnosci, droznosci drég oddechowych, oddechu oraz odnie-
sionych urazéw. W sytuacji, gdy osoby poszkodowane znajdujg
sie w aucie i jest tam bezpiecznie, oceny ich stanu dokonujemy
w pojezdzie.

Osoba przytomna to taka, ktora reaguje na gtos, dotyk, odpo-
wiada na zadawane pytania. U tych poszkodowanych nie musimy
sprawdzac droznosci drég oddechowych i oddechu. Przytomny za-
zwyczaj powie o swoich dolegliwosciach, co znacznie utatwi nam
dalsze udzielanie pomocy.

Jezeli osoba poszkodowana nie reaguje na bodice ze-
wnetrzne (glos, dotyk) to znaczy, ze jest nieprzytomna.
U nieprzytomnego niezwykle wazne jest sprawdzenie droznosci
drég oddechowych i oddechu. W celu udroznienia drég odde-
chowych otwieramy usta poszkodowanego i sprawdzamy, czy
W jamie ustnej nie znajduja sie ciata obce. Jezeli sg, to usuwamy
je na zewnatrz. Nastepnie odchylamy gtowe poszkodowanego do
tytu, trzymajac jedng reke na czole, a drugg pod brodg (unosimy
zuchwe do géry). Przy udroznionych drogach oddechowych spraw-
dzamy oddech. U oséb nieprzytomnych, u ktérych podejrzewamy
uraz kregostupa, nie odchylamy gtowy do tytu tylko wysuwamy zu-
chwe do goéry i nieco do przodu a nastepnie sprawdzamy oddech.

Sprawdzajac oddech postugujemy sie schematem: stysze,
czuje, widze. Pochylamy sie nad gtowa poszkodowanego przybli-
Zajac swoje ucho do jego ust i nosa oraz ktadziemy reke na jego
klatce piersiowej. O obecnosci oddechu $wiadczg: szmer wdy-
chanego powietrza (styszymy), ciepto wydychanego powietrza
(czujemy) oraz ruchy klatki piersiowej (widzimy, czujemy). Na
sprawdzenie oddechu nalezy poswieci¢ ok. 10 sekund w tym cza-
sie powinnismy zaobserwowac co najmniej 2 prawidtowe odde-
chy. Brak oddechu $wiadczy o powaznym stanie zagrozenia zycia.
Nalezy wéwczas niezwtocznie wezwaé pomoc medyczng a do jej
przyjazdu podjgé czynnosci zmierzajgce do przywrdcenia czynno-
$ci zyciowych.

Wstepna ocena obrazen u poszkodowanego przytomnego
polega na jego rozpytaniu o dolegliwosci oraz zwrdocenie uwagi
na rany i niekontrolowane krwotoki. U nieprzytomnego oceny
dokonujemy tylko na podstawie szybkiego badania urazowego
badz miejscowego.

WEZWANIE POMOCY MEDYCZNEJ | INNYCH StUZB

Wezwanie pomocy odbywa sie poprzez CPR (Centrum Powiada-
miania Ratunkowego) pod nr telefonu 112 lub bezposrednio przez
dyspozytora Pogotowia Ratunkowego nr 999.

Wzywajgc pomoc medyczng nalezy pamieta¢ o podawaniu
informacji na temat: miejsca zdarzenia, liczby oséb poszkodowa-
nych i ich stanu. W razie potrzeby okresli¢ czy istnieje koniecznosé
wezwania innych specjalistycznych stuzb, takich jak: Straz Pozarna,
WOPR, GOPR, pogotowie energetyczne, gazowe czy wodno-kana-
lizacyjne.

W oczekiwaniu na przyjazd kwalifikowanej pomocy medycznej
osoby udzielajgce pomocy zabezpieczajg poszkodowanych wyko-
nujgc niezbedne czynnosci ratownicze. Postepowanie ratownikdw
uzaleznione bedzie od liczby oséb poszkodowanych, ich stanu, ro-
dzaju urazéw i warunkow bezpieczeristwa na miejscu zdarzenia.

W NASZYM GARNIZONIE

Zadaniem ratownika jest umozliwienie przezycia ofiarom zdarze-
nia do czasu przyjazdu pomocy kwalifikowane;j.

Zapraszamy czytelnikéw do lektury sierpniowego numeru
SMP, w ktérym omowimy postepowanie z osobg poszkodowang
nieprzytomng. Wl

Wydzial Doskonalenia Zawodowego
Komendy Stolecznej Policji
ul. Pulawska 44E
05-500 Piaseczno
blok nr 5
tel.(22) 603-46-50
fax: (22) 603-47-25
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PRAWO

CO NOWEGO W PRAWIE?

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Jak informuje Wydziat Komunikacji Spotecznej i Promocji Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, Rada Ministréw przyjeta w czerwcu
projekt ustawy o zmianie Kodeksu karnego oraz innych ustaw,
ktéry zawiera pakiet propozycji majgcych na celu efektywniejszg
walke z pijanymi kierowcami. Zaktada on zwiekszenie dolegliwo-
$ci zwigzanych m.in. z dtugoscig Srodka karnego polegajgcego na
zakazie prowadzenia pojazdow czy tez z obowigzkiem zaptaty
nawigzki lub $wiadczenia pienieznego. Proponuje sie takze nato-
zenie na osoby, ktére ubiegajg sie o ponowne uzyskanie upraw-
nien do prowadzenia pojazdéw po uptywie orzeczonego zakazu,
obowigzku wyposazenia pojazdéw na okres 3 lat w blokady al-
koholowe, uniemozliwiajgce dziatanie silnika, w przypadku, gdy
kierowca znajduje sie w stanie nietrzezwosci czy stanie po uzyciu
alkoholu.

Propozycje zaktadajg, by wobec sprawcy, ktéry w czasie po-
petnienia przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komuni-
kacji byt w stanie nietrzezwosci, pod wptywem sSrodka odurza-
jacego lub zbiegt z miejsca zdarzenia, sad orzekat sSrodek karny
w postaci zakazu prowadzenia wszelkich pojazdéw albo pojaz-
dow okreslonego rodzaju na okres od lat 3 do lat 15.

W przypadku kierowcow prowadzgcych pojazd w stanie nie-
trzezwosci mimo uprzedniego skazania za to samo przestepstwo
(tzw. quasi-recydywa z art. 178a § 4 Kodeksu karnego) sad orze-
katby dozywotni zakaz prowadzenia pojazdéw. Zgodnie z projek-
tem odstgpienie od dozywotniego orzeczenia $rodka karnego
moze nastgpic¢ jedynie w wyjgtkowych wypadkach, uzasadnio-
nych szczegdlnymi okolicznosciami.

Projekt zaktada takze wprowadzenie obowigzku orzekania
przez sad $wiadczenia pienieznego w minimalnej kwocie 5 ty-
siecy ztotych (w przypadku skazanego po raz pierwszy za prze-
stepstwo z art. 178a Kodeksu karnego) lub 10 tysiecy ztotych
(w przypadku tzw. quasi-recydywistéw), a wobec sprawcéw
przestepstw przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji popetnio-
nych w stanie nietrzezwosci nawigzki w wysokosci co najmniej
10 tysiecy ztotych. Nawigzka powinna zosta¢ orzeczona na rzecz
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpeniten-
cjarnej lub, w przypadku spowodowania wypadku w stanie nie-
trzezwosci, na rzecz pokrzywdzonego lub osoby najblizszej.

Proponuje sie takze wprowadzenie nowego typu czynu za-
bronionego, polegajgcego na prowadzeniu pojazdéw mecha-
nicznych bez wymaganych uprawnien, ktére zostaty uprzednio
cofniete w zwigzku z orzeczeniem Srodka karnego w postaci za-
kazu prowadzenia pojazddw.

Projekt zaktada wprowadzenie do Kodeksu karnego wyko-
nawczego mozliwosci podawania wyroku do publicznej wiado-
mosci poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowe;j
sadu, w przypadku, w ktdrym sad nie okreslit w wyroku sposobu
podania go do publicznej wiadomosci.

Projekt zaktada wprowadzenie do ustawy — Prawo o ruchu
drogowym — nowej przyczyny cofniecia uprawnien do prowa-
dzenia pojazddw, jaka jest stwierdzenie nieprzestrzegania ogra-
niczenia w postaci obowigzku wyposazenia pojazdu w blokade
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alkoholowa. Po cofnieciu prawa jazdy na okres 12 miesiecy, 0oso-
ba ubiegajgca sie o przywrdcenie uprawnien, ponownie na okres
3 lat bedzie zobowigzana do korzystania z blokady alkoholowe;j.

23 czerwca 2014 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie cen-
tralnej ewidencji pojazdow. Rozporzgdzenie okresla: sposéb
prowadzenia centralnej ewidencji pojazdéw; warunki i sposéb
wspotdziatania podmiotow, ktore przekazujg dane lub informa-
cje do ewidencji, a takze terminy i sposdb przekazywania tych
danych lub informacji; rodzaj lub zakres danych lub informacji
zgromadzonych w ewidencji, ktore mogg by¢ udostepnione
poszczegdlnym podmiotom, o ktérych mowa w art. 80c ust. 1,
3 i 4 ustawy — Prawo o ruchu drogowym; rodzaj lub zakres da-
nych lub informacji zgromadzonych w ewidencji, ktére mogg
by¢ udostepnione na podstawie art. 80c ust. 3e i 5 ustawy; dane
identyfikujgce pojazd, o ktorych mowa w art. 80c ust. 3e ustawy;
wysokos$¢ optat za udostepnienie danych lub informacji zgroma-
dzonych w ewidenc;ji oraz warunki i sposéb ich wnoszenia.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych przygotowato projekt roz-
porzadzenia w sprawie przyznawania policjantom nagréd moty-
wacyjnych i zapomaog, a takze sposobu tworzenia funduszu tych
nagréd i zapomag dla policjantow.

Zmiana ta wynika z potrzeby dostosowania przepisow wyko-
nawczych do przepiséw ustawy o Policji oraz ma na celu dookre-
$lenie przetozonych witasciwych do przyznawania nagrdd i zapo-
mog w zwigzku ze zmianami, zwtaszcza w konteksScie utworzenia
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, jako insty-
tutu badawczego.

16 czerwca 2014 r. Komendant Gtéwny Policji podpisat we-
wnetrzng procedure antydyskryminacyjng, ktéra objeta swo-
im zakresem wszystkich policjantéw, policjantki, pracownikow
i pracownice cywilne zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej
Policji. Podobne procedury zaczng obowigzywaé w catej for-
macji 1 lipca 2014 roku. Od 24 czerwca br. kazdy zatrudniony
w KGP moze sktada¢ do Komendanta Gtéwnego Policji za po-
Srednictwem Dyrektora Biura Kontroli KGP ,Wniosek o rozpa-
trzenie przypadku nieréwnego traktowania”. Ideg tego roz-
wigzania jest pomoc w wyjasnieniu sprawy konkretnej osoby,
ktéra stata sie ofiarg dyskryminacji. Dla rozpatrzenia wniosku
przewiduje sie powotanie komisji, pod warunkiem jednak, ze
zachowania opisane we wniosku nie wyczerpig, np. znamion
przestepstwa. ll
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ROZRYWKA

CZY WIESZ, ZE ...

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA
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Rada Europy opublikowata przewodnik dla uzytkownikéw
internetu. Dzieki niemu internauci zrozumiejg prawa rza-
dzace w srodowisku online oraz dowiedzg sie, co mogg zro-
bi¢, gdy te prawa sg naruszane.

Podrecznik koncentruje sie na prawach cztowieka, na
ktore Internet ma najwiekszy wptyw: dostep i niedyskrymi-
nacja, wolno$¢ wypowiedzi i informacji, wolnos$¢ zgroma-
dzen, zrzeszania sie i uczestnictwa, prywatnos¢ i ochrona
danych, edukacja i umiejetno$¢ czytania i pisania, ochrona
dzieci i mtodziezy oraz prawo do skutecznych srodkéw za-
radczych w przypadku naruszenia praw cztowieka.

Przewodnik, przyjety przez Komitet Ministréw reprezen-
tujacy 47 panstw cztonkowskich Rady Europy, jest oparty na
prawach i wolnosciach zawartych w Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka, zgodnych z wyktadnig Europejskiego Try-
bunatu Praw Cztowieka oraz na innych konwencjach i aktach
prawnych Rady Europy.

Zostat opracowany w wyniku szerokich konsultacji
z rzgdami, prywatnymi firmami, w szczegdlnosci z firmami
telekomunikacyjnymi i dostawcami ustug internetowych,
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego oraz przed-
stawicielami spotecznosci potrafigcej korzystaé¢ z nowocze-
snych technologii, a takze konsultacji ze Srodowiskiem aka-
demickim.
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W Polsce kazdego roku odnotowuje sie kilkanascie tysie-
cy zaginie¢. W czerwcu w siedzibie Najwyzszej Izby Kontroli
eksperci i praktycy dyskutowali o systemie poszukiwan oséb
zaginionych. W debacie wzieli udziat: profesorowie wyzszych
uczelni, przedstawiciele Fundacji ITAKA, cztonkowie grup ra-
towniczo-poszukiwawczych, urzednicy panstwowi oraz funk-
cjonariusze Policji i Strazy Pozarne;j.

Jak podaje NIK, inspektorzy rozpoczynajg ogdlnopolska
kontrole dotyczgcg systemu poszukiwania osdb zaginionych.
Sprawdzg, jak policjanci wypetniajag wewnetrzne procedu-
ry podczas akcji poszukiwawczych. Przyjrzg sie faktycznej
wspotpracy policyjnego Centrum Poszukiwan Oséb Zaginio-
nych, Strazy Pozarnej oraz stowarzyszen i organizacji zaanga-
zowanych w poszukiwania. Raport odniesie sie tez do nieure-
gulowanej do tej pory kwestii budowy bazy DNA.
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17 czerwca 2014 roku ruszyta druga edycja, rozpoczetej
w ubiegtym roku przez Krajowg Rade Bezpieczenstwa Ru-
chu Drogowego, kampanii spotecznej na rzecz ogranicza-
nia nadmiernej predkosci oraz zwiekszenia bezpieczenstwa
niechronionych uczestnikédw ruchu pn. ,, 10 mniej. Zwolnij!”.
W tegorocznej edycji prezentowany jest nowy spot pokazu-
jacy réznice pomiedzy skutkami jazdy z predkoscig 60 km/h
i 50 km/h w momencie, gdy na drodze dochodzi do niebez-
piecznego zdarzenia i koniecznosci hamowania. Ekspertem
ttumaczacym sytuacje i konsekwencje wynikajgce z rdznicy
predkosci jest policjant, biegty sgdowy - aspirant Robert Opas
z Komendy Stotecznej Policji. W
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POLICYINA KRZYZOWIKA
Poziomo:

1. jedna z zasad procesowych

4. wzglednie trwaty, akceptowalny w grupie
sposéb zachowania

8. zawodowe lub finansowe

3 9. ... zawodowa policjanta
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10. organizowane dla kadry kierowniczej
Policji

12. strzelecki lub nauki jazdy

— 15. okresowa lub ryzyka

16. nad prowadzonym postepowaniem

17. niejedna przeciwko pijanym kierowcom

— 18. miejsce zapisywania danych
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Pionowo:

. mierniki stuzace za podstawe oceny

. narzedzie SWI

. tegoroczny ,,mistrz kierownicy” z WRD
. przedtuzajacy sie stres

R

NOUVWN =

. moze by¢ $ledczy lub tymczasowy

. wreczane najlepszym w konkursie

11. wiecej niz wystepek

12. jej szefem jest Tomasz Poteé

13. zorganizowana dla senioréw na AWF
14. partner projektu Mazowiecka Akademia

Hasto utworzg litery z 26ttych pdl ponumerowanych w prawym dolnym rogu. Rozwigzanie prosi-
my przesta¢ na adres redakcji ksp.redakcja@policja.waw.pl do 30 lipca 2014 r. Nagroda - ksigzka
Piotra Pochuro - zostanie rozlosowana sposrdd e-maili z prawidtowymi odpowiedziami. Zwyciezca
ostatniej krzyzéwki zostat Pan Krzysztof Cywinski.
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zesciej do utonie¢ dochodzi*

203 132

w rzekach jeziorach

125

stawach

114 66
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o
iecznie wypoczywaé nad wodg?

NIE PEYWA)

po spozyciu alkoholu | Srodkdw odurzajacych
w wodzie o temp. poniZej 14 stopni

NIE KAP SIE W MIEJSCACH

gdzie s wodorosty
pdzie sq zawirowania wody lub zimne prady

w migjscu niestrzezonym zabronlonym

o

'Y

Nie skacz do nisznang| wody.
ﬁ Nie przeceniaj swoich umigjetnoscl plywackich
- Nie baw sig w podtapianie innych osdb.

Nie spychaj innych do wody np. z pomosiow

% Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych

zalewach

43

W maorzu

8 38

sirzezonym

w frakcle towlenia ryb

w czasie burzy, maly | porywistego wiatru
daleko od brzegu | po zapadnigciu zmroku

PAMIETA)!

Plywa] tylko w miejscach wyznaczonych
i strzezonych przez ratownikow.

" Biata fNlaga F Czerwona llaga
berpieczng kaplel rakiaz kaphai
Brak flagi
brak madzomn rmtownika E‘ FIRAE HErSIons
Bezpieczenstwo nad woda.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych informuje.
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